
115

الدكتور أحمد بن عبدالله المنيف - عضو لجنة إدارة المخاطر  

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المؤهلات: دكتوراه الفلســفة في المحاســبة والمالية  جامعة دندي – المملكة المتحدة ؛ماجســتير في المحاســبة 
والماليــة  جامعــة جلاســكو- المملكــة المتحــدة؛ ماجســتير العلــوم فــي المحاســبة ونظــم المعلومــات. جامعــة وســط 
تينيســي الحكوميــة- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ بكالوريــس فــي المحاســبة جامعــة الملــك ســعود – المملكــة 

العربـيـة الـسـعودية

الوظائــف الحاليــة: رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية للمحاســبة، عضــو هيئــة التدريــس بقطــاع المحاســبة  - 
جامعــة الملــك ســعود.  

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل ســابقاًً رئيســاًً لقطاع المحاســبة، ومشــرفاًً علــى إدارة المراجعــة الداخلية لجامعة 
الملــك ســعود بالإضافــة لعملــه كوكيــل لكليــة إدارة الأعمــال للشــؤون الأكاديميــة ، محاضــراًً بقطــاع المحاســبة، 

ومراـجـع الحـسـابات  المالـيـة المـسـاعد – ـفـي صـنـدوق التنمـيـة الصناعـيـة الـسـعودي 

صفة العضوية

لجنة المخاطر  - عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -
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الأستاذ موسى بن عبدالله الموسى - عضو لجنة المراجعة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الســعودية  الزمالــة  علــى  حاصــل  بالريــاض،  ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  المحاســبة  فــي  بكالوريــس  المــؤهلات: 
.SOCPA القانونييــن  للمحاســبين 

الوظائف الحالية: رمحاســب قانوني مرخص من عام 2014م “مكتب الموســى محاســبون قانونيون واستشــاريون”، 
شـركة الغاز والتصنيع الأهلية وأميــن إفلاس مــن عــام 2019م، كـمـا يعـمـل كأمـيـن لمجلس إدارة ـ

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل ســابقاًً فــي العديــد مــن المناصــب فــي الإدارة الماليــة بشــركة الغــاز والتصنيــع 
الأهليــة، إضافــة إلــى عملــه فــي وكالــة وزارة الميــاه والكهربــاء للتخطيــط والتطويــر، والإدارة الماليــة بشــركة هرفــي 

للخدـمـات الغذائـيـة

صفة العضوية

لجنة المراجعة- عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -
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الأستاذ فهد بن يوسف الخميس - عضو لجنة المراجعة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

 ) MBA( المــؤهلات: بكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، وحاصــل علــى درجــة الماجســتير
.SOCPA حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن Johnson and Wales University   مــن جامعــة

الوظائف الحالية: مدير المراجعة الداخلية لدى الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة  .

الخبــرات والوظائــف الســابقة: : عمــل ســابقاًً فــي العديــد مــن المناصــب فــي إدارة المراجعــة الداخليــة  بشــركة ثقــة 
لخدمــات الأعمــال وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة علــم لأمــن المعلومــات، إضافــة إلــى عملــه فــي البنــك 

المركــزي الســعودي فــي إدارة التفتيــش البنكــي، 

صفة العضوية

لجنة المراجعة- عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مسؤولية محدودة داخل )Bright Ware( شركة البرامج المتألقة
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مهام واختصاصات مجلس الإدارة:

مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين ويبــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة الشــركة وكل مــا مــن شــأنه صــون 
مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا، وبمراعــاة مــا للجمعيــة العامــة مــن اختصاصــات مقــررة. يكــون لمجلــس الإدارة 
أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ومــن أبــرز مهــام المجلــس واختصاصاتــه 

ـمـا يـلـي:

إلــى غيــر ذلــك مــن المهــام والاختصاصــات الأخــرى المقــررة للمجلــس وفــق نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس 
ولائـحـة حوكمة الـشـركات

	1 وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا .
بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا.

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها..
	3 عــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة – بما لا يتعــارض مع الأحكام .

الإلزاميــة الــواردة فــي الأنظمــة واللوائــح–، ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقرار الجمعيــة العامة لها.
	4 وضع سياسات مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..
	5 عــن . بالإفصــاح  والتزاماهــا  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  تقييــد  تضمــن  التــي  والإجــراءات  السياســات  وضــع 

بهــا. التنفيذيــة  الإدارة  تقيــد  مــن  والتحقــق  المصالــح،  وأصحــاب  للمســاهمين  الجوهريــة  المعلومــات 
	6 إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة واعتمادهــا قبــل نشــرها، والإشــراف علــى إدارة ماليــة الشــركة .

وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة والائتمانيــة مــع الغيــر. 
	7 الاقتــراح للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بمــا يــراه حيــال زيــادة رأس مــال الشــركة أو تخفيضــه، أو حــل الشــركة قبــل .

الأجــل المعيــن فــي نظــام الشــركة الأســاس أو تقريــر اســتمرارها. 
	8 الاقتــراح للجمعيــة العامــة العاديــة بمــا يــراه حيــال اســتخدام الاحتياطــي الاتفاقــي للشــركة فــي حــال تكوينــه مــن .

ــة  ــن احتياطــات أو مخصصــات مالي ــن، أو تكوي ــة وعــدم تخصيصــه لغــرض معي ــر العادي ــة العامــة غي ــل الجمعي قب
إضافيــة للشــركة، بالإضافــة إلــى طريقــة توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة. 

	9 إرســاء قنــوات اتصــال فعــال تتيــح للمســاهمين الاطــاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة .
للشــركة أو أي تطــورات جوهريــة. 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 10	.




