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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

مرحبًًا بكم في “وقود المستقبل”، 
تقريــر غازكــو الســنوي لعــام 2023. 
سنســتعرض  التقريــر،  هــذا  فــي 
إنجازاتنا خلال الـ 12 شــهراًً الماضية، 

لـى المـسـتقبل يـن أيـاًًض إـ متطلعـ

وقود المستقبل
)غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  تفتخــر 
التــي قدّّمتهــا للمجتمــع والشــركات فــي  بالمســاهمة 
المملكــة العربيــة الســعودية خلال ســتة عقــود مضــت 
علــى تأسيســها، ليكــون عــام 2023 ذكــرى مــرور ســتين 
وإرثنــا،  بتراثنــا  للاحتفــال  فرصــة  لنــا  قــدم  الــذي  عــام، 
مســيرتها  لتقييــم  المناســبة  هــذه  غازكــو  واســتثمرت 
وتطويــر أعمالهــا لمواجهــة مســتقبلٍٍ واعــد، مــع فتــح 
العربيــة  المملكــة  فــي  الســائل  البتــرول  غــاز  ســوق 

ــجدد منافــسين  لدــعوة  الــسعودية 

وقــد  مبكــر،  وقــت  فــي  التغييــرات  هــذه  حددنــا  لقــد 
مــع  بســرعة  التكيّّــف  مــن  الإســتراتيجية  رؤيتنــا  مكّّنتنــا 
طريـقـة عملـنـا لتحقـيـق النـجـاح ـفـي بيـئـة تـشـغيل حيوـيـة

فــي عــام 2023، ركزنــا انتباهنــا علــى تنفيــذ التغييــرات 
وهــذه  المســتقبل.  فــي  النجــاح  لتحقيــق  اللازمــة 
عــام 2024. فــي  بالفعــل وستســتمر  تُُنفــذ  التغييــرات 

تــرى غازكــو هــذه التغييــرات علــى نحــو إيجابــي، فهــي 
توفــر فرصــة لتحفيــز الابتــكار وتعزيــز النمــو المســتقبلي، 
ونحــن نعلــم أن المشــاركين الجــدد سيشــكلون تحديــاًً لنــا. 
لــذا نعمــل علــى تســليط الضــوء علــى الابتــكار، وتنويــع 
طويلــة  قيمــة  تقديــم  أجــل  مــن  أعمالنــا  اســتراتيجيات 

الأــمد لعملائــنا وأصــحاب المصلــحة والمــساهمين

 وهــذا بمثابــة تحــدٍٍ نرحــب بــه، فأســاس عملنــا قــوي، 
الحلــول  لتقديــم  عملائنــا،  مــن  والثقــة  القبــول  ويجــد 
التــي يحتاجــون إليهــا. وهــذا يوفــر أساسًًــا قويًًــا لنمونــا 

لمــستقبلي ا
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مواكبة التطورات 
تســتجيب  اســتراتيجية  خطــة  العــام، وضعنــا  هــذا  فــي 
الســائل،  البتــرول  غــاز  ســوق  فــي  والفــرص  للتحديــات 
المســتدام  بالنمــو  الأساســي  التزامنــا  مــع  وتتوافــق 

التكــيف عــلى  والــقدرة 

فقــد بــدأت غازكــو اســتراتيجية نمــو اســتعدادًًا لإصلاحات 
ســوق غــاز البتــرول الســائل المتوقعــة، مدركــة الحاجــة 
المملكــة  فــي  الناشــئة  الفــرص  مــن  الاســتفادة  إلــى 
العربيــة الســعودية، حيــث إن التزامنا بعوائد المســاهمين 
والأداء المالــي الراســخ يجعلنــا فــي وضــع فريــد للحفــاظ 

عـلـى النـجـاح ـفـي ـظـل منافـسـة متزاـيـدة

الحفــاظ  بيــن  التــوازن  بأهميــة  غازكــو  فــي  نؤمــن  كمــا 
علــى نشــاطنا الأساســي فــي مجــال غــاز البتــرول الســائل، 
واستكشــاف فــرص جديــدة فــي القطاعــات ذات الصلــة. 
يمثــل هــذا النهــج المتنــوع اســتجابتنا للتحديــات الناجمــة 
عــن إصلاحــات الســوق والتغييــرات العالميــة، ممــا يضمــن 
ــرات هيــكل الأســعار  قــدرة غازكــو علــى التكيــف مــع تغيّّ

والانتـقـال العالـمـي نـحـو الطاـقـة النظيـفـة

شركاء في الاستدامة
تتطــور  بــل  فحســب،  يتغيّّــر  الــذي  هــو  الســوق  ليــس 
احتياجــات المســتهلكين أيضًًــا، مــع الانتقــال إلــى أنــواع 
جديــدة مــن الوقــود للتدفئــة والطهــي فــي ظــل ســعي 
المملـكـة العربـيـة الـسـعودية للـحـد من انبعاـثـات الكربون.
ويمكــن لغــاز البتــرول الســائل أن يلعــب دوراًً محوريــاًً فــي 
مصــادر  إلــى  للانتقــال  والشــركات  الأســر  إدارة  كيفيــة 
معــدل  أن  هــذا  ويعنــي  بالكامــل،  المتجــددة  الطاقــة 
الشــوائب المنخفــض يحتــرق بكفــاءة وعلــى نحــو كامــل، 
كمــا  الضــارة.  والمــواد  الســموم  انبعــاث  مــن  ويقلــل 
أنــه ينبعــث منــه عــدد أقــل مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد 
الكربــون عنــد الاحتــراق مقارنــة بأنــواع الوقــود الأحفــوري 
الأخــرى مــا يجعلــه حلًاً مثاليــاًً للتدفئــة والطهــي والنقــل 

والصناــعة

التركيز على الإنجاز
فــي عــام 2023، شــهدنا اســتمرار نمــو الأعمــال، الــذي 
تقــوده اســتراتيجية جديــدة وتركيــز علــى تعزيــز الكفــاءة 
الناجــح الأخيــر فــي  الفصــل  فــي الأعمــال، ويُُعــد هــذا 
قصــة تحــوّّل الأعمــال التــي أعــادت الشــركة ككيــان رابــح 
ومتنامــي، وستســتمر هــذه الرحلــة إلــى الأمــام، بأســلوب 
علــى  التغلــب  أجــل  مــن  للتكيــف  وقابــل  قــوي  عمــل 

المــستقبلية التحدــيات 

وأنشــطة  النقــل  والجملــة،  التجزئــة  مبيعــات  وعبــر 
الشــركات، عمــل فريقنــا معــاًً لتحقيــق تغييــر جــذري أدى 
التــزام  علــى  مبرهنــاًً  مســتدامة  نمــو  مســتويات  إلــى 

الجدــيدة التقنــيات  واــستغلال  بالابــتكار  غازــكو 

حيــث تُُعــدّّ غازكــو شــريكاًً موثوقــاًً بــه لعملائهــا، ســواء 
كانــوا مســتهلكين أو شــركات، وذلــك مــن خلال تلبيــة 
تجربــة  علــى  حصولهــم  وضمــان  المتغيــرة  احتياجاتهــم 

توقعاتــهم تلــبي  ممــيزة 

ونؤمــن فــي غازكــو بأهميــة فهــم احتياجــات عملائنــا، 
ونعمــل علــى تقديــم أفضــل الخدمــات لهــم مــن خلال 
النهــج  هــذا  بــأن  ونثــق  المســتمر.  والتطويــر  الابتــكار 
مــن  وســيعزز  للشــركة  مشــرقا�  مســتقبلًاً  ســيضمن 

الــسوق ــفي  مكانتــها 

 وكشــركة تجاريــة، تعــدّّ شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 
)غازكــو( شــريكاًً ملتزمــاًً فــي الرحلــة نحــو مســتقبل أنظــف، 
فنحــن نســتثمر فــي الأنظمــة والتقنيــات والبنيــة التحتيــة 
التــي يمكنهــا تقليــل الانبعاثــات علــى نحــو أكبــر، مــا يجعــل 
غــاز البتــرول الســائل جــزءاًً أساســياًً مــن التحــول إلــى صفــر 

انبعاـثـات
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رؤية 2030
ثاقبــة،  ورؤيــة  قويــة  قيــادة  التغييــر  هــذا  ســيتطلب 
بالإضافــة إلــى اســتثمارات ضخمــة فــي تطويــر فريقنــا 
وخدماتنــا لدخــول أســواق جديــدة. خطتنــا ليســت مجــرد 
خارطــة طريــق، بــل هــي تعبيــر عــن التزامنــا الراســخ ببنــاء 
مســتقبل مــرن ومزدهــر لشــركة غازكــو، والمجتمعــات 
التــي نخدمهــا، والمملكــة العربيــة الســعودية بأكملهــا. 
وقــد تــم توجيــه هــذا النهــج وتشــكيله مــن خلال الإطــار 

الشــامل الــذي توفــره رؤيــة 2030.

حيــث تُُســهم غازكــو بفعاليــة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة 
الســعودية 2030، مــن خلال العمــل علــى بنــاء مجتمــع 
ُـدرك جميــع  حيــوي، واقتصــاد مزدهــر، ووطــن طمــوح. وي�
علــى  الملقــاة  والمســؤولية  الــدور  غازكــو  موظفــي 
عاتقهــم للمســاعدة فــي تحقيــق هــذه الرؤيــة، ونؤمــن 
بــأن هــذه المســؤولية هــي شــرفٌٌ عظيــمٌٌ لنــا، وســنواصل 

نـا ـمـن ـقـوة الـسـعي لتحقيقـهـا ـبـكل ـمـا أوتيـ
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 خلق إرث جديد
علــى الرغــم مــن التحديــات، بمــا فــي ذلــك زيــادة أســعار 
ــرول  ــر ســوق غــاز البت ــاًً وخطــط تحري المــواد الخــام عالمي
الســائل لتشــجيع المنافســة، ، فــإن غازكــو واثقــة مــن 
اســتراتيجيتها للنمــو. فنحــن نواصــل البحــث عــن حلــول 
بديلــة لضمــان التوفيــر المســتمر لخدمــات عاليــة الجــودة 

وموثوــقة لعملائــنا ــمع حماــية مصاــلح المــستثمرين

وفــي الختــام، أود أن أتقــدم بالشــكر لخــادم الحرميــن 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، 
ــن ســلمان  ــر محمــد ب وصاحــب الســمو الملكــي الأمي
بــن عبــد العزيــز آل ســعود، ولــي العهــد، رئيــس مجلــس 
الــوزراء لقيادتهــم الحكيمــة. كمــا أود أن أشــكر وزارة 
الطاقــة، وخاصــة الأميــر عبــد العزيــز بــن ســلمان وزيــر 
الطاقــة، وجميــع الجهــات الحكوميــة علــى دعمهــم 

الثابــت والمســتمر.
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كلمة الرئيس التنفيذي

يســعدني أن أقدم “وقود المســتقبل” التقرير الســنوي لشــركة غازكو 
لعــام 2023. فهــو يحــدد الإنجــازات الرئيســة لأعمالنــا علــى مــدار الـــ 
ــة، ويوضــح تفاصيــل بعــض الخطــوات التــي نتخذهــا  12 شــهراًً الماضي

لإـعـداد أنفـسـنا للمـسـتقبل

وفــي صميــم ذلــك يوجــد نهــج يعتــرف بتراثنــا، ولكنــه 
لعملائــنا المتغــيرة  الاحتياــجات  أيــاًًض  ــيدرك 

غازكــو  لشــركة  بالنســبة  الجديــد  بالأمــر  ليــس  وهــذا 
ككيــان، حيــث يوضــح تاريخنــا التشــغيلي قــدرة الشــركة 
أوقــات  فــي  المتغيــرة  للاحتياجــات  الاســتجابة  علــى 
مختلفــة، فعلــى مــدار 60 عامــاًً منــذ تأسيســها، ســاعدت 
هــذه المرونــة فــي الحفــاظ علــى غازكــو أن تكــون فــي 
المملكــة  فــي  الســائل  البتــرول  غــاز  إمــدادات  طليعــة 

الــسعودية العربــية 

وسنســتمر فــي التطويــر جنبــاًً إلــى جنــب مــع عملائنــا 
ذات  دائمــاًً  تظــل  وخدماتنــا  منتجاتنــا  أن  مــن  للتأكــد 
صلــة ويمكــن الوصــول إليهــا، حيــث ســتخلق المنافســة 
الجديــدة بعــض التحديــات التجاريــة، ولكننــي علــى ثقــة 
اللازمــة  والاســتراتيجية  والخبــرة  الفريــق  لدينــا  أن  مــن 
لمعالجة هذه التحديات ما يخلق أساســاًً متيناًً ســيمكّّننا 

ــمن تحقــيق النــجاح ــفي ــسياق التــشغيل المتغــير
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 عام من النمو المتجدد

حلول مستدامة

وفــي العاميــن الماضييــن، شــهدنا الآثــار الإيجابيــة لإعــادة 
هيكلــة الأعمــال واعتمــاد نهــج اســتراتيجي جديــد. أظهــر 
العامــان الماضياننمــواًً قويــاًً ومســتداماًً ومســتدامًًا، أدى 
ذلــك إلــى زيــادة صافــي ربحــاًً تشــغيلياًً %66 منــذ عــام 
2020. وفــي عــام 2023، حققنــا ربحًًــا تشــغيليًًا قــدره 
128 مليــون ريــال ســعودي، مقارنــة بـــ 108 مليــون ريــال 

ســعودي فــي عــام 2022.

تحققــت هــذه الإنجــازات مــن خلال الاســتثمار في القوى 
الجديــدة. كمــا ســاعد  العاملــة، والمرافــق، والتقنيــات 
تعزيــز الكفــاءات فــي الأعمــال علــى إنشــاء أســاس متيــن 
الحيويــة  البيئــة  توفرهــا  التــي  الفــرص  مــن  للاســتفادة 

لقـطـاع الطاـقـة

وفــي الوقــت نفســه مــع زيــادة الكفــاءة، أدى تركيزنــا 
الثابــت علــى عملائنــا إلــى زيــادة مســتويات الرضــا، مــع 
زيــادة درجــة رضــا العــملاء لدينــا مــن 4.5 إلــى 4.8 فــي 

.2023 عــام 

مســتقبل  إلــى  المُُنظــم  التحــول  أهميــة  غازكــو  تُُــدرك 
منخفــض الكربــون، وتُُســاهم منتجاتهــا فــي هــذا التحــول 
مــن خلال توفيــر وقــود نظيــف للمســتهلكين والشــركات 

بأـسـعار تنافـسـية
غــاز  توصيــل  مــن  الحديثــة  التحتيــة  غازكــو  بنيــة  تمكّّــن 
البتــرول الســائل بشــكلٍٍ موثــوقٍٍ وآمــنٍٍ، بمــا يتوافــق مــع 

أعــلى معايــير الــجودة العالمــية

يُُعــد التركيــز علــى أمــن الطاقــة أحــد العناصــر الأساســية 
لتحقيــق طمــوح غازكــو. ولذلــك، نواصــل الاســتثمار فــي 

زـيـادة ـسـعة التخزـيـن لديـنـا
بــدأ توســعنا فــي تخزيــن غــاز البتــرول الســائل عــام 2019 
لضمــان اســتمرارية العــرض وكفــاءة التوزيــع. وســيؤدي 
التخزيــن فــي  تعزيــز ســعة  إلــى  عــام 2024  ذلــك فــي 
منشــأة الريــاض بعشــرة أضعــاف، مــن 4000 متــر مكعــب 

إلــى 40.000 مــتر مكــعب

غــاز  تخزيــن  مرافــق  أكبــر  مــن  واحــدة  غازكــو  تملــك 
البتــرول الســائل فــي العالــم، وتُُعــد صاحبــة أكبــر الخزانــات 

العاــلم مــستوى  عــلى  المجمــعة 
يضــع هــذا غازكــو فــي طليعــة إدارة المرافــق مــن أجــل 

توفــير طاــقة نظيــفة وموثوــقة لعملائــها

66%
أدى ذلك إلى زيادة صافي ربحنا بنسبة

 128مليون ريال 
سعودي

سعودي 108مليون ريال 

حققنا ربحاًً تشغيلياًً قدره

مقارنة بـ

 في عام 2022.

إن رحلــة التطــور والتحســين المســتمر هــذه لــن تتوقــف، 
فبينمــا نخطــو نحــو مســتقبل مختلــف تمامــاًً، مــع تحريــر 
ســوق غــاز البتــرول الســائل، فإننــا نواصــل اعتمــاد نهــج 
ــا علــى الاســتمرار فــي تقديــم  اســتراتيجي لضمــان قدرتن

منتــجات وخدــمات عالــية الــجودة لعملائــنا.

ســيُُمكّّن النهــج الجديــد، الــذي يفصــل الشــركة القابضــة 
عــن أنشــطة أقســامنا المختلفــة، الكيانــات الجديــدة مــن 
العمــل بمرونــة أكبــر داخــل الســوق، واستكشــاف فــرص 

جدـيـدة، وتحدـيـد مـصـادر دـخـل جدـيـدة لأعمالـنـا
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رؤية 2030

فريق عملنا

إن استراتيجيتنا وأهدافنا جزء لا يتجزأ من رؤية 
2030 التي تسعى إلى توجيه التحول في الاقتصاد 

السعودي.
وتعد أنشطة غازكو أياًًض ضرورية لتحقيق التنوع 

الاقتصادي المستهدف في رؤية 2030، من خلال 
نقل وتوزيع غاز البترول السائل بكفاءة لجميع أنحاء 
المملكة، مما ينعكس على العديد من القطاعات 

مثل قطاع الصناعة والتجارة والسياحة و القطاعات 
المختلفة الأخرى.

ولهذا السبب نرى أن أنشطتنا جزء لا يتجزأ من برنامج 
جودة الحياة في إطار رؤية 2030، فتوفيرنا لمصدر 

طاقة ثابت ونظيف يعزز الراحة المنزلية، ويدعم 
الأنشطة التجارية، ويغذي العمليات الصناعية.

وتتوافق أنشطتنا التجارية بشكل كامل مع أهداف 
برنامج التحول الوطني )NTP(، أحد الأعمدة الرئيسة 
لرؤية 2030. من خلال استخدام تقنيات حديثة في 

النقل الآمن لغاز البترول السائل، ندعم الاقتصاد 
الرقمي الصاعد ونُُحسّّن قنوات التواصل مع 

المواطنين والشركات. يتمّّضن ذلك تطبيق أنظمة 
متقدمة للتتبع والإدارة لتحسين عملية النقل وتعزيز 

الكفاءة وضمان أمن سلسلة التوريد.

لذلك، تُُعدّّ الشراكة الوثيقة مع الجهات الحكومية 
وأصحاب المصلحة الآخرين في صميم استراتيجية 

أعمالنا. حيث تهدف هذه الشراكة إلى فهم 
احتياجاتهم بشكل أفضل وتعزيز مساهمتنا في 

مستقبل مستدام وناجح اقتصادياًً.

لا يمكن إنجاز أي من ذلك دون كفاءة وتفانٍٍ ومثابرة 
موظفينا. ففريقنا يعمل بجد لتحقيق نمو الأعمال 

على نطاق أوسع، ويمثل أحد العناصر الأساسية التي 
ستُُشكل قاعدة لنجاحنا في المستقبل.

لقد ظلت تنمية رأس المال البشري نقطة محورية، 
حيث تم تقديم 27000 ساعة تعليمية من خلال 

برامجنا التدريبية، وقد حققت القوى العاملة لدينا، 
التي تضم الآن 1,977 فرداًً، معدل توطين بنسبة 

%54، بإجمالي 1,077 موظفاًً سعودياًً. اتخذنا خطوات 
استباقية لتمكين المرأة وزيادة تمثيلها في القوى 

العاملة لدينا.

هذا الفريق هو الذي سيحقق النمو المستمر ويمكّّننا 
من الازدهار في بيئة تشغيل سريعة التغير. لقد أثبت 
عملهم في عام 2023 أن لديهم القدرات والمواهب 

اللازمة لدفعنا للأمام نحو المستقبل.أودّّ أن أغتنم 
هذه اللحظة للتعبير عن امتناني لجميع المشاركين، 

بدءاًً من أولئك الذين يقودون مبادراتنا إلى أولئك 
الذين يقومون بتوصيل منتجاتنا عبر مدن المملكة. 

نجاحنا لن يكون ممكنا من دونهم.

1,977

1,077

54%

وحققت القوى العاملة لدينا، التي تضم الآن

موظفاًً سعودياًً

معدل سعودة بنسبة

بإجمالي
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وقود المستقبل
ــاًً نحــو  تشــهد المملكــة العربيــة الســعودية تحــولًاً تاريخي
ــا فــي هــذا  مســتقبل مشــرق ومزدهــر، وتشــارك صناعتن
التغييــر  مــن  الاســتفادة  إلــى  غازكــو  وتُُســارع  التطــور، 

والــفرص الــتي يُُتيحــها
ســنُُطبق فــي عــام 2024 الاســتراتيجية التــي صمّّمناهــا 
لضمــان اســتمرارنا فــي ريــادة توفيــر الطاقــة النظيفــة 

والآمــنة لعملائــنا

وهــذا ســيمكن غازكــو مــن أن تكــون وقــود المســتقبل 
ــم قيمــة للعــملاء والمســاهمين وأصحــاب  بثقــة، وتقدي

المصلـحـة عـلـى ـحـد ـسـواء

لقد بنينا أساساًً قوياًً. إن 
ثقة العملاء والشبكات 

اللوجستية الراسخة 
والشراكات تغذي تحولنا 

من تحديات الإيرادات 
إلى النمو القوي 

والمستدام.
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نبذة عن شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية )غازكو(

تأسست شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية )غازكو( في عام 

1383هـ/ 1963م من خلال 
اندماج الشركة الوطنية للغاز 
بالدمام والشركة السعودية 

للتصنيع والغاز في عام 
1395هـ/ 1975م.

تأسســت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( فــي 
الشــركة  اندمــاج  خلال  مــن  1963م  1383هـــ/  عــام 
الوطنيــة للغــاز بالدمــام والشــركة الســعودية للتصنيــع 
عــام 1395هـــ/ 1975م، وأصبحــت شــركة  فــي  والغــاز 
فــي  رائــدة  شــركة  )غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز 
تصنيــع غــاز البتــرول الســائل فــي جميــع أنحــاء المملكــة 

الــسعودية العربــية 

أحــدث  )غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  تتّّبــع 
المعاييــر الدوليــة فــي توصيــل غــاز البتــرول الســائل علــى 
نحــو موثــوق وآمــن مــن منشــآتها المتطــورة والحديثــة 
إلــى جميــع مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية. علاوة 
الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  تســعى  ذلــك،  علــى 
)غازكــو( إلــى تقديــم عمليــات وابتــكارات متميــزة فــي 

مــجال الطاــقة.
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الرؤية والرسالة والقيم

الرسالةالرؤية
أن  فــي  طموحنــا  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءا�  رؤيتنــا  تُُعتبــر 
نكــون الشــركة الرائــدة فــي مجــال تقديــم حلــول الغــاز 
فــيه الابــتكار  وزــيادة  القــطاع  نــمو  ــفي  والمــساهمة 

نحــن نعتمــد علــى قدراتنــا ومواردنــا الفريــدة، والعمليــات 
التركيــز  إلــى  بالإضافــة  الفائقــة،  والمواهــب  الفعالــة، 
عملنــا.  طليعــة  فــي  ليكونــوا  عملائنــا  علــى  المســتمر 
ــاًً راســخاًً فــي تطويــر هــذا القطــاع مــن خلال  نؤمــن إيمان
بـنـاء ـشـراكات قوـيـة ضـمـن بيـئـة عـمـل تنافـسـية وعادـلـة

القيم
السلامة أولًاً

منتجنــا هــو أســاس السلامــة، أولًاً وقبــل كل شــيء. لا 
نســاوم أبــداًً علــى سلامــة منســوبينا وعملائنــا والبيئــة 
ــا. ونعمــل علــى تحقيــق ذلــك باتخــاذ الحــذر  المحيطــة بن

والالــتزام الــسليم بالإــجراءات اللازــمة

الابتكار
دائمــاًً مــا نســعى للعثــور علــى طــرق جديــدة ومبتكــرة 
لتحقيــق قيمــة إضافيــة للأشــخاص الذيــن يعملــون معنــا، 
بالإضافــة إلــى تحســين الســبل التــي نخــدم فيهــا عملائنــا 
دائمــاًً. كمــا نعمــل علــى تحســين وتطويــر جــودة عملياتنــا 

بكـفـاءة عالـيـة وفعالـيـة
التركيز على العميل

نتوقــع احتياجــات عملائنــا ونعمــل لمصلحتهــم، مــن خلال 
ــا علــى خدمــة العــملاء ذات الجــودة العاليــة  صــب تركيزن

الكفيـلـة برـسـم ابتـسـامة عـلـى وجوهـهـم

النزاهة
نؤمن بالثقة، والعدالة، واحترام الآخرين، وبناء العلاقات 
ورعايتهــا والاهتمــام بهــا علــى المــدى الطويــل، ونقــف 

ـيـدا بـيـد ـضـد الـسـلوك والمعامـلـة الـسـيئة
التميّّز

وكل  خطــوة  كل  فــي  أنفســنا  علــى  للتفــوق  نســعى 
مهمــة نقــوم بهــا. ونعتمــد علــى إجراءاتنــا بهــدف تقديــم 
منتجــات وخدمــات ذات جــودة عاليــة لترســيخ مفهــوم 

الاحترافــية ــفي العــمل

العمل بروح الفريق
بالتعــاون مــع بعضنــا البعــض، نحقــق المزيــد. ومــن خلال 
التحديــات  التعــاون، ســنتغلب بســهولة علــى كل  هــذا 

تـي نواجهـهـا الـ
المسؤولية والمبادرة

المســؤولية  كامــل  ونتحمــل  ونلتــزم  بشــغف،  نعمــل 
الصحيحــة  الحلــول  لتطبيــق  ونبــادر  أعمالنــا،  لنتيجــة 

لمناــسبة وا
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

2022

1993

2018

1975 1963

20212020

تاريخنا

تأسست شركة الغاز والتصنيع الأهلية 
)غازكو( عبر الاندماج مع شركة الغاز 

الأهلية 

بلغ أسطول الشركة من 
الناقلات ما يقارب من 

300 ناقلة غاز

إطلاق مشروع التحول 
الرقمي والبشري 

والتجاري

التحول الرقمي، التحول 
التجاري، تحول رأس المال 

البشري

دمج مؤسسات توزع الغاز 
بالمملكة مع شركة الغاز 

والتصنيع الأهلية

تصنيع أول خزان غاز ضمن المرحلة 
الأولى من مشروع رفع السعة 

التخزينية لغاز البترول السائل

تطوير إجراءات سلاسل الإمداد لجميع مناطق 
المملكة وتوفير حلول ذكية تضمن استدامة 

الإمدادات وكفاءة التشغيل
إطلاق شركة حلول الغاز

-

-
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2009

2010

2008

2015

2004

2017

إنشاء ورشة مركزية 
لصيانة الأسطوانات

إطلاق أسطوانات الفايبر

تنفيذ مشروع رفع الطاقة 
التخزينية في محطة المدينة

بلغ أسطول الشركة من 
الناقلات ما يقارب من 550 

ناقلة غاز

تنفيذ مشروع 
رفع الطاقة 

التخزينية في 
محطة جدة

تحديث 
خطوط إنتاج 
الأسطوانات 

في جميع 
محطات الشركة
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023
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أنشطتنا
يتمثــل نشــاط شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( 
باســتغلال  المتعلقــة  الأعمــال  بكافــة  القيــام  فــي 
الغــاز  ونقــل  وتوزيــع  وتســويق  وبيــع  وشــراء  وتصنيــع 
بأنواعــه ومشــتقاته بالإضافــة إلــى الغــاز الصناعــي داخــل 
المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، ويشــمل ذلــك مــا 

يلــي:

بيع الأنابيب المعدنية و الحديدية جملة 
أو تجزئة. 

بيع و نقل و توزيع و تسويق أسطوانات
 و خزانات الغاز المعبأ و الغير معبأ جملة أو 

تجزئة.

تعبئة و تسويق خليط غاز البترول 
السائل.
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

مجلس الإدارة

الأستاذ علي محمد ال سفلان 		 2 المهندس عبدالعزيز بن فهد الخيال 	1
نائب رئيس مجلس الإدارة رئيس مجلس الإدارة

12
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3             الأستاذ أحمد عبدالرحمن المحسن

4             الأستاذ بكر عبدالرحمن المهناء 

7             الدكتور سعد عبدالعزيز الحقيل    
	

8            الدكتور محمد حمد الكثيري

9         الأستاذ إبراهيم حمد عبدالله الراشد

	 10         المهندس عبدالرحمن بن عبدالعزيز 
             بن سليمان

5             الأستاذ تركي عبدالله الجعويني

6             الأستاذ رائد عبدالله التميمي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

3

5

7

9

4

6

8

10
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

فريق عملنا التنفيذي

1

2

3

المهندس عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان

الأستاذ ماجد بن أحمد قويدر

الأستاذ إبراهيم بن سليمان العتيّّق
	

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي لقطاع المالية

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري
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المهندس رائد بن ناصر الحيدري  

المهندس عبدالهادي بن عايض القحطاني

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التطوير المؤسسي

4

5

6
الأستاذ أحمد بن فهد الشمري

مدير عام التسويق والاتصال المؤسسي
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

7

8

المهندس ناصر بن محمد العنزي

المهندس سلطان بن سعود العتيبي

الأستاذ بريكان بن علي الشمري

مدير عام مبيعات الجملة

مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام

مدير عام النقل

9



27

المهندس وليد بن مطلق القثامي

الأستاذ شايع بن هايف القحطاني

الأستاذ فهد بن عوض ابن عتيق

مدير عام الأمن الصناعي والخدمات المشتركة

رئيس التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة 
المراجعة.

مدير عام التقنية والتحول الرقمي

12

10

11
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

01
التطوير المؤسسي: 

النمو القائم على 
الإستراتيجية
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

 
 النمو القائم على الإستراتيجية

استراتيجية تطوير شاملة

الغــاز  شــركة  فــي  المؤسســي  التطويــر  قطــاع  يلعــب 
دفــع  فــي  محوريــا�  دورا�  )غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع 
مختلــف  ودعــم  الأمــام،  إلــى  الأعمــال  إســتراتيجية 
مــع  قويــة  علاقــات  تعزيــز  فــي  الشــركة  قطاغــات 
والحفــاظ  المصلحــة  أصحــاب  مــن  متنوعــة  مجموعــة 

عليــها

إن التــزام القطــاع بالمســاهمة فــي نمــو الشــركة يتمثــل 
والمبــادرات  المشــاريع  فــي  وواضــح  ملمــوس  بشــكل 
التركيــز علــى  التــي يطلقهــا. فمــن خلال  الاســتراتيجية 
المشــاريع  تســليم  القطــاع  يضمــن  والجــودة،  الكفــاءة 
فــي الوقــت المناســب وفــي حــدود الميزانيــة وتبقــى 
السلامــة عنصــراًً أساســياًً فــي كل مــا يقــوم بــه، ممــا 

الــشركة وقيمــها الأــساس يعــكس مــبادئ 

تُُبنــى اســتراتيجية شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( 
ــن الاســتثمار الفاعــل فــي قطــاع الغــاز  ــى التكامــل بي عل
والحفــاظ علــى البيئــة، وتحقيــق رؤيتهــا فــي أن تكــون 
الشــركة الرائــدة فــي حلــول الغــاز فــي منطقــة الشــرق 
التميــز والابتــكار،  نحــو  القطــاع  نمــو  الأوســط، وتقــود 
وعاليــة  موثوقــة  آمنــة،  غــاز  حلــول  تقديــم  ورســالتها 
الجودة لعملائها، وتوفير قيمة مســتدامة لمســاهميها، 
فــي  الفاعلــة  والمســاهمة  والمجتمــع،  البيئــة  ورعايــة 
لمنســوبيها،  صحيــة  عمــل  وبيئــة  المملكــة  اقتصــاد 
والإيمــان الراســخ بالتطويــر المســتمر مــن خلال تشــكيل 

ــشراكات قوــية ــفي بيــئة تنافــسية عادــلة

يتولــى القطــاع تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجية الشــركة علــى 
دعــم  علــى  ركــز   ،2023 عــام  وخلال  الطويــل.  المــدى 
لمســتقبل  الأعمــال  تُُجهّّــز  التــي  الهيكليــة  التغييــرات 
النقــل  قطــاع  فصــل  ذلــك  فــي  بمــا  ومزدهــر،  متغيــر 
وتحويلــه إلــى شــركة مســتقلة، والبــدء فــي أعمــال فصــل 
قـطـاع مبيـعـات الـغـاز بالجمـلـة وقـطـاع التخزـيـن والتعبـئـة.

أطلقــت الشــركة اســتراتيجية تطويــر شــاملة فــي عام 
2017، تتألــف مــن أربعــة برامــج تحويليــة كالتالي:

ّـز التشــغيلي: يركــز علــى جعــل شــركة الغــاز  1. برنامــج التمي�
والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( مركــزاًً للتميــز ودعــم التطويــر 
المســتدام  للإمــداد  ذكيــة  حلــول  وتقديــم  والابتــكار 

والكــفاءة التــشغيلية
2. برنامــج التحــول التجــاري: يهــدف إلــى تقديــم خدمــات 
رفيعــة المســتوى فــي ســوق تنافســية لتحقيــق أعلــى 

مـسـتويات رـضـا الـعـملاء.
3. برنامــج التحــول الرقمــي )آفــاق(: موجــه نحــو أتمتــة 

الإــجراءات والعملــيات ــفي جمــيع أقــسام الــشركة
4. برنامــج تطويــر رأس المــال البشــري: يهــدف إلــى تعزيــز 
المواهــب  واســتقطاب  الموظفيــن،  وقــدرات  كفــاءة 

الوطنــية، والمــساهمة ــفي عملــية التنمــية
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وخلال عــام 2023، اســتثمرت شــركة الغــاز والتصنيــع 
فــي  ريــال  مليــار  نصــف  مــن  أكثــر  )غازكــو(  الأهليــة 
مشــاريع لتحســين بيئــة العمــل وتطويــر المرافــق، بمــا 
فــي ذلــك أنظمــة الأمــن والسلامــة، وتطويــر البنيــة 
التحتيــة، وزيــادة ســعة التخزيــن، وتحديــث الأســطول.

وتمّّضنــت مبــادرات غازكــو تحســين الخدمــة ورضا العملاء 
مــن خلال توفيــر منتجــات عاليــة القيمــة وحلــول تقنيــة 

والتواـصـل المباـشـر ـمـع الـعـملاء
اللائحــة  حســب  للمنافســة  الســوق  لفتــح  اســتعدادًًا 
التنفيذيــة لنظــام توزيــع الغــاز الجــاف وتوزيــع غــاز البتــرول 
غازكــو  طــوّّرت  والتجاريــة،  الســكنية  للأغــراض  الســائل 
اســتراتيجية التحــول حتــى نهايــة عــام 2023، ليتــم تهيئــة 
الشــركة لفصل الأنشــطة الرئيســية حســب سلســلة قيمة 
قطــاع غــاز البتــرول الســائل وتحويــل كل نشــاط لشــركة 

مــستقلة
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الإنجازات

مذكرات التفاهم من أجل النمو

خلال عــام 2023، نفّّــذ فريــق التطويــر المؤسســي مبــادرات جوهريــة شــملت بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــن خلال 
توقيــع مذكــرات تفاهــم مــع عــدة شــركات محليــة ودوليــة، واستكشــاف فــرص جديــدة لتوســيع أعمــال غازكــو، 

والحــفاظ عــلى التحالــفات القائــمة لتعزــيز التــعاون وتحقــيق الأــهداف المــشتركة

ســاهم النهــج الاســتراتيجي الــذي يقــوده فريــق التطويــر المؤسســي فــي تحقيــق نتائــج إيجابيــة، بمــا فــي ذلــك خفــض 
تكاليــف تنفيــذ المشــاريع. كمــا أدى تنفيــذ اســتراتيجية جديــدة إلــى تحسّّــن ملحــوظ فــي الأربــاح التشــغيلية )كمــا هــو 

موضــح فــي الشــكل 1(، وزيــادة صافــي الدخــل بنســبة %66 منــذ عــام 2020.
حيث تعزز هذه النتائج القيمة التي تقدمها غازكو لمساهمينها وعملاءها وأصحاب المصلحة.

– الوطنيــة 	 الشــركة  مــع  التفاهــم  مذكــرة  تمديــد 
التعــاون  ســبل  لبحــث  البحــري  للنقــل  الســعودية 
فــي الدخــول فــي شــراكة لإنشــاء شــركة تعمــل فــي 

اللوجســتية. والخدمــات  البــري  النقــل  نشــاط 

– توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة غــاز مصــر لتحديــد 	
التعــاون  ســتحكم  التــي  للمبــادئ  العــام  الإطــار 
وتمهيــد الطريــق للتعــاون الفعــال، وتعزيــز التعــاون، 

الخبــرات والمعرفــة. وتبــادل 

– الســعودية 	 الشــركة  مــع  تفاهــم  مذكــرة  توقيــع 
العالميــة للموانــئ للاســتفادة فــي مجــالات التعاون 
فــي خدمــات نقــل غازكــو فــي مينــاء الملــك عبــد 
العزيــز وخدمــات نقــل الحاويــات بيــن ســاحات التخزيــن 

بالمنطقــة الشــرقية.

لتحقيق الأهداف الإستراتيجية، قامت غازكو بتوقيع مذكرات تفاهم مع عدة شركات محلية وعالمية، بما في 
ذلك:

الشكل .1

الأرباح التشغيلية التاريخية اثر الاستراتيجية الاتجاه المتوقع  نتيجة الاستراتيجية الفعلية 

2015

130 M
143 M

131 M

99 M

67 M
34 M

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

التأثير الاستراتيجي
2021-2023

الربح التشغيلي
 بملايين الريالات

السعودية
15 M

71 M
82 M

(5M) (24M)

92 M
74M

108M
128M
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المشاريع الكبرى

رؤية 2030
تتماشــى اســتراتيجية ونهــج قطــاع التطويــر المؤسســي 
المملكــة  رؤيــة  مــع  وثيــق  بشــكل  غازكــو  شــركة  فــي 
خلال  مــن  ذلــك  تحقيــق  إلــى  القطــاع  يســعى   .2030
دعــم تطويــر قــدرة القطــاع اللوجســتي فــي المملكــة، 
وتبنــي الحلــول الرقميــة المتقدمــة، والتركيــز علــى دعــم 
خلال  مــن  والمتوســطة  الصغيــرة  والشــركات  الأســر 

توفــير مــصدر موــثوق للطاــقة

كمــا تولــي غازكــو أهميــة كبيــرة لضمــان وجــود مســارات 
وظيفيــة مناســبة للكــوادر الوطنيــة مــن أجــل رفــع نســبة 
الســعودة، حيــث نُُفّّــذت العديــد مــن المبــادرات لتطويــر 
الســعودية  الكفــاءات  خلال  مــن  المهنيــة،  المهــارات 
ودعــم نمــو الشــركات المحليــة لتحقيــق أهــداف رؤيــة 
تعــد غازكــو شــريكاًً أساســياًً فــي مســيرة  2030، كمــا 

التــحول الــتي تــشهدها المملــكة العربــية الــسعودية.

أظهــر إنجــاز تســعة مشــاريع كبــرى براعــة قطــاع التطويــر المؤسســي، بــدءاًً مــن توســيع ســعة تخزيــن غــاز البتــرول الســائل 
سـعودي وصــولًاً إلــى تطبيــق أنظمــة أمنيــة متقدمــة. بلغــت الميزانيــة الإجماليــة لهــذه المشــاريع 181 ملـيـون ريال ـ

وقد تم إغلاق خمسة مشاريع كبرى هذا العام بنسبة إنجاز تجاوزت %90:

• توســعة الخــزن الاســتراتيجي فــي فــرع الريــاض )المرحلــة 
الأولى(

• تطويــر النظــام الأمنــي المتكامــل لفرعــي الشــركة فــي 
المدينــة المنــورة والقصيــم

• الدفاع السلبي في محطة خميس مشيط. 
• تكييف صالات الإنتاج

• نظــام الإنــذار ومكافحــة الحريــق فــي محطــة الريــاض 
والمدينــة المنــورة والطائــف
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02
الأداء المالي: تعظيم 

القيمة لأصحاب المصلحة  
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الأداء المالي:

الأداء المالي للشركة للسنوات 
الخمس الماضية:

بلغــت الإيــرادات 2,458 مليــون ريــال لعــام 2023م مقابــل 2,080 مليــون ريــال لعــام 2022م بزيــادة قدرهــا 18.2 %، 
وتـــم تحقيــق أربــاح صافيــة قدرهــا 227.3 مليــون ريــال لعــام 2023م مقابــل 214.1 مليــون ريــال لعــام 2022م بزيــادة 

قدرهــا %6.2.

يعود سبب ارتفاع الإيرادات
بـ 378 مليون ريال بشكل رئيسي إلى:

ــح  يعــود ســبب الارتفــاع فــي صافــي الرب
بـــ 13.2 مليــون ريــال بشــكل رئيســي إلــى:

ريــال  مليــون   341 بـــ  الغــاز  مبيعــات  إيــرادات  ارتفــاع   •
المــباع. الــغاز  وكمــيات  الــغاز  أــسعار  زــيادة  بــسبب 

• ارتفاع إيرادات المشاريع التجارية بـ 28 مليون ريال.

• ارتفاع مبيعات أسطوانات الفايبر بـ 12 مليون ريال.

• ارتفاع إيرادات الخدمات الأخرى )نقل وغيره( 
   بـ 7 مليون ريال

بـــ 10  انخفــاض مبيعــات الســكراب  بالرغــم مــن  وذلــك 
رــيال ملــيون 

• ارتفــاع مجمــل الربــح بـــ 26.2 مليــون ريــال نتيجــة لارتفــاع 
الإيرادات

• ارتفــاع إيــرادات الاســتثمارات والتمويــل بـــ 17.9 مليــون 
ريال

ــة بـــ  ــج أعمــال الشــركات الزميل • ارتفــاع الحصــة فــي نتائ
5.1 ملــيون رــيال

• انخفاض تكاليف التمويل بـ 2.3 مليون ريال.

وذلــك بالرغــم مــن ارتفــاع المصاريــف التشــغيلية بـــ 6.5 
مليــون ريــال، وانخفــاض الإيــرادات الأخــرى بـــ 31.8 مليون 

رـيـال

2019 2020 2021 2022 2023 البيان

572,982 708,918 616,448 564,932 555,571 أ( موجودات متداولة

344,350 394,515 348,225 464,902 528,114  ب( مطلوبات متداولة

228,632 314,403 268,223 100,030 27,457  رأس المال العامل )أ( - )ب( 

قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(:ش
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2019 2020 2021 2022 2023 البنود

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

605,271 633,970 717,545 787,307 835,228 ممتلكات وآلات ومعدات

32,290 33,148 31,919 36,479 38,555 موجودات غير ملموسة 

34,494 34,353 34,342 33,442 33,442 عقارات استثمارية

5,461 3,402 1,495 19,723 17,854 موجودات حق الاستخدام

79,289 80,270 87,899 89,760 89,408 استثمارات في شركات زميلة

787,538 678,074 701,835 654,996 685,727 موجودات مالية محتفظ بها بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

- 129,995 146,500 184,016 240,872 موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة 
المطفأة

- - - 27,850 30,563 مبالغ مدفوعة مقدّّماًً وموجودات أخرى 

1,544,343 1,593,212 1,721,535 1,833,573 1,971,649  إجمالي الموجودات غير المتداولة
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2019 2020 2021 2022 2023 البنود

الموجودات المتداولة 

169,114 179,498 199,154 132,357 122,010 موجودات مالية محتفظ بها بالقيمة 
العادلة من خلال الربح والخسارة 

- - 101,067 30,000 10,026 موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة 
المطفأة

166,697 157,749 162,046 163,393 207,129 مخزون

38,594 45,482 31,149 30,775 34,793 ذمم مدينة

40,967 49,078 59,664 32,555 51,975 مصاريف مدفوعة مقدّّماًً وموجودات 
أخرى

157,610 277,111 63,368 175,852 129,638 نقدية وما في حكمها

572,982 708,918 616,448 564,932 555,571  إجمالي الموجودات المتداولة

2,117,325 2,302,130 2,337,983 2,398,505 2,527,220  إجمالي الموجودات

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000  رأس المال المدفوع

270,551 225,000 225,000 225,000 225,000  الاحتياطي النظامي

(124,216) 143,041 250,183 295,832 372,469 أرباح مبقاه )خسائر متراكمة(

- - - - (481) الحصة في الخسارة الشاملة الأخرى 
للشركات الزميلة 

668,339 487,209 510,971 464,132 498,705
أرباح غير محققة من الموجودات المالية 
المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الاخر 

1,564,674 1,605,250 1,736,154 1,734,964 1,845,693  إجمالي حقوق المساهمين 

حقوق المساهمين والمطلوبات 

حقوق المساهمين 
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2019 2020 2021 2022 2023 البنود

مطلوبات غير متداولة

- 143,642 112,344 72,725 25,053 قرض لأجل

4,699 2,242 659 14,957 12,316 التزامات عقود ايجار

203,602 156,481 140,601 110,957 116,044  التزامات منافع موظفين محددة

208,301 302,365 253,604 198,639 153,413  إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

97,832 111,758 133,783 215,973 203,202 ذمم دائنة تجارية

2,271 2,309 1,781 5,251 7,282 التزامات عقود ايجار

161,266 162,688 124,966 153,370 243,852 مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة 
أخرى

- 32,000 - - 26,500 قرض لأجل

82,981 85,760 87,695 90,308 47,278  مخصص الزكاة

344,350 394,515 348,225 464,902 528,114  إجمالي المطلوبات المتداولة

552,651 696,880 601,829 663,541 681,527  إجمالي المطلوبات

2,117,325 2,302,130 2,337,983 2,398,505 2,527,220  إجمالي حقوق المساهمين 
والمطلوبات

2019 2020 2021 2022 2023

 2,117,325 2,302,130 2,337,983  2,398,505 2,527,220  إجمالي الموجودات

552,651 696,880 601,829     663,541 681,527  إجمالي المطلوبات

 2,117,325 2,302,130 2,337,983  2,398,505 2,527,220  إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات
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2019 2020 2021 2022 2023 البنود

1,922,558 1,963,042 1,904,226 2,080,209 2,457,913 الإيرادات

242,922 222,508 254,757 278,629 304,819 اجمالي الربح

(90,035) (87,528) (88,080) (76,617) (68,328) مصروفات بيع وتوزيع

(117,934) (93,019) (94,484) (98,307) (107,012) مصروفات عمومية وادارية

(7,582) (2,108) 1,338 4,261 (1,783) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

27,371 39,853 73,531 107,966 127,696 الربح التشغيلي

 102,347 90,364 122,104 77,354 92,689 إيرادات الإستثمارات

 3,124  1,813 7,484 10,314 12,834 إيرادات تمويل

(249) (6,045) (9,034) (6,201) (3,935) تكاليف تمويل

5,484 6,516 13,430 2,875 8,004 الحصة في نتائج الشركات الزميلة

6,941 17,091 8,112 36,805 5,038 إيرادات أخرى، بالصافي

- (141) (11) - - انخفاض قيمة العقارات الاستثمارية

145,018 149,451 215,616 229,113 242,326 الربح قبل الزكاة الشرعية

(35,575) (12,559) (14,252) (15,050) (15,011) الزكاة الشرعية

109,443 136,892 201,364 214,063 227,315 صافي الربح للسنة

قائمة الدخل الشامل )بآلاف الريالات(: ش
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2019 2020 2021 2022 2023 البنود

الدخل الشامل الآخر للسنة

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقاًً إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة

(12,374) (13,779) (472) 26,586 60 أرباح /)خسائر( إعادة قياس منافع 
موظفين محددة

- - - - (480) الحصة في الخسارة الشاملة الاخرى

33,844 (122,380) 23,762 (46,840) 33,835
التغير في القيمة العادلة للموجودات 
المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر

21,470 (136,159) 23,290 (20,254) 33,415 إجمالي الدخل /)الخسائر( الشاملة 
الأخرى للسنة

130,913 733 224,654 193,809 260,730 إجمالي الدخل الشامل للسنة

2019 2020 2021 2022 2023

1,922,558 1,963,042 1,904,226 2,080,209 2,457,913 الإيرادات

(1,679,636) (1,740,534) (1,649,469) (1,801,580) (2,153,094)  تكلفة الإيرادات

(90,035) (87,528) (88,080) (76,617) (68,328) مصروفات بيع وتوزيع

(117,934) (93,019) (94,484) (98,307) (107,012) مصروفات عمومية وادارية 

(7,582) (2,108) 1,338 4,261 (1,783) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

(35,575) (12,559) (14,252) (15,050) (15,011)  الزكاة الشرعية 
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قائمة التدفقات النقدية )بآلاف الريالات(:ش

2019 2020 2021 2022 2023 البنود

209,741 111,397 130,080 392,882 184,601 صافي التدفق النقدي التشغيلي 

101,931 (159,575) (178,800) (39,689) (126,366) صافي التدفق النقدي الاستثماري 

(192,499) 167,179 (165,022) (240,710) (104,448) صافي التدفق النقدي التمويلي

119,173 119,001 (213,742) 112,483 (46,213)  صافي التدفق النقدي

38,436 157,610 277,111 63,368 175,851  النقدية وما في حكمها أول السنة

157,609 276,611 63,369 175,851 129,638  النقدية وما في حكمها آخر السنة

مكرّّر الربحية القيمة الدفترية للسهم العام

20 24.61 2023

18 23.13 2022

17 23.15 2021

16 21.40 2020

20 20.86 2019

2019 2020 2021 2022 2023

12.6% 11.3% 13.4% 13.4% هامش مجمل الربح 12.4% 

5.7% 7.0% 10.6% 10.3% هامش صافي الربح 9.2% 
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النسبة إيرادات النشاط المنتج

 92.74% 2,279,347 بيع الغاز

بيع الأسطوانات  70,786 2.88% 

بيع الخزانات 20,210 0.82% 

 0.12% 3,066 بيع قطع التمديدات والاعمال الأخرى

إيرادات أخرى  18,246 0.74% 

إيرادات سكراب   6,941 0.28% 

إيجار أقفاص 6,102 0.25% 

مشاريع تجارية 53,215 2.17% 

 100.0% 2,457,913 الإجمالي

2022 2023 الموقع

517,440 623,904 الرياض

448,067 512,175 جدة

327,245 398,258 الدمام

255,517 284,841 أبها

224,028 256,683 القصيم

202,344 220,014 المدينة

91,658 104,592 الطائف

10,520 4,231 النقل 

3,389 53,215 الإدارة العامة

2,080,209 2,457,913 الإجمالي

الإيرادات:

 إيرادات الأنشــطة الرئيسية لغازكو والشركات التابعة لها والتحليل الجغرافي
وتأثيــر ذلــك علــى حجم أعمال الشــركة وإســهامه في النتائــج: )بآلاف الريالات(ش

 الإيــرادات لعامــي 2023م و2022م بعــد خصــم مــردودات المبيعــات حســب
التوزيــع الجغرافــي الآتــي: )بــآلاف الريــالات(ش
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تعظيم القيمة لأصحاب 
المصلحة

إنجازات عام 2023

والتصنيــع  الغــاز  شــركة  فــي  الماليــة  الإدارة  حرصــت 
الماليــة  )غازكــو( علــى مواءمــة اســتراتيجياتها  الأهليــة 
ولتحقيــق   ،2030 لرؤيــة  الطموحــة  الأهــداف  مــع 
مــن  واســعة  مجموعــة  مــع  الإدارة  عملــت  ذلــك، 
المســتخدمين، بمــا فــي ذلــك الداخلييــن ســعياًً لتحقيــق 

المالــية والاــستدامة  النــمو 

مــن خلال اســتراتيجيتها الماليــة، لعبــت الإدارة الماليــة 
هوامــش  وزيــادة  النفقــات،  تقليــل  فــي  حاســماًً  دوراًً 
الربــح، وتنويــع الاســتثمارات. وأســهمت هــذه الجهــود 
بشــكل مباشــر فــي تحقيــق نتائــج ملموســة علــى الأربــاح 

التــشغيلية

والتصنيــع  الغــاز  شــركة  فــي  الماليــة  الإدارة  حققــت 
الأهليــة )غازكــو( إنجــازات رئيســة فــي العــام الماضــي. 
مــن  الثانيــة  المرحلــة  مــن  الانتهــاء  العــام  هــذا  شــهد 
مرحلــة  إلــى  الســلس  والانتقــال  الإلكترونيــة  الفوتــرة 
التشــغيل المباشــر، مــا يمثــل خطــوة مهمــة فــي رقمنــة 
عمليــات غازكــو الماليــة.  كمــا أظهــر الفحــص الدقيــق 
ــزكاة والضريبــة والجمــارك للأعــوام  الــذي أجرتــه هيئــة ال
غازكــو  التــزام  أشــهر(  لتســعة  )امتــد   2021-2022
بالامتثــال المالــي والإدارة الماليــة المســؤولة، حيــث لــم 

أو غراــمات مالــية. تترــتب علــيه أي مخالــفات 
ــزكاة مــن  ــرات ال ــزاًً للالتــزام المالــي تــم تســوية تقدي تعزي
عــام 2005 إلــى عــام 2007 ومــن عــام 2014 إلــى عــام 
2018, كمــا تــم الحصــول علــى الربــوط النهائيــة لهــذه 
الســنوات، ممــا ســاهم فــي تحقيــق نتائــج إيجابيــة للنهــج 
المالــي الاســتراتيجي. تــم أيضــاًً إجــراء تحســينات أخــرى 
لتطويــر الكفــاءة، وقــد شــملت تحويــل وحــدة الكميــة 
المســتلمة مــن شــركة أرامكــو بهــدف تحســين التوافــق 
والربــط معهــا، ممــا ســاعد فــي تعزيــز عمليــة الرقابــة على 

الــشركة في هذا الجانب أداء  وتحــسين  الــغاز  مــخزون 

تظل الإدارة المالية ملتزمة 
بتعظيم القيمة لأصحاب المصلحة 

من خلال تحقيق أفضل النتائج 
المالية. كما تضمن توافق 

قراراتها المالية مع الأهداف 
الاستراتيجية لغازكو على المدى 
الطويل. وبالإضافة إلى إسهامها 

بشكل مباشر في استقرار 
إمدادات غاز البترول السائل في 

جميع أنحاء المملكة العربية 
السعودية.
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تحسين الأرباح التشغيلية

رؤية 2030

تفخــر الإدارة الماليــة فــي شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 
)غازكــو( بســجل حافــل مــن الإنجــازات. لقــد نجحنــا فــي 
رفــع الكفــاءة التشــغيلية في كافــة الفروع وورش العمل 
بشــكل  انعكــس  مــا  وهــو  النقــل،  وعمليــات  المركزيــة 
مباشــر علــى تحســين الأربــاح التشــغيلية وزيــادة هامــش 
ركزنــا بشــكل أساســي علــى تطبيــق ممارســات  الربــح. 
ماليــة مســتدامة تضمــن اســتدامة النتائــج الإيجابيــة على 
المــدى الطويــل. إلــى جانــب ذلــك، تظــل الإدارة الماليــة 
ملتزمــة بتحقيــق القيمــة القصــوى لأصحــاب المصلحــة 
مــن خلال اتخــاذ قــرارات ماليــة تتوافــق مــع الأهــداف 
الشــاملة لشــركة غازكــو، وأســهمنا كذلــك فــي اســتقرار 
إمــدادات غــاز البتــرول الســائل فــي جميــع أنحــاء المملكــة 

يـة الـسـعودية العربـ

رحلــة  دعــم  فــي  محوريــاًً  دوراًً  الماليــة  الإدارة  تلعــب 
شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( لتصبــح رائــدة 
فــي مجالهــا. وتركّّــز الإدارة علــى الاســتفادة مــن نقــاط 
ــة الســعودية، بمــا يتماشــى  القــوة فــي المملكــة العربي
مــع رؤيــة 2030 لازدهــار الاقتصــاد الســعودي وتحقيــق 

الرــيادة ــفي مختــلف القطاــعات
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تقارير مالية تتّّسم بالشفافية

الشركات التابعة

شركة حلول الغاز 
تلتــزم الإدارة الماليــة فــي شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 
)غازكــو( بمبــدأ الشــفافية فــي إعــداد التقاريــر الماليــة. 
تهــدف هــذه الممارســة إلــى ضمــان دقــة ومصداقيــة 
لأصحــاب  تقديمهــا  يتــم  التــي  الماليــة  المعلومــات 

المصلــحة

-1 شركة حلول الغاز:
شــركة تابعــة مملوكــة بنســبة 100% )شــركة شــخص واحــد( ســجل تجــاري رقــم )1010693275( بــرأس مــال يبلــغ 
5,000,000 ريــال ســعودي، متخصصــة فــي إنشــاء وبنــاء وصيانــة شــبكات وخزانــات غــاز البتــرول الســائل وتطويــر 

تـرول الـسـائل منتـجـات وحـلـول ـغـاز البـ

رقــم  تجــاري  واحــد( ســجل  )شــركة شــخص  تابعــة مملوكــة %100  شــركة  للغــاز:  المــوزّّع الأفضــل  -2 شــركة 
)1010851646( بــرأس مــال يبلــغ 25,000,000 ريــال ســعودي ويتمثــل نشــاط الشــركة بشــكل رئيســي فــي توزيــع 

الــغاز بالجمــلة

حققــت شــركة حلــول الغــاز ارتفاعــاًً بنســبة ٪67 علــى 
بنســبة  دخــل  الإيــرادات، محققــة صافــي  مســتوى 
٪51 لعــام ٢٠٢٣م حيــث عملــت الشــركة علــى العديد 

مــن المشــاريع الكبــرى مثــل:

عقــد  وتنفيــذ  الظهــران  الســكني  أرامكــو  مجمــع   .1
الهندســة والتوريــد والإنشــاء لمنطقــة تخزيــن ومناولــة 

خلال 80 يوــاًًم الســائل  البتــرول  غــاز  صهاريــج 
2. مطــار الملــك خالــد فــاز بــأول نظــام صنبــور وقــود مــن 

شــركة حلــول الغــاز
مشــروع  أول  وتنفيــذ  تصميــم  تــم  مســك  مدينــة   .3

والانــشاء والتورــيد  للهندــسة 
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-3 شركة الناقل الوطني للنقل:
يبلــغ  مــال  بــرأس   )1010851708( رقــم  تجــاري  ســجل  واحــد(  شــخص  )شــركة   %100 مملوكــة  تابعــة  شــركة 

النــقل ــفي  رئيــسي  بــشكل  الــشركة  نــشاط  ويتمــثل  ــسعودي  رــيال   50,000,000

-4 شركة الامداد الوطنية للغاز:
شــركة تابعــة مملوكــة 100% )شــركة شــخص واحــد( ســجل تجــاري رقــم )1010882359( بــرأس مــال يبلــغ 10,000 

رـيـال ـسـعودي ويتمـثـل نـشـاط الـشـركة بـشـكل رئيـسـي ـفـي بـيـع الـغـاز بالتجزـئـة

-5 شركة خزين الوطنية للتخزين:
يبلــغ  مــال  بــرأس   )1010924126( رقــم  تجــاري  ســجل  واحــد(  شــخص  )شــركة   %100 مملوكــة  تابعــة  شــركة 
ئـة أـسـطوانات الـغـاز يـن الـغـاز وتعبـ يـال ـسـعودي ويتمـثـل نـشـاط الـشـركة بـشـكل رئيـسـي ـفـي تخزـ 300,000,000 رـ

الاستثمارات في الشركات الزميلة:

الشركات التي تمتلك فيها غازكو ما نسبته 30 % أو أكثر من رأس المال بحسب الآتي:

-1 المصنع السعودي لأسطوانات الغاز:
تأسســت شــركة المصنــع الســعودي لأســطوانات الغــاز فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية طبقــاًً لنظام 
الشــركات وفــق الســجل التجــاري رقــم )1010029561( وتاريــخ 30/04/1400هـــ. يتمثــل نشــاط المصنــع فــي صناعــة 
أســطوانات الغــاز بموجــب الترخيــص الصناعــي رقــم )682/ص( بتاريــخ 15/05/1418هـــ. تــم تحويــل الشــركة مــن ذات 
مســؤولية محــدودة الــى شــركة مســاهمة مقفلــة بنــاءًً علــى القــرار الــوزاري رقــم )239/ق( بتاريــخ 14/07/1430هـــ. 
يتكــوّّن رأس مــال الشــركة المصــرّّح والمكتتــب بــه والمدفــوع مــن 92 مليــون ريــال مقطــاع الــى 9,200,000 ســهم 
عــادي قيمــة كل ســهم 10 ريــال ســعودي، فــي حيــن يبلــغ عــدد الأســهم المملوكــة لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 

3,455,980 ســهماًً أي مــا نســبته 37.57 % ـمـن راس ـمـال الـشـركة، كـمـا ـلـم تـقـم الـشـركة بإـصـدار أي أدوات دـيـن

-2 شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض– شركة مساهمة سعودية مدرجة:
)الموافــق  15/04/1421هـــ  بتاريــخ  محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  الطبيعــي  الغــاز  توزيــع  شــركة  تأسســت 
17/07/2000م(، وبرأس مال قدره خمســة عشــر مليون )15,000,000( ريال ســعودي مقطاع إلى )15,000( حصة 
ّـدة بالســجل التجــاري رقــم )1010160762(  نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة )1,000( ريــال ســعودي، ومقي�

وتاريــخ 20/05/1421هـــ )الموافــق 20/08/2000م( الـصـادر بمديـنـة الرـيـاض.
وبتاريــخ 28/11/1430هـــ )الموافــق 16/11/2009م( قــرر الشــركاء بالإجمــاع الموافقــة علــى تحــول الشــركة مــن 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة وزيــادة رأســمالها مــن )15,000,000( ريــال ســعودي 
ــالات  ــى )5,000,000( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا )10( ري ــال ســعودي مقطــاع إل ــى )50,000,000( ري إل
سعودية، وتم قيد الشركة بسجل الشركات المساهمة بموجب القرار الوزاري رقم )30/ق( وتاريخ 25/01/1431ه 
)الموافــق 11/01/2010م( والقــرار الــوزاري رقــم )53/ق( وتاريــخ 19/02/1431هـــ )الموافــق 03/02/2010م(، 
الصــادر  )الموافــق 20/08/2000م(  رقــم )1010160762( وتاريــخ 20/05/1421هـــ  التجــاري  الســجل  وبموجــب 
بمدينــة الريــاض. وبتاريــخ 01/01/1442هـــ )الموافــق 20/08/2020م( تــم اســتدعاء مــا تبقــى مــن رأس مــال الشــركة 
وقــدره )25,000,000( ريــال ســعودي، حيــث اكتتــب المســاهمون فــي عــدد )2,500,000( ســهم عــادي بقيمــة 

اســمية قدرهــا )10( رـيـالات ـسـعودية للـسـهم الواـحـد

المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط )بآلاف الريالات(ش وصف النشاط م

الرياض 85% 65,459 بيع أسطوانات الغاز 1

15% 11,907 بيع خزانات الغاز الرياض2
100% 77,366 الإجمالي
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المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط )بآلاف الريالات(ش وصف النشاط م

الدمام 100% 99,044 صيانة وتشغيل شبكة توزيع 
الغاز الجاف 1

-3 شركة غاز الشرق – شركة سعودية مقفلة:                              
تأسســت شــركة غاز الشــرق في مدينة الدمام بالمملكة 
العربيــة الســعودية “ذات مســؤولية محــدودة” بموجــب 
فــي  الصــادر   )2050048153( رقــم  التجــاري  الســجل 
 /10 )الموافــق  1426هـــ،  الآخــر  ربيــع   2 فــي  الدمــام 
ســجل  بموجــب  يعمــل  فــرع  وللشــركة  2005م(،   /5
تجــاري رقــم )2050104225( بتاريــخ 26 صفــر 1436هـــ، 
)الموافق 18 ديسمبر 2014م(، وخلال عام 2022 م قرر 
المســاهمون تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة، وقــد حصلــت 
علــى الموافقــة الوزاريــة للإعلان الرســمي عــن التحــوّّل 
ــر 2022م(.  فــي 14 رجــب 1443هـــ، )الموافــق 15 فبراي
يتكــوّّن رأس مــال الشــركة مــن 40 مليــون ريــال ســعودي 
مُُقسّّــم إلــى 4 مليــون حصــة، كمــا تمتلــك شــركة الغــاز 
حصــة   1,400,000 قدرهــا  حصصــاًً  الأهليــة  والتصنيــع 

بنســبة %35 ــمن رأس ــمال الــشركة
يتمثــل نشــاط الشــركة فــي تمديــد أنابيــب النفــط والغــاز، 
وصناعــة عــدادات الكهربــاء أو الغــاز أو الميــاه، وتوزيــع 
أنــواع الوقــود الغازيــة عــن طريــق المواســير، وتشــغيل 

-1 شركة الغازات الصناعية )غاز(:  
هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري 
رقــم )2055001171( وتاريــخ 24 رجــب 1403هـــ )الموافــق 7 مايــو 1983م(. وقــد بــدأت الشــركة تشــغيلها التجــاري 

5S- - شــبكة توزيــع الغــاز الجــاف بموجــب ترخيــص رقــم
13ســبتمبر  )الموافــق  1436هـــ  شــعبان   9 بتاريــخ    T
البتــرول والثــروة المعدنيــة  2005م( الصــادر عــن وزارة 
“وزارة الطاقــة حاليــاًً”، كمــا تنشــط الشــركة فــي صيانــة 
الجــاف  الغــاز  وشــراء  الصناعيــة،  المنشــآت  وتشــغيل 
مــن شــركة أرامكــو الســعودية أو غيرهــا مــن المورديــن، 
وتجــارة الجملــة فــي المعــدات والآلات الخاصــة بالغــاز. 
لمــدة  أرامكــو  شــركة  مــع  اتفاقيتــان  الشــركة  ولــدى 
عشــرين عامــاًً تُُنظّّــم بموجبهمــا إمــداد غــاز البيــع لشــبكة 
توزيــع الغــاز الجــاف فــي مدينــة الدمــام الصناعيــة الثانيــة، 
العهــدة  نقــل  عــداد  مرفــق  وصيانــة  تشــغيل  وكذلــك 
الــواردة  البيــع وذلــك طبقــاًً للشــروط والتحديــات  لغــاز 
لإنتــاج  الشــركة  عمليــات  تشــغيل  ويتــم  بالاتفاقيتيــن. 
بموجــب  البتــرول(  )منتجــات مصافــي  الســائل  الوقــود 
شــوال   27 بتاريــخ   411102104884 رقــم  ترخيــص 
1441هـــ )الموافــق 19 يونيــو 2020م( الصــادر عــن وزارة 
الصناعــة والثــروة المعدنيــة. عنــوان الشــركة المُُســجل 
هــو ص. ب 15662، المنطقــة الصناعــي الثانيــة، الدمــام، 

الــسعودية العربــية  المملــكة   ،31454

المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط )بآلاف الريالات(ش وصف النشاط م

الرياض 100% 91,914 بيع غاز طبيعي 1

استثمارات الشركة
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25,164,160

2,021,693

3,510,000

1,427,320

668,000

441,000

210,000

الإجمالي

14,912

790

6,750

714

800

20,000

90,000

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

القصيم

حائل

طريق الملك فهد، تقاطع مفترق 
شارع موسى بن نصير - العقار

طريق الملك فهد، مفترق شارع 
الإمام فيصل بن تركي – العقار

السليمانية، شارع أبو بكر الرازي – 
العقار

شارع المربع - العقار

شارع المربع - العقار

شارع الضاحي – أرض

حائل/ جنوب الضبيعة - أرض

33,442,173

صافي القيمة الدفترية 
بتاريخ 31 ديسمبر 2023

المساحة )م2( المدينة العقار

العقارات المستثمرة

تتركّّــز اســــتثمارات الشــــركة الأخــرى فــي الاســــتثمار فــي صناديــق النقــد والمرابحــات والاســــتثمار فــي أدوات الدخــل 
الثاـبـت إضاـفـة اـلـى صنادـيـق الاـسـتثمار ـفـي الأـسـهم وخلافـهـا

بتاريــخ 1 أغســطس 1985م.  يتمثــل نشــاط الشــركة الرئيســي فــي إنتــاج وتوزيــع الغــازات الصناعيــة لصناعــات رئيســية 
ــال مكــون مــن 248,000 حصــة. وهــي إحــدى الشــركات التابعــة  متعــددة. ويبلــغ رأس مــال الشــركة 248 مليــون ري
للشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك( حيــث تمتلــك نســبة %70 مــن رأس المــال. فــي حيــن تمتلــك شــركة 

الغــاز والتصنيــع الأهليــة 9%.

 -2 الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح: 
سُُــجّّلت كشــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )157( بتاريــخ 02/06/1427هـــ )الموافــق 
28/06/2006م(. وهــي مســجلة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بالســجل التجــاري رقــم )1010221369( الصــادر 
فــي مدينــة الريــاض بتاريــخ 20/06/1427هـــ )الموافــق 16/07/2006م(. يتمثــل نشــاط الشــركة فــي تجــارة الجملــة 
والتجزئــة فــي منتجــات الشــركة والقيــام بأعمــال الاســتيراد والتصديــر واقتنــاء المبانــي والعقــارات وإنشــاء المبانــي، 
والقيــام بعمليــة تصنيــع الزجــاج المســطح وأعمــال البحــث والإنتــاج لاحتياجــات صناعــة الزجــاج. يبلــغ رأس مــال الشــركة 
243 مليــون ريــال مكــون مــن 24,325,147 ســهماًً عاديــاًً. وتمتلــك شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة عــدد 2,677,819 

ســهماًً أي مــا نســبته %11.01 ـمـن رأس الـمـال

الاستثمارات الأخرى
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الحوكمة والمخاطر 
والالتزام: نحو مزيد

من الصمود

03
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تحقيق التميز

نحو مزيد من الصمود

الإنجازات
بشــركة  والالتــزام  والمخاطــر  الحوكمــة  قطــاع  يتولــى 
الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( تطبيــق الأطــر الداعمــة 
والممكنــة لجميــع أنشــطة وعمليــات الشــركة بمــا يحقــق 
والاســتفادة  المحتملــة  المخاطــر  مــن  الشــركة  حمايــة 
مــن الفــرص، وضمــان اســتمرارية الأعمــال وفــق أفضــل 
الالتــزام  وضمــان  الدوليــة،  والمعاييــر  الممارســات 
التشــريعية  الجهــات  مــن  الصــادرة  واللوائــح  بالأنظمــة 
والتنظيميــة، وتطبيــق أفضــل معاييــر الجــودة الشــاملة. 
العــملاء  وجــذب  الســمعة  بتعزيــز  القطــاع  يعنــى  كمــا 
والمســتثمرين وتقليــل التكاليــف والحفــاظ علــى الأربــاح 

وتقدــيم التحــليلات الــتي تمــكن ــمن اتــخاذ الــقرار. 

عــدة  والالتــزام  والمخاطــر  الحوكمــة  قطــاع  تبنّّــى 
ممارســات لدعــم رؤيــة واســتراتيجية غازكــو حيــث تتولــى 
الشــركة  مصالــح  حمايــة  المؤسســية  المخاطــر  إدارة 
ومســاهميها وموظفيهــا وعملائهــا وجميــع الأطــراف 
المخاطــر  إدارة  خلال  مــن  بأعمالهــا  العلاقــة  ذات 
وضمــان  اســتراتيجيتها  مــن  تعــزز  بطريقــة  المحتملــة 
ــات عنصــراًً  اســتمرارية أعمالهــا. ويعــدّّ مكتــب إدارة البيان
وتقديــم  للبيانــات  الفعالــة  الإدارة  ضمــان  فــي  مهمــاًً 
التحلــيلات والتنبــؤات الممكنــة والتــي تمكــن الشــركة 
دور  إلــى  بالإضافــة  المدروســة،  القــرارات  اتخــاذ  مــن 
القطــاع فــي المحافظــة علــى ســمعة الشــركة مــن خلال 
حمايتهــا ورفــع مســتوى نضــج الالتــزام بها وضمــان تنفيذ 
أفضــل الممارســات لتعزيــز العلاقــات مــع المســاهمين 
يحــرص  كمــا  الشــركة.  عــملاء  وكافــة  والمســتثمرين 
القطــاع علــى رفــع جــودة المنتجــات والخدمــات للعــملاء 
مــن خلال تطبيــق المعاييــر الدوليــة للجــودة الشــاملة، 
ورفــع مســتوى الأمــان والحمايــة لأصــول الشــركة مــن 
خلال تطبـيـق ضواـبـط الهيـئـة الوطنـيـة للأـمـن الـسـيبراني

حقــق قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام فــي الـــ12 
ويوضّّــح  المهمــة،  الإنجــازات  بعــض  الماضيــة  شــهر 
إنشــاء مكتــب بيانــات مخصــص للحوكمــة وجــود خطــوة 
اســتراتيجية مــن أجــل إدارة بيانــات أكثــر شــمولًاً، ويــدل 
إدارة  فــي   31000 الأيــزو  شــهادة  علــى  الحصــول 
علــى  الجــودة  فــي   9001 الأيــزو  وشــهادة  المخاطــر 
كذلــك  العالميــة.  الممارســات  بأفضــل  القطــاع  التميّّــز 
ــوزارة  ــة ل ــات المالي ــر الرئيســة والبيان ــة التقاري توضــح أتمت

التــشغيلية. بالكــفاءة  الالــتزام  الطاــقة 
وتحقيــق  الابتــكار  تعزيــز  خلال  مــن  ذلــك  أنجــز  وقــد 
والتركيــز  الكفــاءات  فــي  الاســتثمار  خلال  مــن  التميــز 
العــملاء  توقعــات  تجــاوز  خلال  مــن  العــملاء  علــى 
وتقديــم منتجــات وخدمــات عاليــة الجــودة، والعمــل مــع 
أصحــاب المصلحــة علــى نحــو تعاونــي لتحقيــق التنميــة 

المتبادــلة والمنفــعة  المــستدامة 
ــز الرئيســية فــي عــام 2023  وتمثــل أحــد مجــالات التركي
والتصنيــع  الغــاز  شــركة  قطاعــات  تحويــل  دعــم  فــي 
تابعــة مســتقلة، وهــي  إلــى شــركات  الأهليــة )غازكــو( 
خطــوة مــن شأنهــا زيــادة المرونــة وتعزيــز الابتــكار ودعــم 

النمــو وتحقيــق عوائــد ماليــة محســنة. 

رؤية 2030
قــام قطــاع الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام بتعزيز حوكمة 
لإدارة  فعالــة  مبــادئ  وتنفيــذ  كبيــر  بشــكل  البيانــات 
الوطنيــة  الهيئــة  بضوابــط  الالتــزام  وضمــان  البيانــات. 
للأمــن الســيبراني وإدارة المخاطــر المحتملــة فــي تحقيق 
رؤيــة 2030 وتعزيــز أمــن سلاســل إمــداد الغــاز مــن خلال 
ــة لخطــط اســتمرارية الأعمــال، وتبنــي  ــارات الدوري الاختب
الجهــات  مــن  بهــا  الموصــي  والممارســات  المعاييــر 
التشــريعية والتنظيميــة وتطبيقهــا علــى جميــع مجــالات 

العمــل ذات الصلــة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 2030.
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فئات الخطر

 المخاطر
 الاستراتيجية

 المخاطر
التشغيلية

 المخاطر
المالية

 المخاطر
  المتعلقة

 بالبيئة والصحة
 والسلامة

والأمن

خطة الإستجابة

 تعمل الشركة على تنفيذ استراتيجيتها لإبقائها قادرة على المنافسة مواصلةًً
 تحقيق التقدم التقني والابتكار في عملياتها والعمل على مبـادرات لتحسـين

 جـودة الخدمـة المقدمـة للمسـتهلك لإمدادات الغـاز مـع رفـع الكفـاءة
   الداخليـة وإطلاق شـراكات اسـتراتيجية

 تتلافى الشـــركة مخاطـــر انقطـــاع الإمداد مـــن شـــركة أرامكـــو للصيانـــة الطارئـــة أو
 المجدولـــة مـــن خـــلال خطـــط اســتمرارية الاعمــال وخطــط مشــتركة تســاعد علــــى
 استغلال الإمكانات التخزينيــة للشــركتين لضمــان اســتمرار إمــداد الغــاز للعملاء،
 كمــا تتعامـل شـركة الغـاز والتصنيـع الأهلية بـكل فعاليـة مـع مخاطـر تأثـر مسـارات
 الطـــرق الرئيســـية المعتمـــدة بيـــن محطـات الشـــركة ومصفاتـي أرامكـو بالقطيـف
 وينبـع، حيـث يتـم اسـتخدام طـرق بديلـة عنـد الحاجـة بالتنسـيق مـع الهيئـة العليـا

للأمن الصناعـــي بـــوزارة الداخليـة
 كمـــا تعمـــل علـــى إدارة المخاطـــر المحتملـــة لوقـــوع حـــوادث فنيـــة مسـببة لنقـص
 الإمــداد أو الانقطــاع المفاجــــئ عبــــر تحديــــث وزيــــادة أســــطول النقــــل والتوزيــــع
 بــرؤوس ناقــات وصهاريــج وفــق أعلــى المواصفــات والمعاييـر العالميـة والمحليـة

 لتقليـــل متوســـط عمـــر الأسطول لضمـــان توفيـر مخـزون الغـاز
 بالإضافة إلــــى ذلــــك، يتــــم تحســــين الكفــــاءة التشــغيلية والأداء والاستفادة مــن
 المــوارد المتاحــة والقيــام بعمليـات الصيانـة الدوريـة والصيانـة الوقائيـة والالتزام

بمعاييـر السـلامة

 تعتمــد غازكــو علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات لتيســير معلوماتهــا ممــا يجعلهــا
الهجمــات او  ســرقتها  او  البيانــات  فقــدان  مــن  بــدءاًً  متنوعــة  لمخاطــر   عرضــةًً 
 الالكترونيــة او تعطــل أنظمــة التحكــم  وانقطــاع الاعمــال وصــولًاً إلــى تعطــل
ــم ــدة لأمــن المعلومــات و الجرائ ــة المتزاي ــدات العالمي  الأنظمــة وتشــكّّل التهدي
 الالكترونيــة الأكثــر تطــوراًً خطــراًً علــى ســرية البيانــات و العمليــات و البنيــة التحتيــة
و سلامتهــا توافرهــا  و  الخدمــات  و  الشــبكات  و  المعلومــات  تقنيــة   لأنظمــة 
 وقــد يــؤدي ذلــك إلــى تأثيــر مباشــر علــى اعمــال غازكــو لــذا قامــت غازكــو بتطويــر
 خطــط اســتمرارية الاعمــال و اســتخدام الإجــراءات اليدويــة لاحتــواء أثــر مثــل هــذه
 الاختراقــات و الالتــزام بضوابــط الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني ممــا يضمــن

سلامــة أنظمتهــا مــن الاختراقــات

 تلتــزم غازكــو بتلبيــة كامــل الطلــب المحلــي مــن غــاز البتــرول الســائل بمــا يتوافــق
 مــع اللوائــح التنظيميــة الســارية فــي المملكــة وذلــك وفقــاًًشٍٍ للأســعار المحــددة
 وقــد أدت هــذه الأســعار إلــى تحقيــق أربــاح أقــل مــن الأربــاح التــي كان مــن الممكن
 أن تحققها غازكو ولتقليل الأثر المتوقع تــــم التركيــــز علــــى مبــــادرات اســــتراتيجية،

وهــــي تنــــوع مصــــادر الدخــــل واســــتثمارات نوعية مع ترشيد الانفاق

ــة والصحــة والسلامــة ــة بالبيئ ــزم غازكــو بجميــع الأنظمــة واللوائــح ذات الصل  تلت
والحمايـــة المهنيـــة  والصحـــة  بالســـلامة  الخاصـــة  المعاييـــر  وأحـــدث   والأمــن، 
 مـــن الحريـــق، وتعمـــل علـــى الالتــزام بمتطلبـــات الهيئـــة العليـــا للأمـــن الصناعـــي،
ــر ــق فيمــا يخــص الإطفــاء، ومعاييــ ــة الحريـ ــة لمكافحـ ــة الوطنيـ ــر الجمعيـ  ومعاييـ
 إدارة الســــلامة والصحــــة المهنيــــة، كمــــا حرصــــت الشــــركة علــــى الحصـــول علـــى
شـــهادات تدريـــب الســـائقين الخاصـــة بنقـــل المـــواد الخطـــرة علـــى الطـــرق البريـــة

الخطر

 قد تواجه غازكو انخفاض
 الحصة السوقية بسبب دخول

منافسين جدد إلى السوق

 انقطاع إمداد غاز البترول السائل
من شركة أرامكو

 المخاطر المرتبطة باعتمادية
 غازكو على موثوقية وأمن أنظمة

تقنية المعلومات

 المخاطر المرتبطة بربحية الشركة
 في تحديد السقف الأعلى

 لغاز البترول السائل و المرتبطة
 بسياسة الدولة المتزنة لحفظ
 مستوى المعيشة للمستهلك
 مع تذبذب العائد على حقيبة

 الاستثمارات

 قد تتعرض غازكو لمخاطر تتعلق
 بالبيئة والصحة والسلامة والأمن

 وذلك نتيجة طبيعة عمليات
الشركة

أبرز المخاطر
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الجودة والسلامة 
والتميز
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الجودة والسلامة والتميز

)غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  احتفــال  مــع 
ــع ــة فــي جمي بمــرور ســتين عامــاًً مــن الخدمــة المتواصل

ــز  ــات يواصــل تعزي مناطــق المملكــة، فــإن قطــاع العملي
الحفــاظ  فــي  تفانينــا  إن  الإمــداد.  الموثوقيــة وضمــان 
التميــز  وقيــادة  السلامــة،  وضمــان  الجــودة،  علــى 
التشــغيلي هــو جوهــر طريقــة عملنــا، ممــا يجعــل أعمالنــا 
تزدهــر فــي عالــم ســريع النمــو. ويظــل قطــاع العمليــات 
نجــاح  المبــادئ والمســاهمة فــي  ملتزمــاًً بدعــم هــذه 

المــستمر الــشركة 

وتشــغيل  إدارة  مســؤولية  العمليــات  قطــاع  يتولــى 
غازكــو  لشــركة  التابعــة  الغــاز  وخــزن  تعبئــة  محطــات 
هــذه  وتشــمل  المملكــة.  أنحــاء  فــي جميــع  المنتشــرة 

لمحطــات: ا
وخميــس  والدمــام  وجــدة  الريــاض  فــي  محطــات   7  •

والطائــف المنــورة  والمدينــة  والقصيــم  مشــيط 
• محطة إعادة تأهيل الأسطوانات

تعبئــة  إعــادة  عــن  المســؤولة  هــي  التعبئــة  محطــات 
لهــذه  الإنتاجيــة  الطاقــة  أســطوانات 11 كجــم. وتبلــغ 
المحطــات أكثــر مــن 400 ألــف أســطوانة يوميــاًً. وقــد تــم 
تجهيــز المحطــات بخزانــات لغــاز البتــرول الســائل بســعة 

إجماليــة تزيــد عــن 55 أــلف مــتر مكــعب
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تــم تأهيــل وتحديــث أكثــر مــن 100 معــدة خلال الفتــرة 
مــن عــام 2022 إلــى عــام 2023، وقــد ســاهم ذلــك فــي 
تخفيــض التكاليــف التشــغيلية بمقــدار 3 مليــون ريــال. تــم 
توفيــر خدمــة الموزعيــن بنســبة %100 مــن خلال البوابــة 
الإلكترونيــة، والتــي تخــدم أكثــر مــن 1000 مــوزع لبيــع 
أكثــر مــن 330 أـلـف أـسـطوانة ـمـن الحديد والفايـبـر يومياًً

الإنجازات

55 ألف
متر مكعب

التكاليــف  خفــض  فــي   2023 عــام  فــي  القطــاع  نجــح 
للمســاهمين  قيمــة  تقديــم  إلــى  أدى  مــا  التشــغيلية، 
وأصحــاب المصلحــة والعــملاء، وهــذا يُُثبــت قدرتنــا علــى 
تحقيــق تــوازن الكفــاءة دون المســاومة علــى الجــودة 
والسلامــة، وقــد احتفــل القطــاع فــي العــام الماضــي 

بالتمــيز التزاــمه  بإنــجازات ملحوــظة توــضح 
 إن حصــول شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( علــى 
شــهادات الجــودة SASO-ISO-10464 لفحــص واختبــار 
تحقيــق  إلــى  ســعيها  يؤكــد  الحديــد  غــاز  أســطوانات 

معاييــر الجــودة الأكثــر صرامــة. 
قطــاع  حقــق  التقنيــات،  مــن  الاســتفادة  خلال  ومــن 
طريــق  عــن   100% بنســبة  موزعيــن  خدمــة  العمليــات 
العمليــات  تســهيل  إلــى  أدى  مــا  الإلكترونيــة،  بوابتنــا 

الكــفاءة. مكاــسب  وتحقــيق 
وفــي عــام 2023، شــملت الإنجازات التشــغيلية والمالية 
الرئيســة زيــادة إيــرادات مشــاريع الدعــم الهندســي بنســبة 
تكاليــف  وانخفضــت  ريــال ســعودي(  ألــف   451(  73%
التشــغيل للمبيعــات لــكل لتــر بنســبة %18 أثنــاء التعامــل 
مــدة  متوســط  وانخفــض  أكبــر،  بســرعة  العــملاء  مــع 
خدمــة العــملاء لمشــاريع الدعــم الهندســي بنســبة 34% 

لتصــل إلــى 12.4 يوـاًًم 
كمــا قمنــا بصيانــة 1.8 مليــون أســطوانة فــي عام 2023، 
بزيــادة ســنوية قدرهــا %20، عــدد الاســطوانات التــي 
تــم تعبئتهــا بنســبة %10 عــن العــام الســابق، وحققــت 
صيانــة الأقفــاص زيــادة كبيــرة تصــل إلــى %143، حيــث 

زادت )مــن 26,000 إلــى 63,000(
وتُُؤكــد هــذه الإنجــازات جميعهــا علــى تفاني الشــركة في 
الحفــاظ علــى النزاهــة التشــغيلية فــي جميــع الأعمــال 

وزـيـادة الكـفـاءة وتقدـيـم القيـمـة لعملائـنـا
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الإنجازات المالية والتشغيلية

عدد الأسطوانات التي تمت صيانتها عدد الأسطوانات التي تمت تعبئتها

1.5 مليون 103 مليون

1.8 مليون 113 مليون

2022 2023 2022 2023

20% 10%

الإنجازات المالية والتشغيلية

إيرادات مشاريع الدعم الهندسي
)ريال سعودي(

عدد الأقفاص التي تمت صيانتها

التكلفة التشغيلية للتعبئة
)ريال \ لتر(

260 ألف

26 ألف

0.11

451 ألف

63 ألف

0.09

2022 2023

2022 2023

2022 2023

73%

143%

-18%

نسبة جاهزية المعدات متوسط مدة خدمة العملاء لمشاريع الدعم 
الهندسي )بالأيام(

58% 18.9

91% 12.4

2022 2023 2022 2023

57% -34%
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السلامة أولًاً

رؤية 2030

يدعــم قطــاع العمليــات الأهــداف علــى مســتوى الشــركة، ويشــمل ذلــك التركيــز إلــى حــد بعيــد علــى السلامــة 
ــن الشــركة كلهــا،  ــزام الثابــت بالخدمــة. إن السلامــة جــزء لا يتجــزأ مــن تكوي ــز والالت والســعي الحثيــث لتحقيــق التمي
ممــا يحــدد مســار جميــع العمليــات، ويتجلــى التــزام شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( بالتميــز فــي كل مجــال 
مــن مجــالات عملهــا بــدءاًً مــن الإنتــاج وحتــى تقديــم الخدمــات، ولكــن يظــل الموضــوع الرئيســي متمــثلًاً فــي الالتــزام 
الراســخ بتقديــم خدمــة اســتثنائية، ممــا يعــزز مــن مكانــة شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( كشــركة تركــز علــى 

الـعـملاء.

حيــث يتوافــق اســتخدام أســطوانات فايبــر خفيفــة 
الــوزن بأســعار معقولــة مــع هــدف الرؤيــة المتمثــل 
فــي تحســين نوعيــة الحيــاة للمواطنيــن والمقيميــن

وفــي الوقــت نفســه يتوافــق تركيــز القطــاع علــى 
تقليــل انبعاثــات الكربــون مــن خلال اســتخدام الغــاز 

ئـة يـة ـفـي الحـفـاظ عـلـى البيـ ـمـع أـهـداف الرؤـ

تتوافــق جميــع أنشــطتنا التشــغيلية مع 
ــواردة  تحقيــق المرتكــزات الأساســية ال

فــي رؤيــة 2030.
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05
النقل: التميز 

اللوجستي 
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التميز اللوجستي

عام من التسليم والشراكات

الغــاز والتصنيــع الأهليــة  النقــل بشــركة  يضمــن قطــاع 
منتجاتنــا  وتوصيــل  للمــواد،  الســلس  النقــل  )غازكــو( 
للأشــخاص والشــركات المحتاجيــن إليهــا. ويقوم أســطول 
ــرول  ــا بنقــل غــاز البت ــج الحديــث لدين الشــاحنات والصهاري
العــملاء  تجربــة  ُتُُحسّّــن  بحيــثُ  وكفــاءة  بأمــان  الســائل 

عــلى مــستوى المملــكة

 بالإضافــة إلــى تحقيــق التميــز المســتمر فــي عــام 2023، 
ــرة للقطــاع  ــز أيضــاًً علــى الاحتياجــات المتغي ــا بالتركي قمن
مــن أجــل ضمــان وجــود نمــوذج عمــل مســتدام يمكنــه 
التكيــف مــع تلبيــة المتطلبــات المتغيــرة، مــع الالتــزام 
بالجــودة، و التركيــز علــى العــملاء والسلامــة فــي جميــع 

نـا أعمالـ

العــملاء  علــى  التركيــز  بالجــودة،  التزامنــا  ســاهم  كمــا 
و السلامــة علــى تحقيــق كثيــر مــن الإنجــازات المهمــة 
إلــى  الــرحلات  إجمالــي  وصــل  حيــث   ،2023 عــام  فــي 
167,251 رحلــة، بزيــادة قدرهــا 19% عــن عــام 2022، 
مماثلــة،  زيــادة  لدينــا  البــري  النقــل  أنشــطة  وأظهــرت 
حيــث بلــغ إجمالــي المســافات المقطوعــة أكثــر مــن 81 
مليــون كيلومتــر، بزيــادة قدرهــا 23% عــن عــام 2022، 
وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة إجمالــي كميــة الغــاز المنقولــة 
بنســبة 5% )1295 طــن( وزيــادة إيــرادات النقــل بنســبة 
%5. وقــد تــم تحقيــق هــذه الأرقــام نتيجــة لأساســيات 
العمــل الســليمة لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( 

وعلاــقات الــعملاء الــتي ــهي مــحور تركيزــنا

كمــا قمنــا بتجديــد اتفاقيتنــا مــع شــركة البحــري ووقعنــا 
الســعودية  الحديديــة  الخطــوط  شــركة  مــع  اتفاقيــة  
)SAR( لدراســة إمكانيــة نقــل الغــاز عبــر القطــار، وهــذا 
يــدل علــى اتبــاع نهــج طمــوح ودراســة طــرق نقــل مبتكــرة 
الصناعيــة  الاتجاهــات  مــع  يتماشــى  بمــا  ومســتدامة 

العاــمة والمجتمعــية 

167,251
ألف رحلة، بزيادة قدرها 19% عن عام 2022 

حيث وصل إجمالي الرحلات إلى
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وتماشياًً مع رؤية 2030

رؤية 2030

أســهم قطــاع النقــل علــى نحــو فعــال 
فــي توســيع القــدرات اللوجســتية علــى 

مســتوى المملكــة

تســهيل  علــى  التوســع  هــذا  يعمــل  بحيــث 
ــة للمــواد ويتوافــق مــع الخطــة  الحركــة الفعال
الوطنيــة لتعزيــز القــدرات اللوجســتية، وتُُمثــل 
بســرعة  المنتجــات  نقــل  علــى  القــدرة  هــذه 
بمــا  المملكــة  مســتوى  علــى  عاليــة  وكفــاءة 
يتوافــق مــع  تحقيــق مســتهدفات رؤيــة 2030 

إن اســتثمارنا فــي تبنــي التقنيــات وتحديــث الطريقــة 
التــي نعمــل بهــا، هــي جــزء مــن هــذا التحــول العــام 
ملتزمــون  ونحــن  اللوجســتية،  القــدرات  مجــال  فــي 
بدعــم و تطويــر قطــاع الخدمــات اللوجســتية علــى 
مســتوى المملكــة الــذي يخــدم الشــركات والمجتمــع 

المحــلي. وأصــحاب المصلــحة
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06
مبيعات الغاز بالجملة:

تحفيز النمو وضمان الرضا 
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مبيعات الغاز بالجملة:
تحفيز النمو وضمان الرضا 
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تحفيز النمو وضمان الرضا

الإنجازات

تعــد مبيعــات الغــاز بالجملــة عنصــراًً تجاريــاًً مهمــاًً فــي 
عمليــات شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو(، ويعمــل 
قطــاع مبيعــات الغــاز بالجملــة المتخصــص لدينــا علــى 
العــملاء  واحتياجــات  التنظيميــة  بالمتطلبــات  الإيفــاء 

الــشركة. واــستراتيجية 
الجهــات  لكافــة  بــه  موثوقــا�  شــريكا�  القطــاع  ويعــد 
والموظفيــن  العــملاء  ذلــك  فــي  بمــا  المســتفيدة، 
ومجـلـس إدارة ـشـركة الـغـاز والتصنـيـع الأهلـيـة )غازـكـو(.

كبيــرة  إنجــازات  القطــاع  حقــق   ،2023 عــام  ففــي 
بخصــوص رضــا العــملاء والمبيعــات والإيفــاء بالمتطلبــات 
مــع  المــوارد  مواءمــة  فــي  والاســتمرار  التنظيميــة 

الإســتراتيجية.  الأهــداف 
ويقــوم قطــاع مبيعــات الغــاز بالجملــة بدفــع نمــو شــركة 
الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو(، ويــؤدي دوراًً حيويــاًً فــي 
تحقيــق أهــداف رؤيــة 2030 الطموحــة وتعظيــم القيمــة 

للمساهمين

احتفــل القطــاع خلال العــام الماضــي بإنجــازات مهمــة، 
حيــث إن الارتفــاع الكبيــر فــي نســبة التعبئــة خلال يــوم 
واحــد مــن %26 فــي عــام 2020 إلــى %73 فــي عــام 
2023 شــاهد علــى تفانينــا، فقــد ارتفعــت مبيعــات الغــاز 
بالجملــة مــن 620 مليــون لتــر فــي عــام 2022 إلــى 674 
ــرز مســاهمة القطــاع  ــر فــي عــام 2023، مــا يب ــون لت ملي

ـفـي نـمـو الـشـركة عـلـى نـحـو ـعـام.
كمــا ارتفعــت المبيعــات بنحــو %8.7 والطلبيــات بنســبة 
مقارنــة   2023 عــام  مــن  الثانــي  النصــف  خلال   11%

بالفتــرة نفســها مــن عــام 2022. 
علــى  المســتمر  التركيــز  بفضــل  ذلــك  تحقــق  وقــد 
ووضــع  الخدمــة  فــي  بالتميــز  والالتــزام  الموثوقيــة 
العــملاء دائمــاًً فــي صميــم أهميــة عملنــا، وأدى ذلــك 
إلــى تســهيل العمليــات والمســاهمة فــي زيــادة درجــة 

.4.77 إلــى   4.56 مــن  ارتفعــت  التــي  العــملاء  رضــا 

26%73%
 في عام 2020

الى

في عام 2023

4.56
4.77

زيادة درجة رضا العملاء التي ارتفعت من

الى

تماشياًً مع رؤية 2030، 
يُُسهم قطاع مبيعات 

الغاز بالجملة في تحقيق 
أهداف قطاع الطاقة في 

رؤية 2030 من خلال توفير 
الطاقة النظيفة. 

رؤية 2030

ويسهم التركيز على تحسين تجربة العملاء على نحو 
مباشر في تحسين جودة الحياة في جميع أنحاء 

المملكة العربية السعودية. كما تعزز المشاركة الفعالة 
في برنامج خدمة ضيوف الرحمن وتزويد الغاز خلال 

موسمي الحج والعمرة الالتزام بالأهداف المجتمعية.

ارتفعت نسبة التعبئة خلال
اليوم الواحد من
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مراجعة سنة 2023

سنة 2022مراجعة سنة 2023

سنة 2022

سنة 2023

سنة 2023

الصهاريج

الصهاريج

351,281

473,730,375

56.1%73.2%30.5%

2.7%

6.1%

522,343,084

146,295,780

89.9%92.4%

82.1%78.2%

152,229,722

390,58711.2%

10.2%

11.0%

8.7%

355,817

620,026,156674,572,805

395,097

الطلبات

الكمية المسلّّمة

جدولة الطلبات

يوم داخل المدينة

يومان داخل المدينة

أربعة أيام خارج المدينة

الاستجابة الصوتية 
التفاعلية

مركز الاتصال

الجدول الالية

تطبيقات

الطلبات المستلمة

الشكاوى

ناقلة

ناقلة

المجموع

المجموع

المجموع

4,5364,510-0.7%

3.9%

التغيرات%

التغيرات%

195,506325,140

64,056

14,613

32,455

436,264

57

66.3%

-44.9%

244.4%

1694.1%

37.3%

-95.7%

116,264

4,243

1,809

317,822

1,311
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07
التقنية والتحول 
الرقمي: تمكين 

المستقبل



69



70

تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

تمكين المستقبل

الإنجازات الرئيسة

لعــب قطــاع  التقنيــة والتحــول الرقمــي بشــركة غازكــو 
إنجــازات  حقــق  حيــث  الشــركة،  نمــو  فــي  رئيســياًً  دوراًً 
هامــة خلال العــام الماضــي بمــا يتماشــى مــع أهــداف 

.2030 رؤيــة 

ــز التشــغيلي والتحــول الرقمــي  ــاًً منــه بدعــم التمي وإيمان
الســلس وتوفيــر تجــارب اســتثنائية للعــملاء والموظفيــن، 
لعــب القطــاع دوراًً محوريــاًً فــي دعــم مســيرة التحــول 

المـسـتمرة للـشـركة
لــم يقتصــر دور قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي علــى 
تحقيــق التميــز التشــغيلي والتحــول الرقمــي فحســب، بــل 

ســاهم أيضــاًً فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة 2030.

بالاســتدامة  التزامــه  فــي  القطــاع  إنجــازات  وتتجلــى   
والحلــول الرقميــة المبتكــرة واســتراتيجية مرنــة لمواجهــة 

المــشهد التــجاري المتــطور باــستمرار

تطلبــت المبــادرات الاســتراتيجية التــي تــم تنفيذهــا إنشــاء 
أنظمــة بيئيــة رقميــة مبتكــرة، يعمــل كل منهــا كركيــزة 
أساســية للشــركة جاهزة للمســتقبل ومســتعدة للتوســع 

والابـتـكار

ومــن العناصــر الحيويــة لهــذه المســاعي تلبيــة المتطلبات 
الخاصــة بالقطــاع ومواءمــة التوقعــات مــع زمــن طــرح 
المنتجــات أو الخدمــات فــي الأســواق. وقد قدم القطاع 
حتــى الآن ثلاثــة مــن هــذه النظــم البيئية باســتخدام طرق 

تـسـليم ـسـريعة حقـقـت ـسـجلات رائـعـة ـفـي الكـفـاءة.
فــي قطــاع الغــاز الســائل يــؤدي التركيــز علــى المنتــج فــي 
ــى العــملاء. ومــع  ــز عل ــى إهمــال التركي ــان إل بعــض الأحي
ذلــك، تضمــن شــركة غازكــو أن يظــل العــملاء علــى رأس 

أولوياتـهـا ـفـي جمـيـع الأنـشـطة

وفــي حيــن أن تجربــة العميــل )CX( موجــودة فــي محــور 

خلال عــام 2023، أطلــق القطــاع أنظمــة بيئيــة رقميــة 
نفــذ  حيــث  غازكــو،  اســتراتيجية  مــع  تتماشــى  جديــدة 
التحــول الرقمــي فــي مجــال النقل، ودمــج أنظمة الفوترة 
الخاصــة بشــركة غازكــو مــع منصــة الفوتــرة الإلكترونيــة 
الســعودية  العربيــة  للمملكــة  العامــة  للضريبــة  التابعــة 
)zatca( وذلــك امتثــالًاً للوائــح المرحلــة الثانيــة، وأطلــق 
بوابــة الخدمــات الإلكترونيــة لشــركة غازكــو، وطبــق نظام 
الاســترداد التلقائــي للعــملاء مــن كبــار مســتهلكي الغــاز، 
وقــدم خدمــة مراقبــة الميزانيــة فــي الوقــت الفعلــي، 
وأتمتــة أكثــر مــن 50 عمليــة عبــر قطاعــات شــركة غازكــو 

يـة الفـتـرة بـمـا ـفـي ذـلـك إغلاق نهاـ

حقــق قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي عامــاًً محوريــاًً فــي 
عــام 2023، حيــث قــاد مســيرة التحــول الرقمــي وعــزز 

نـة الـشـركة الاـسـتراتيجية مكاـ

تشــمل  متعــددة  قنــوات  توفيــر  تــم  حيــث  اهتمامنــا، 
الويــب ، الــرد الآلــي، ، والهاتــف والدردشــة الآليــة والذكاء 
الاصطناعــي ترتبــط جميعهــا مــع نظــام إدارة علاقــات 
المؤسســة  مــوارد  تخطيــط  ونظــام   )CRM( العــملاء 

)ERP(



71

التشغيلية الإستراتيجية
توفر الخدمة بنسبة %99.5 النظم البيئية الرقمية الجديدة

تكامل المرحلة الثانية من نظام الفواتير 
الإلكترونية الخاص بشركة غازكو والهيئة 

العامة للزكاة والدخل
التحول الرقمي للنقل

بوابة خدمات غازكو منصة أتمتة سير العمل
مراقبة الميزانية في الوقت الفعلي  الاسترداد التلقائي للغاز السائب
تفعيل الكشف عن تهديدات الهوية 

والاستجابة لها
نظام إدارة المبادرة

نظام إدارة حوادث الصحة والسلامة 
البيئية

برنامج نقاط البيع

أتمتة تجارة شبكة الأعمال نظام إدارة التدقيق
اكتشاف موقع العميل تفعيل سند لأمر

سحب الغاز لعملاء الجملة أنظمة الأمن السيبراني

 أتمتة إغلاق الفترة
أتمتة الطلب الصناعي في أرامكو وأتمتة 

طلب الغاز المختلط
تطبيق السائقين وتكامل إدارة علاقات 

العملاء للمتابعة
بوابة تسجيل الخزانات

هذا وقد حققنا في عام 2023 عدداًً من الإنجازات
الاستراتيجية والتشغيلية منها:
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أتمتة العملية  مراقبة تكاليف
 تكنولوجيا

المعلومات

 الامتثال
 لاتفاقية

مستوى الخدمة

 صحة
المشروع

تم التجاوز تم التجاوز تم الانجاز تم التجاوز

Service 
Availability

 إدارة مخاطر
 تكنولوجيا

المعلومات رضا العملاء توفر الخدمة

تم الإنجاز تم الإنجاز تم التجاوز

مؤشرات الأداء الرئيسية 
2030

تخضــع شــركة غازكــو لبرنامــج إعــادة هيكلــة مهــم يتماشــى مــع اســتراتيجيتها، يتضمــن هــذا البرنامــج تصميــم وتنفيــذ 
أنظمــة رقميــة جديــدة، يعمــل كل منهــا كنــواة مؤسســية مســتقبلية مصممــة لتحســين قابليــة التوســع والابتــكار. يتــم 

تصمـيـم ـهـذه الأنظـمـة بـشـكل اـسـتراتيجي لتلبـيـة التخصـصـات الرئيـسـية المـحـددة ضـمـن صناـعـة ـغـاز البـتـرول الـسـائل
علــى الرغــم مــن مواجهــة التحديــات المتأصلــة فــي الأنشــطة الرائــدة، اســتفادت إدارة التقنيــة والتحــول ببراعــة مــن 
قدراتهــا الداخليــة للتوســع الســريع فــي البنــاء والتنفيــذ، وبالتالــي لــم تقتصــر علــى معالجــة التحديــات فحســب، بــل أدت 
أيضــاًً إلــى تســليم الأنظمــة الرقميــة الجديــدة بتوفيــر كبيــر فــي التكاليــف. يضًًــع هــذا النهــج غازكــو فــي موقــع يســمح 

لهــا بتنشــيط أولوياتهــا الاســتراتيجية دون التأخيــر المصاحــب عــادة لعمليــات تطويــر الأنظمــة التقليديــة المطولــة. 

المبادرات الرئيسية

الأنظمة الرقمية الاستراتيجية -1
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تعــاون قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي 
بشــكل وثيــق مــع قطــاع الماليــة لتحســين 
إلــى  وتحويلهــا  وتبســيطها  العمليــات 
يعــزز كل مــن الأداء  آليــة، ممــا  عمليــات 
والامتثــال للأنظمــة. ســهّّل هــذا التعــاون 
تنفيــذ شــركة غازكــو للائحــة الثانيــة مــن 
عــن  الصــادر  الإلكترونيــة  الفوتــرة  نظــام 
هيئــة الــزكاة والضًًريبــة والجمــارك )زاتــكا(. 
”فاتــورة“  منصــة  مــع  التكامــل  وأتــاح 
الفواتيــر  وإقــرار  تقديــم  للهيئــة  التابعــة 
الضريبيــة، والإبلاغ عــن الفواتيــر الضريبيــة 
المبســطة، وضمــان تبــادل آمــن للبيانــات 
الموعــد  قبــل  ذلــك  وكل  الأداء،  عالــي 

التنظيــمي النهاــئي 

تحسين العمليات المالية والامتثال2-
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عالــج التحــول الرقمــي لقطــاع النقــل بنجــاح أحــد التحديــات الرئيســية فــي عمليــات فحــص تهيئــة الأســطول. فــي 
ــة. تســبب الحركــة المســتمرة للفنييــن وســائقي  ــر فعال ــاًً طــويلًاً وغي الســابق، كانــت العمليــة يدويــة وتســتغرق وقت
الشــاحنات والمــواد فــي انخفــاض كبيــر فــي الكفــاءة. بالإضافــة إلــى نقــص المتابعــة والرؤيــة لحالــة المركبــات و عــدم 

معرـفـة أصـحـاب المصلـحـة بـشـأن جاهزـيـة الأـسـطول.

تــم اســتبدال الإجــراءات اليدويــة والورقيــة الســابقة بمجموعــة تطبيقــات حديثــة تتكــون مــن خمســة تطبيقــات 
متكاملــة بسلاســة )تطبيــق المشــرف، وتطبيــق الفنــي، وتطبيــق الفحــص، وتطبيــق ســائق الشــاحنة، وتطبيــق غرفــة 

التحـكـم(. تتكاـمـل ـهـذه التطبيـقـات ـمـع نـظـام تخطـيـط ـمـوارد المؤسـسـة

•	 حالة الأسطول في الوقت الفعلي للتسليم
•	 تحسين الكفاءة التشغيلية والشفافية.
•	 وضوح عالي للأسطول الذي يخضع للصيانة.
•	 تعزيز الأداء التشغيلي وزيادة الشفافية من خلال 

مراقبة ديناميكية لحالة أسطول التسليم بشكل 
مستمر إنجاز رؤية دقيقة وموسعة للمركبات 

ضمن الصيانة، مع التركيز على التحسين المستمر 
ودعم استراتيجيات الصيانة المتقدمة. هذا النهج 

يسهل تحقيق أعلى معدلات الكفاءة في الصيانة 
والتشغيل، مما يضمن الاستغلال الأمثل للموارد 

والحفاظ على استدامة وجاهزية الأسطول.

•	 توفير حالة التسليم في الوقت الفعلي في غرفة 
التحكم.

•	 تحسين رؤية صحة الأسطول وزيادة الإنتاجية 
العامة.

التحول الرقمي للنقل -3

يقدم هذا التحول العديد من الفوائد الرئيسية، بما في ذلك:
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شــركة  مــن  المبتكــر  المدمجــة  البيــع  نقــاط  حــل  يوفــر 
غازكــو القــدرة لأي هاتــف ذكــي للعمــل كمحطــة طرفيــة 
لنقــاط البيــع لــدى التجــار، ممــا يســهّّل عمليــة تحصيــل 
المدفوعــات عنــد التســليم دون أي جهــد. يعمــل هــذا 
الحــل علــى تحســين الراحــة وتبســيط تجربــة العميــل، كمــا 

يــعود بالفاــئدة عــلى الــقوى العامــلة الميدانــية

ويتميــز الحــل بدمــج ســلس لدفــع البطاقــات والمحافــظ 
الاســتخدام ولا  دفــع ســهلة  فــي عمليــة  الإلكترونيــة 
تتطلــب التلامــس، ممــا يعــزز المعــاملات عبــر الهاتــف 
 2022 عــام  فــي  المبــادرة  إطلاق  بعــد  المحمــول. 
ووصولهــا إلــى أكثــر مــن 100 ســائق فــي عــام 2023، 
البيانــات يدويــاًً، وتقلــل مــن خطــر  تلغــي إدخــال  فهــي 
الرصيــد، ممــا  إدارة  البشــرية، وتبســط عمليــة  الأخطــاء 

يوــفر مزاــيا كبــيرة ــلكل ــمن الــسائقين والــشركة

تمكّّــن شــركة غازكــو المورديــن مــن خلال منصــة تســجيل 
مصممــة  الاســتخدام  ســهلة  منصــة  وهــي  الخزانــات 
يمكــن  حيــث  العــملاء.  خزانــات  بيانــات  إدارة  لتبســيط 
ــات بســهولة،  ــل الخزان ــث تفاصي ــن إدخــال وتحدي للموردي
وتضًًمــن  الفعالــة  الموافقــات  البوابــة  تســهّّل  بينمــا 

الصــلة ذات  الأنظــمة  عــبر  البياــنات بسلاــسة  تكاــمل 

يجسّّــد هــذا الحــل المبتكــر التــزام شــركة غازكــو بأتمتــة 
إلــى  يــؤدي  ممــا  الشــركات،  بيــن  التجاريــة  المعــاملات 
المورديــن  لــكل مــن  الوقــت والجهــد  توفيــر كبيــر فــي 
ــزم بأعلــى  ــة تلت والعــملاء. علاوة علــى ذلــك، فــإن البواب
ثقــة  يعــزز  ممــا  للخزانــات،  والسلامــة  الجــودة  معاييــر 
عاليــة  خدمــة  بتقديــم  الراســخ  التزامنــا  فــي  العــملاء 

وآمــنة الــجودة 

-4 (Soft POS) نقاط البيع المدمجة

ش-5 منصة تسجيل الخزانات
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نجــح قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي فــي تطويــر حــل 
متكامــل لتحليــل ردود فعــل العــملاء متعــدد القنــوات، 
ــن غازكــو مــن جمــع أفــكار قيمــة مــن العــملاء  ممــا يمكّّ
دون أي جهــد. تشــجّّع الواجهــة ســهلة الاســتخدام علــى 
تقديــم الملاحظــات وشــكاوى العميــل عبــر نقــاط اتصــال 
والإســتجابة  الإتصــال  مراكــز  ذلــك  فــي  بمــا  مختلفــة، 
الصوتيــة التفاعليــة )IVR( والدردشــة عبــر الويــب والبريــد 
الإلكترونــي ووســائل التواصــل الاجتماعــي. فــي الوقــت 
الحالــي، يتكامــل الحــل بسلاســة مــع نظــام الاســتجابة 

)IVR( الصوتيــة التفاعليــة

وظيفــة  بتحويــل  الرقمــي  المراجعــة  إدارة  نظــام  قــام 
المراجعــة الداخليــة إلــى نظــام رقمــي، حيــث تــم أتمتــة 
وتبســيط  والتعقــب،  الإداريــة  الأنشــطة  مــن  العديــد 
تســهيل  مــن  الوظيفــة  وتمكيــن  الأدلــة،  جمــع  عمليــة 
المخاطــر،  لتخفيــف  متابعــة  وإجــراء  الضوابــط،  فعاليــة 
مــع  وذلــك  المطابقــة،  عــدم  حــالات  إغلاق  وتعقــب 
التأكــيد بمعايــير  والتقــيد  النهائــية  بالمواعــيد  الالــتزام 

ويجــري  والطــوارئ،  الاســتجابة  إدارة  النظــام  ويعالــج 
تحليــل الســبب الجــذري، ليكــون أداة قويــة لشــركة غازكو. 

ومن خلال هذه المنصة، يمكن لشركة غازكو اكتشاف 
مشــكلات السلامــة بشــكل اســتباقي، وتحديــد الحــوادث 
وجــه  علــى  الامتثــال  مســائل  ومعالجــة  المحتملــة، 

الــسرعة.

إيمانــاًً منهــا بالاســتدامة والسلامــة، قامــت شــركة غازكو 
بتنفيــذ نظــام إدارة حــوادث الصحــة والسلامــة والبيئــة 
ــة، حيــث  )EHS( المركــزي. يعمــل النظــام كمنصــة مركزي
ــر دورة  يســهل تســجيل ومراجعــة وإدارة الحــوادث، ويدي

حـيـاة الـحـوادث بـشـكل ـشـامل.

ش6- نظام قياس استطلاعات العملاء

نظام إدارة المراجعة الداخلية7-

 ش8- نظام إدارة حوادث الصحة
(EHS) والسلامة والبيئة 
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أطلــق قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي منصــة متطــورة 
لتحســين إدارة الخدمــات وتذاكــر الدعــم وإدارة المعرفــة 
فــي شــركة غازكــو. يوفــر هــذا النظــام الحديــث، الــذي تــم 
تصميمــه بنــاءًً علــى أحــدث التقنيــات، وظائــف ذكيــة لــكل 

ـمـن مـسـتخدمي الأعـمـال وتقنـيـة المعلوـمـات.

 Digital تطبيــق  خلال  مــن  النظــام  إلــى  الوصــول 
Workplace متعــدد القنــوات ثنائــي اللغــة والمخصــص، 
ممــا يدعــم خدمــة العــملاء الذاتيــة والأتمتــة وتحســين 
اتفاقيــة  بمســتويات  الوفــاء  وتعزيــز  الخدمــة  كفــاءة 
النهايــة، يوفــر تجربــة مســتخدم  الخدمــة )SLA( وفــي 
متميــزة. تعمــل هــذه المنصــة القويــة كحــل شــامل لإدارة 
خدمــات وتدعــم تقنيــة المعلومــات، بينمــا تمكــن أيضــاًً 
جميــع  عبــر  الخدمــات  وإدارة  العمــل  ســير  أتمتــة  مــن 
إلــى  النظــام  يهــدف  المطــاف،  نهايــة  فــي  الإدارات. 
المســاهمة فــي تحقيــق هــدف “المكتــب الخالــي مــن 

اــلورق”

بوابة الخدمات9-
فــي عــام 2023، أنشــأ قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي 
 IT( المعلومــات  تقنيــة  مشــاريع  لإدارة  مركزيــاًً  مكتبــاًً 
PMO( إدراكاًً منــه للحاجــة إلــى إدارة محفظــة مشــاريع 
متناميــة. تمكّّــن هــذه الخطــوة الاســتراتيجية مــن تســليم 
المشــاريع بشــكل فعــال مــن خلال تتبّّــع الأداء الدقيــق 

والــتدخلات التصحيحــية ــفي الوــقت المناــسب

 IT( لا يعمــل مكتــب إدارة مشــاريع تقنيــة المعلومــات 
PMO( فقــط علــى تحســين ممارســات إدارة المشــاريع 
الداخليــة، ولكنــه يعــزز أيضــاًً التعــاون ويحســن تخصيــص 
المــوارد والتكاليــف وينظــم الاتصــال والتقاريــر مــن خلال 
وضــع معاييــر للمشــاريع ودعــم مديــري المشــاريع ونشــر 
الأدوات ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلك، يلعب المكتب 
دوراًً جوهريــاًً فــي إعــداد تقاريــر مؤشــرات الأداء الرئيســية 
الممارســات  أفضــل  إلــى  اســتنادا�  الفصليــة.   )KPIs(
والمعاييــر، يضــع مكتــب إدارة المشــاريع )PMO( نفســه 
لرفــع مســتوى نضــج إدارة المشــاريع بشــكل عــام، ممــا 
يمكّّــن القطــاع فــي النهايــة مــن تقديــم نتائــج مشــروع 

ـّنة باــستمرار محـسّ

ش10- مكتب إدارة مشاريع تقنية 

)IT PMO( المعلومات

كل  يمكّّــن  غازكــو  شــركة  مــوردي  شــبكة  أتمتــة  حــل 
وتعزيــز  بكفــاءة،  التعــاون  مــن  الشــركة ومورديهــا  مــن 
جديــدة.  تجاريــة  فــرص  واكتشــاف  القويــة،  العلاقــات 
تعمــل المنصــة علــى تبســيط عمليــة المشــتريات بأكملها، 
بــدءاًً مــن المصــادر وحتــى التســوية، مــع التحكــم فــي 
الإنفــاق فــي الوقــت ذاتــه، وتســريع عمليــة المشــتريات، 

وبــناء سلــسلة تورــيد صحــية ونزيــهة

لتلبيــة  المنصــة  اســتخدام  المورديــن  مــن  ُيتوقــع 
غازكــو  شــركة  لتمكيــن  وكذلــك  الخاصــة  احتياجاتهــم 
ــق أهــداف تحــول المشــتريات، وتبســيط دورة  مــن تحقي

النــقدي التدــفق  وتحــسين  المبيــعات، 

إدراكاًً للــدور الأساســي الــذي تلعبــه عمليــات المصنــع، 
نظــام  بدمــج  الرقمــي  والتحــول  التقنيــة  قطــاع  قــام 
صيانــة المصنــع مــع إدارة الجــودة بشــكل ســلس. يقــوم 
هــذا النظــام المشــترك بتقييــم فعاليــة مهــام الصيانــة 
بــأي  الفــور  علــى  العمليــات  مالكــي  وينبّّــه  الوقائيــة، 
تقصيــر ويحــدد الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة. ثــم يعمــل 
حــل ســير العمــل المخصــص علــى تســهيل التنســيق بيــن 
انتقــالًاً  يضمــن  ممــا  الصيانــة،  وفريــق  العمليــة  مالــك 
سلســاًً مــن الصيانــة الوقائيــة إلــى الصيانــة التصحيحيــة. 

لعمليــة  الأهميــة  بالــغ  أمــراًً  شــامل  تقريــر  إنشــاء  يعــدّّ 
المتابعــة هــذه. يــزود هــذا التقريــر، الــذي يمكــن الوصــول 
إليــه حتــى بــدون وصــول مباشــر إلــى نظــام تخطيــط موارد 
المؤسســة )ERP(، الموظفيــن غيــر الفنييــن بالمعلومــات 

الأساـسـية اللازـمـة لاتـخـاذ ـقـرارات صائـبـة

11- أتمتة شبكة الموردين
12- تحسين الصيانة الوقائية
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بالتعــاون الوثيــق مــع إدارة الأمــن الســيبراني، قــام قطــاع 
بتنفيــذ وتشــغيل مجموعــة  الرقمــي  التقنيــة والتحــول 

ـشـاملة ـمـن حـلـول الأـمـن الـسـيبراني الحديـثـة.

علــى  غازكــو  قــدرة  تعزيــز  علــى  الحلــول  هــذه  تعمــل 
الصمــود والتصــدي للهجمــات الســيبرانية عبــر دورة حيــاة 
الهجــوم الإلكترونــي، ممــا يضمــن تنســيقاًً جيــداًً لأنشــطة 

الحماــية والاــستجابة.

للأمــن  غازكــو  اســتراتيجية  مــع  النهــج  هــذا  يتماشــى 
الممارســات  أفضــل  علــى  تقــوم  والتــي  الســيبراني، 

الســيبراني.  بالأمــن  المتعلقــة  والمنهجيــات 

ســاهم تنفيــذ حلــول إدارة أمــن المعلومــات والأحــداث 
)s(SIEM التي يســتخدمها مركز عمليات المراقبة الأمنية 
)s(SOC دوراًً محوريــاًً فــي هــذه الجهــود. بالإضافــة إلــى 
 )DLP( ذلــك، نفّّــذ القطــاع نظامــاًً لمنــع فقــدان البيانــات
الملكيــة  لحمايــة  الرقميــة  المائيــة  للعلامــة  ونظامــا� 

الفكرــية

والوصــول،  الامتيــازات  إدارة  نظــام  كفــاءة  تعزيــز  تــم 
 )MDM( المحمولــة  الأجهــزة  إدارة  نظــام  تطبيــق  وتــم 
للتحكــم فــي كل مــن أجهــزة الشــركة وأجهــزة الموظفيــن 

.)BYOD( العمــل  فــي  المســتخدمة  الشــخصية 
كمــا تناولــت الجهــود الإضافيــة مجــالات مثــل التشــفير 
الهويــات  وإدارة  الشــبكة  إلــى  الوصــول  فــي  والتحكــم 

والصلاحــيات

مــن  الصــادرة  والتشــريعات  للضوابــط  الشــركة  تمتثــل 
ذلــك  فــي  بمــا  الســيبراني،  للأمــن  الوطنيــة  الهيئــة 
الضوابــط الأساســية للأمــن الســيبراني )ECC( وضوابــط 
الأمــن الســيبراني للأنظمــة التشــغيلية )OTCC( وضوابــط 
الأمــن  وضوابــط   )DCC( للبيانــات  الســيبراني  الأمــن 
الأمــن  وضوابــط   )TCC( بعــد  عــن  للعمــل  الســيبراني 
)OSMACC( الســيبراني لحســابات التواصــل الاجتماعــي

ش13- الأمن السيبراني

المــال  رأس  لأنظمــة  الناجحيــن  والعمــل  التنفيــذ  بعــد 
البشــري فــي عــام 2022، تحــوّّل التركيــز فــي عــام 2023 
نحــو اســتقرار وتحســين هــذه الخدمــات. شــهد هــذا العــام 
وتحســينات  الشــكاوى  إدارة  تشــمل  مهمــة  إضافــات 
علــى إدارة التعويضــات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تحقيــق 

تقــدّّم كبيــر فــي مشــروع تحلــيلات القــوى العاملــة. إدراكاًً 
لحقيقــة أن تجربــة الموظفيــن تتجــاوز خدمــات المــوارد 
البشــرية وتشــمل كفــاءة المهــام اليوميــة، يظــل قطــاع 
التقنيــة والتحــول الرقمــي ملتزمــاًً بتحســين هــذا الجانــب. 
وأدوات  خدمــات  تقديــم  إلــى  المســتمر  الزخــم  وأدّّى 
محسّّــنة لــكل مــن الموظفيــن العامليــن فــي المكتــب 

والموظفــين الميدانيــين ــفي جمــيع مراــفق الــشركة.

ش14- تجربة الموظفين
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يعــد مســتخدمو الأعمــال فــي شــركة غازكــو، بصفتهــم 
عــملاء داخلييــن، شــركاء أساســيين فــي نمــوذج تحســين 
القيمــة، ويركــز القطــاع علــى تمكيــن الإنتاجيــة والكفــاءة 
وتحقيــق الاســتفادة وتســليم نتائــج الأعمــال مــن خلال 
التحــول الرقمــي، الــذي يشــمل تخطيــط مــوارد الشــركة 
وإدارة الخبــرات البشــرية ونظــام إدارة سلســلة التوريــد 
إلــى  أيضــاًً  الالتــزام  ويمتــد  العــملاء،  علاقــات  وإدارة 
النهائييــن، ممــا يضمــن خدمــات رقميــة  المســتخدمين 
موثوقــة وغنيــة بتجربــة العــملاء مــع الســعي الــدؤوب 

للتحــسين المــستمر

التركيز على العملاء
لقــد كان النهــج التشــغيلي المتمثــل فــي تقديــم خدمــات 
الأســبوع  أيــام  طــوال  الســاعة  مــدار  علــى  موثوقــة 
الســريع  الرقمــي  التحــول  فــي  المتزامنــة  والمشــاركة 
أمــراًً أساســياًً فــي الطريقــة التــي نعمــل بهــا. ومــن خلال 
الاســتفادة مــن التقنيــات المتطــوّّرة ونشــر أدوات الإدارة 
الأشــخاص  بيــن  التكامــل  أصبــح  المتقدمــة،  والمراقبــة 
والعمليــات والتقنيــة سلســاًً، ويضمــن هــذا النهــج بقــاء 
شــركة غازكــو فــي طليعــة ديناميكيــات الصناعــة، وتتطــور 
والشــركات  المســتهلكين  متطلبــات  لتلبيــة  باســتمرار 

المتغــيرة

أنظمة تشغيل سلسة

تتوافق جميع أنشطة قطاع التقنية والتحول الرقمي 
مع رؤية المملكة العربية السعودية 2030، وتسهم 

في جميع ركائز الرؤية 2030. 

ويسهم تسخير شركة غازكو للمناهج التقنية الجديدة 
في بناء الاقتصاد الرقمي للمملكة وتعزيز قنوات 

الاتصال مع المواطنين ومجتمع الأعمال. ويتضمن 
التوافق مع رؤية 2030 مبادرات، مثل: تحسين جودة 

الحياة ودعم تطوير الاقتصاد الرقمي.

كما يدعم القطاع أياًًض مبادرة السعودية الخضراء من 
خلال تحديث أنظمة الحوسبة القديمة ببدائل موفرة 

للطاقة، والاستدامة ليست مجرد هدف؛ فهي مدرجة 
في أنشطة تحديث التقنية وبرنامج كفاءة الطاقة في 

مركز البيانات الخاص بنا. 
ومن خلال استبدال الأنظمة القديمة بأنظمة موفرة 

للطاقة، تؤكد شركة غازكو التزامها بالممارسات 
المستدامة بيئياًً.

رؤية 2030
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الأمن الصناعي و الخدمات 
المشتركة: السلامة أولًاً

يلعــب قطــاع الأمــن الصناعــي و الخدمــات المشــتركة 
بشــركة غازكــو دوراًً محوريــاًً فــي الحفــاظ علــى معاييــر 
التنســيق  وتشــمل  التشــغيلية،  والكفــاءة  السلامــة 
والتكامــل مــع الجهــات التنظيميــة مثــل:: وزارة الطاقــة، 
الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي والمركــز الوطنــي للامتثال 
الداخلييــن،  المصلحــة  أصحــاب  إلــى  بالإضافــة  البيئــي، 

مــثل: قطاــعي العملــيات والنــقل

ويتضمــن تنفيــذ خطــط الطــوارئ الشــاملة التعــاون مــع 
مختلــف الجهــات، بمــا فــي ذلــك الهيئــة العليــا للأمــن 
الصناعــي والدفــاع المدنــي. وقــد تــم تحقيــق ذلــك مــن 
خلال التعــاون والالتــزام بالسلامــة والامتثــال والتركيــز 
علــى الحمايــة البيئيــة. كمــا أن القطــاع مســؤول أيضــاًً 
عــن دعــم سلاســل التوريــد لدينــا، ممــا يضمــن أننــا نحقــق 
الكفــاءة مــع دعــم الشــركات المحليــة بمــا يتماشــى مــع 

رؤيــة 2030.

المخاطــر  وإدارة  تحديــد  مــن  الواضحــة  رؤيتنــا  وتمكّّننــا 
لمنــع  والمقاوليــن  الموظفيــن  بيــن  التعــاون  وتعزيــز 
الخدمــات  وتنفــذ  البيئــة  علــى  والحفــاظ  الخســائر 
المشــتركة تجــارب ســنوية لتقييــم الاســتعداد والتدريــب 
للتعامــل مــع حــالات الطــوارئ، بمــا يتماشــى مــع التــزام 
الشــركة بحمايــة الأصــول والإشــراف البيئــي فــي جميــع 
المواقــع ويمتــد التركيــز إلــى تحقيــق التميــز فــي إدارة 
سلســلة التوريــد مــن خلال الالتــزام بالممارســات المهنيــة 

والــجودة والــشفافية 

كمــا يكــرّّس القطــاع جهــوده لخلــق بيئــة عمــل داعمــة 
ومحفــزة للموظفيــن، بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم الاهتمام 
الدقيــق بتأميــن جميــع التراخيــص والشــهادات اللازمــة 
والترميــم  البنــاء  متطلبــات  تغطــي  التــي  للمنشــأة، 
والمتطلـبـات التجارـيـة والتـشـغيلية والبيـئيـة والصناعـيـة

الإنجازات

اكتمــال المشــاريع الأمنيــة فيمــا يخــص تحديــث الأنظمــة 
الأمنيــة فــي فرعــي القصيــم و المدينــة المنــورة وكذلــك 

تطوـيـر أنظـمـة الحرـيـق ـفـي جمـيـع مراـفـق الـشـركة

كمــا قطعــت شــركة غازكــو طــوال العــام المالــي خطوات 
كبيــرة فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية والإدارة الماليــة. 
وقــد أدى تركيزنــا الاســتراتيجي علــى فعاليــة التكلفــة 
إلــى تحقيــق وفــرة فــي التكاليــف خلال العــام تجــاوزت 

8.34 ملـيـون رـيـال ـسـعودي

ّـي التحــول الرقمــي، نجحــت شــركة غازكــو  ومــن خلال تبن�
فــي تنفيــذ رقمنــة تســليم الفواتيــر إلــى الإدارة الماليــة 
مــن خلال نظــام تخطيــط مــوارد المنشــأة )ســاب(. علاوة 
علــى ذلــك، تشــمل الجهــود المســتمرة تنفيــذ الفواتيــر 

عـبـر أريـبـا ـمـع خـطـط تغطـيـة ـشـاملة لجمـيـع الموردـيـن

وعملياتنــا  أنظمتنــا  تحســين  فــي  مســتمرون  نحــن 
باســتمرار، بمــا فــي ذلــك إدخــال تحســينات علــى نظــام 
جــدول  وتحســين  )ســاب(،  المنشــأة  مــوارد  تخطيــط 

والتعاــقد الــشراء  إــجراءات  وتحــسين  الصلاحــيات، 
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فــي عــام 2023، نجحــت الشــركة أيضــاًً فــي الحصول على 
ــزو 45001 لإدارة السلامــة والصحــة  شــهادة نظــام الأي
المهنيــة وأيــزو 14001 لإدارة النظــام البيئــي، مــا يســلّّط 
الضًًــوء علــى تفانينــا فــي الحفــاظ علــى معاييــر عاليــة فــي 

سلاـمـة ـمـكان العـمـل والمـسـؤولية البيـئيـة

وبالمســاهمة إلــى حــد بعيــد فــي قيمــة المســاهمين، 
شــركة  أصــول  حمايــة  علــى  تعمــل  الأقســام  فــإن 
فــي  والتحقيــق  المراقبــة  خلال  مــن  بفعاليــة  غازكــو 
الحــوادث وتحديــد الأســباب الجذريــة وتنفيــذ الإجــراءات 
التصحيحيــة. وقــد ســجّّل الموظفــون فــي عــام 2023 
التوعويــة  للمــواد  حضًًــور  ســاعة   12,000 مــن  أكثــر 
بنســبة  إغلاق  معــدل  الشــركة  وحققــت  والتدريبيــة، 
بالــحوادث المتعلــقة  التصحيحــية  للإــجراءات   %100

فــي سلاســل  يقــوم عملنــا  رؤيــة 2030،  مــع  تماشــياًً 
دعــم  خلال  مــن  إنفاقنــا  تأثيــر  تعظيــم  علــى  التوريــد 
ــر وتنفيــذ سياســة  الشــركات الســعودية، فقــد تــم تطوي
المحتــوى المحلــي الخاصــة بنــا هــذا العــام، مــا ســيوفر 
مــع  بهــا  نتعامــل  التــي  الطريقــة  علــى  جديــداًً  تركيــزاًً 
الموردـيـن المحليـيـن ـمـن خلال ـشـراء الـسـلع والخدـمـات
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

مركز التميز لرأس المال 
البشري

تنمية المواهب

لــرأس المــال البشــري جهــوده نحــو  وجــه مركــز التميــز 
تعزيــز الفعاليــة والكفــاءة التنظيميــة فــي عــام 2023 

وتضًًمنــت المبــادرات الرئيســية إعــادة هيكلــة تنظيميــة 
شــاملة تتماشــى مع الرؤية الإســتراتيجية لشــركة غازكو، 
الشــامل  والتنفيــذ  الأداء،  نظــام جديــد لإدارة  وإدخــال 
لوحــدات عوامــل نجــاح نظــام تخطيــط مــوارد المنشــأة 
ورفــع  البشــري  المــال  رأس  عمليــات  لأتمتــة  )ســاب( 
مســتوى تجربــة الموظفيــن. ويحتــوي تعزيــز المواهــب 
علــى إجــراء تقييمــات نفســية وقياديــة وتنفيــذ خطــط 
التنميــة الفرديــة للموظفيــن ذوي الأداء العالــي/ ذوي 
الإمكانــات العاليــة. كمــا تــم تقديــم إطــار شــامل للكفــاءة 

لتقيــيم ومعالــجة كــفاءات الموظفــين

النتائــج  مــن  سلســلة  المواهــب  تنميــة  إدارة  حققــت 
المميــزة خلال عــام 2023، ممــا أدى إلــى زيــادة كفــاءة 
الموظفيــن، وتقليــل الفجــوات فــي المهــارات، وزيــادة 
الإنتاجيــة فــي مــكان العمــل، مــع تقديــم 27000 ســاعة 
تدريبيــة، غطّّــت برامــج التدريــب الإســتراتيجية مجــالات 
الشــراكة  اســتمرت  كمــا  والقيــادة،  والتقنيــة  السلامــة 
غازكــو  منصــة  إثــراء  فــي  كورســيرا  مــع  المســتمرة 
التدريــب  عــام 2023:  فــي  الرئيســية  البرامــج  وتشــمل 
والتعليــم  القياديــة  المهــارات  وتنميــة  السلامــة،  علــى 
التنفيــذي والبرامــج الماليــة والتدريــب المتخصــص، مثــل:

صيانة السيارات وفحص أسطول غاز البترول السائل.

شركاء أعمال رأس المال 
البشري: قسم استقطاب 

المواهب

فــي  كبيــراًً  تقدمــاًً  المواهــب  اســتقطاب  حقــق قســم 
التوظيــف، حيــث تــم تعييــن 384 موظفــاًً جديــداًً فــي 
عــام 2023. وبإجمالــي قــوة عاملــة تبلــغ 1,977 موظفــاًً، 
 ،%54 بنســبة  توطيــن  معــدل  علــى  غازكــو  حافظــت 
بإجمالــي 1,077 موظفــاًً ســعودياًً. ويتوافــق هــذا الإنجــاز 
مــع التــزام غازكــو بالســعودة والمشــاركة الفعالــة فــي 

براــمج صــندوق تنمــية الــموارد البــشرية

 1,977موظفاًً
حافظت غازكو على معدل توطين بنسبة

54%

قطاع رأس المال البشري: 
التغيير المدعوم من المواهب

يعمل قطاع رأس المال البشري في شركة غازكو لتحقيق الأهداف الاستراتيجية على المدى القصير والطويل، 
مع الحفاظ على الثقافة القائمة على القيم الأساسية لشركة غازكو.

لتحقيق نهجها الذي يركز على الموظفين بشكل فعال، يعمل قطاع رأس المال البشري في شركة غازكو من 
خلال هيكل تعاوني يوازن بين القدرة على العمل عبر الفرق مع قيادة استراتيجية واضحة:
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الإنجازات والبرامج الاجتماعية

ــر  ــم توفي ــة، وت ــادرات الاجتماعي ــر مــن المب ــاراًً اســتراتيجياًً وفــاعلًاً فــي كثي ــة موظفيهــا خي ــزام غازكــو برفاهي يُُعــدّّ الت
مـن أـجـل تقدـيـم خصوـمـات عـلـى المنتجات والخدمات المتنوعة للموظفين وأـسـرهم برناـمـج خصوـمـات “ولاء بـلـس” ـ

ولدعــم المواطنيــن الســعوديين، تمــت زيــادة الحــد الأدنــى لبــدل الســكن لمعالجــة ارتفــاع تكاليــف الســكن، وتــم تنفيــذ 
برامــج الدعــم الاجتماعــي وخيــارات القــروض الميســرة، بالإضافــة إلــى ذلــك، فقــد أجــرت غازكــو جلســات توعيــة حــول 

الصـحـة النفـسـية، لتعزـيـز النـهـج الـشـامل لرفاهـيـة الموظفـيـن

موظفينا 
بالأرقـــام

384

1,077

1,977

54%
معدل توطين بنسبة موظفاًً سعودياًً

موظفاًً

موظفــاًً جديــداًً فــي 
2023 عــام 
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وقود المستقبل

لقــد كان العــام الماضــي عــام الاحتفــال والتأمــل، فــي 
عــام الذكــرى الســتين لتأسيســنا، اعترفنــا بإنجــازات ســتة 
إلــى مســتقبل  أيضــاًً  نتطلــع  لكننــا  العمــل،  عقــود مــن 

مختــلف

المجتمــع.  هنــاك تغييــرات فــي صناعتنــا وكذلــك فــي 
يعتمــد نجــاح غازكــو علــى القــدرة علــى التكيّّــف لتلبيــة 

الجدــيدة التحدــيات  ومواجــهة  المتغــيرة  الاحتياــجات 
وهذا هو جوهر الطريقة التي نعمل بها كشركة.

وقود
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طموحنــا هــو تغذيــة المســتقبل. أن نبقــى شــريكاًً أساســياًً 
للأســر والشــركات فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة 
علــى  يســاعدهم  الــذي  الوقــود  وتوفيــر  الســعودية 

والتجارــية الــشخصية  أهدافــهم  تحقــيق 

ويتطلــب ذلــك التفانــي والبصيــرة والشــجاعة. كمــا يحتــاج 
إلــى أن نســتكمل رحلــة الابتــكار والتطويــر للســماح لنــا 

بمواصـلـة الازدـهـار والنـمـو المـسـتدام

لقــد كان ذلــك محــوراًً رئيســياًً لعملنــا فــي عــام 2023. 
ومــع دخــول عــام 2024، فــإن الشــركة واثقــة مــن أن 
هــذه التغييــرات ســتطلق العنــان للمرونــة والإبــداع فــي 
جميــع أقســام أعمالنــا، ممــا يســاعد غازكــو علــى تغذيــة 

المــستقبل

المستقبل
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تقرير الحوكمة
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الحوكمة

حقوق المساهمين

تحــرص غازكــو علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات وضمــان تنفيــذ أفضــل الممارســات لتعزيــز علاقتهــا مــع 
مســاهميها وكافــة مســتثمريها وعملائهــا، بمــا يضمــن حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح علــى المــدى 

الطوـيـل
وإيمانــاًً منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية وأهميــة المعلومــات للمســتثمرين، تفصــح الشــركة عــن جانــب أدائهــا 
ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا الإداريــة الســابقة مــن خلال المعلومــات التاليــة التــي تهــم جمهــور المســتثمرين، وهــي 

كمــا يلــي:

ــر  ــة وغي ــة العامــة العادي ــى التواصــل المباشــر مــع مســاهميها مــن خلال اجتماعــات الجمعي كمــا تســعى الشــركة إل
العاديــة، ونشــر إعلانــات الشــركة فــي موقــع شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، وتوفيــر المعلومــات الكاملــة 
والواضحــة والصحيحــة وغيــر المضللــة، وتقديمهــا فــي الوقــت المناســب، إضافــةًً إلــى إصــدار التقريــر الســنوي للشــركة 
متضمنــاًً تقريــر مجلــس الإدارة الــذي يقــدم مــن خلالــه الإفصاحــات المطلوبــة بمــا يتفــق مــع نظــام الشــركات ونظــام 
الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والإقــرارات اللازمــة، كمــا تُُمكِِّــن الشــركة المســاهمين مــن الاستفســار  وتقديم 
الملاحظــات بالتواصــل عبــر البريــد أو البريــد الإلكترونــي، والاطلاع علــى مســتندات ووثائــق الشــركة عبــر الموقــع 
الإلكترونــي )WWW.GASCO.COM.SA(، وذلــك بهــدف ضمــان ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة 

ومتابـعـة كاـفـة الإـجـراءات اللازـمـة لذـلـك

تولــي شــركة غازكــو اعتبــاراًً خاصــاًً لحقــوق مســاهميها وذلــك بتضمينهــا فــي النظــام الأساســي للشــركة ودليــل 
الحوكمــة الخــاص بالشــركة، حيــث تضمنــت هــذه الوثائــق حقــوق المســاهمين التــي تنــص عليهــا القوانيــن والأنظمــة 

بـمـا ـفـي ذـلـك:

	6 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة..
	7 دعــوى . ورفــع  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مســاءلة 

ببطــان  والطعــن  مواجهتهــم،  فــي  المســؤولية 
وفــق  العامــة  المســاهمين  جمعيــات  قــرارات 
الشــركات  نظــام  فــي  الــواردة  والقيــود  الشــروط 

للشــركة. الأساســي  والنظــام 
	8 تصــدر . التــي  الجديــدة  بالأســهم  الاكتتــاب  أولويــة 

الجمعيــة  توقــف  لــم  مــا  نقديــة،  حصــص  مقابــل 
الأولويــة. بحــق  العمــل  العاديــة  غيــر  العامــة 

	9 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة .
تأســيس 10	. عقــد  مــن  نســخة  علــى  الاطــاع  طلــب 

تنشــرهما  لــم  مــا  الأساســي  ونظامهــا  الشــركة 
الإلكترونــي.  موقعهــا  فــي  الشــركة 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.11	.

	1 الحصــول علــى نصيــب مــن صافــي الأربــاح التــي يتقــرر .
توزيعهــا نقــداً أو بإصــدار أســهم.

	2 الحصــول علــى نصيــب مــن موجــودات الشــركة عنــد .
التصفيــة.

	3 فــي . والاشــتراك  العامــة،  الجمعيــات  حضــور 
قراراتهــا. علــى  والتصويــت  مداولاتهــا 

	4 التصــرف فــي الأســهم وفــق أحــكام نظــام الشــركات .
ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهــا التنفيذيــة.

	5 الشــركة . الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر 
والمعلومــات  البيانــات  ذلــك  ويشــمل  ووثائقهــا، 
الخاصــة بنشــاط الشــركة واســتراتيجيتها التشــغيلية 
والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالحهــا ولا يتعــارض 
الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  مــع 

التنفيذيــة. ولوائحهــا 
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ــة فــي التصويــت ســواءًً للمســاهمين أو أعضــاء  ــازة أو أســهم تتمتــع بحقــوق أولوي ليــس لــدى الشــركة أســهم ممت
مجلــس الإدارة أو منســوبيها، وأن كل أســهم الشــركة أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي 

حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب النظــام الأساســي

المساهمون الذين يملكون 5% فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2023م

رأس مال الشركة كما في 31 
ديسمبر 2023م 

معلومات المساهمين

75,000,000

القيمة الاسميةرأس المال المدفوععدد الأسهم المصدرة
للسهم

القيمة المدفوعة
للسهم رأس المال المصرح به

750,000,00010 750,000,00010

6.66%

93.34%

عبد العزيز عبد الرحمن عبد العزيز المحسن
المساهمون الآخرون الذي تقل نسبة ملكية المساهم 

الواحد 5%



94

تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

وفقــاًً لسياســة غازكــو يتــم توزيــع الأربــاح اعتمــاداًً علــى نتائــج الشــركة التشــغيلية وتدفقاتهــا النقديــة واحتياجــات رأس 
المــال العامــل وكذلــك احتياجاتهــا مــن الاســتثمارات الرأســمالية، وعليــه يقــدم مجلــس الإدارة التوصيــات المناســبة 

لتوزيعــات الأربــاح، أخــذاًً فــي الاعتبــار نــص المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة:
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

المساهمون الذين يملكون %5 فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2022 م

أسهم الخزينة

توزيع الأرباح

عبد العزيز عبد الرحمن عبد العزيز المحسن
المساهمون الآخرون الذي تقل نسبة ملكية 

المساهم الواحد 5%
صندوق الاستثمارات العامة

6.66%

82.43%

10.91%

	4 المســاهمين . علــى  ذلــك  بعــد  الباقــي  مــن  يــوزع 
بنســبة لا تقــل عــن واحــد بالمائــة )%1( مــن رأس 

المدفــوع. المــال 
	5 مــع مراعــاة الأحــكام الــواردة فــي المــادة )الحاديــة .

والعشــرين( مــن هــذا النظــام، والمــادة السادســة 
والســبعين مــن نظــام الشــركات، يخصــص بعــد مــا 
تقــدم نســبة )%10( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس 
ــاح علــى المســاهمين لا تقــل  الإدارة، بعــد توزيــع أرب
عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن 
يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد 

الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.
	6 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس .

مــن  الباقــي  حــول  المناســب  القــرار  اتخــاذ  الإدارة 
القــرارات والتعليمــات  يتعــارض مــع  بمــا لا  الأربــاح 
الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن.

	1 ــب )%10( مــن صافــي الأرباح لتكويــن الاحتياطي . يُجنَّ
ــة العامــة  النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعي
ــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي  العادي

المذكــور )%30( مــن رأس المــال المدفــوع.
	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس .

لتكويــن  الأربــاح  تُجنــب %5 مــن صافــي  أن  الإدارة 
الهامــة  الحــالات  لمواجهــة  اتفاقــي  احتياطــي 

. لمســتعجلة ا
	3  للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيات .

أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يُحقــق مصلحــة الشــركة 
علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو 
أن  كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين. 
تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالغ لإنشــاء مؤسســات 
اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.
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كما يجوز لمجلس الإدارة، بعد استيفاء الضوابط الموضوعة، توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي.
بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

أو فــي قــرار  العامــة،  الجمعيــة  المحــدد فــي قــرار 
ــة. ــاح مرحلي ــع أرب مجلــس الإدارة القاضــي بتوزي

•	 تقريــره  فــي  بالإفصــاح  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
عــن  للشــركة  العامــة  للجمعيــة  المقــدم  الســنوي 
وصــف لسياســة الشــركة فــي توزيــع أربــاح الأســهم، 
ونســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين 
خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة، ونســبة الأربــاح 
المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالي 
تنــازَل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  الأربــاح، وبيــان لأي  هــذه 
بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 

الأربــاح.

•	 مراعــاة التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب 
والســيولة  الإمكانــات  حســب  الأربــاح  توزيــع 

الشــركة. لــدى  المتوافــرة 
•	 الدوريــة  الأربــاح  نســب  عــن  والإعــان  الإفصــاح 

المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين 
مواعيدهــا. فــي 

•	 ســنوية  نصــف  أربــاح  توزيــع  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 
وربــع ســنوية خــال العــام المالــي وفقــاً لنــص المــادة 
)45( مــن النظــام الأساســي للشــركة بعــد الحصــول 
للشــركة  العامــة  الجمعيــة  مــن  تفويــض  علــى 
أربــاح مرحليــة،  بتوزيــع  يُجــدد ســنوياً  بموجــب قــرار 
مــع مراعــاة وجــود ربحيــة منتظمــة، وأن تتوافــر لــدى 
الشــركة ســيولة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة 
بمســتوى أرباحهــا، إضافــة إلــى وجــود أربــاح قابلــة 
للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة 
لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم 
توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه 

القوائــم الماليــة.
•	 التــزام مجلــس الإدارة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح 

المرحليــة أو عنــد التوصيــة للجمعيــة العامــة بمقتــرح 
توزيــع أربــاح، بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــوراً، 

ــه فــور صــدوره. ــة بنســخة من ــد الهيئ وتزوي
•	 المالكيــن  للمســاهمين  الأربــاح  اســتحقاق  يكــون 

الأحقيــة،  تاريــخ  يــوم  تــداول  نهايــة  للأســهم 
والمقيديــن فــي ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع 
تــداول يلــي تاريــخ  يــوم  ثانــي  “تــداول” فــي نهايــة 

الأحقيــة.
•	 يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة 

فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين المقيدين 
خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح 
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لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي 
حــقوق ــفي الأرــباح

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن 
أي حـقـوق ـفـي الأرـبـاح:

العام

20232.003.03

20221.852.85

20211.502.68

20200.501.83

20192.601.46

حصة السهم من الأرباح الموزعة )ريال سعودي(
حصة السهم من صافي الدخل 

)ريال سعودي(
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تم عقد 3 جمعيات عمومية عادية خلال العام 2023 م:

بنــاءًً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة والــذي تــم 
إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة الســعودية “تــداول” بتاريــخ 28/12/2022م، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق 
وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي للمشــاركة والتصويــت علــى قراراتهــا، فــي تمــام الســاعة 
)8( مســاءًً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال )رئيــس مجلــس الإدارة( وبحضــور جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة 

اســمائهم:

واعتذر عن حضور الاجتماع العضو: أ. علي محمد علي ال سفلان.

وفــي تمــام الســاعة )7( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن عــدم انعقــاد الجمعيــة 
العامــة العاديــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )23.66 %(، وتــم تأجيــل الاجتمــاع إلــى الســاعة )8( مســاءًً بنفــس اليــوم 
كمــا تــم الإعلان عنــه فــي الدعــوة إلــى الجمعيــة. وفــي تمــام الســاعة )8( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس 

مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة حيــث كانــت بيانــات المســاهمين كالآتــي:

جمعيات المساهمين

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الاثنين 
22/01/2023 م.

المساهمين كالآتي:

	6 أ. رائد عبد الله صالح التميمي.
	7 د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل.
	8 د. محمد حمد راشد الكثيري.
	9 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان.

	1 م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال.
	2 أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد.
	3 أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن.
	4 أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء .
	5 أ. تركي عبدالله صالح الجعويني..

عدد 
المساهمين

17317,746,408%23.66

النسبةعدد الأسهم
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وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاًً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.
العبداللطيــف/  للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ/ فهــد عبدالعزيــز  الموســى ســكرتيراًً  وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى 

الــفرز. لجــنة  أعــضاء  المــهوس،  عبدالــله  والأــستاذ/عبدالملك 
بعــد ذلــك تــم اســتعراض بنــود الجمعيــة، والســماح لممثلــي مراجــع الحســابات بتلاوة تقريــر مراجع الحســابات والإجابة 

على أـئسلة واستفـسـارات المساهمين
بعــد ذلــك تــم إعلان نتيجــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد اغلاق التصويــت واســتلام تقريــر 

النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع “تداولاتــي”، حيــث كانــت علــى النحــو التالــي:

وبذلك يكون قرار الجمعية الموافقة بأغلبية الأصوات على البند المدرج في جدول أعمال الجمعية.
هــذا وأغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )8:45( مســاءًً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعية باســم مجلــس إدارة 

هـذا الاجتماع الـشـركة وكاـفـة منـسـوبيها الـشـكر لجمـيـع الحاضرـيـن والمـشـاركة الفعالة للمـسـاهمين بحضورهم ـ

البند

التصويــت علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة الجديــدة والتــي 
م   28-01-2023 الموافــق  1444-07-06هـــ  تاريــخ  مــن  تبــدأ 
ولمــدة ثلاث ســنوات وعلــى مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت 

أعضائــها التالــية اــسمائهم:

أ. أحمد بن عبد الرحمن المحسن
أ. رائد بن عبد الله التميمي
أ. فهد بن يوسف الخميس

أ. موسى بن عبد الله الموسى.

13,820,699
% 77.88

3,014,773
% 16.99

910,936
% 5.13

غير موافقون ممتنعونموافقون
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ــاءًً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة التــي تــم  بن
إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة الســعودية “تــداول” بتاريــخ 03/05/2023م، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق 
وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي للمشــاركة والتصويــت علــى قراراتهــا، فــي تمــام الســاعة )8( 
مســاءًً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال )رئيــس مجلــس الإدارة(  وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة اســمائهم:

وقد اعتذر عن الحضور أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد
وفــي تمــام الســاعة )7( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن عــدم انعقــاد الجمعيــة 
العامــة العاديــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )24.49 %(، وتــم تأجيــل الاجتمــاع إلــى الســاعة )8( مســاءًً بنفــس اليــوم 

كـمـا ـتـم الإعلان عـنـه ـفـي الدـعـوة إـلـى الجمعـيـة
وفــي تمــام الســاعة )8( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن انعقــاد الجمعيــة 

العامــة العاديــة حيــث كانــت بيانــات المســاهمين كالآتــي:

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الخميس 
29/05/2023 م.

	6 أ. رائد عبد الله صالح التميمي.
	7 د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل.
	8 د. محمد حمد راشد الكثيري.
	9 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان.

	1 م. عبدالعزيز فهد عبد الله الخيال.
	2 أ. علي محمد علي ال سفلان.
	3 أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن.
	4 أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء.
	5 أ. تركي عبدالله صالح الجعويني..

عدد 
المساهمين

15518,372,004% 24.49

النسبةعدد الأسهم

وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاًً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.
العبداللطيــف/  للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ/ فهــد عبدالعزيــز  الموســى ســكرتيراًً  وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى 

الــفرز. لجــنة  أعــضاء  المــهوس،  عبدالــله  والأــستاذ/عبدالملك 
بعــد ذلــك تــم اســتعراض بنــود الجمعيــة، وفتــح بــاب المناقشــة والاستفســارات للمســاهمين ولــم يكــن هنــاك أي 

استفـسـارات ـمـن المـسـاهمين متعلـقـة ببـنـود الجمعـيـة
بعــد ذلــك تــم إعلان نتيجــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد اغلاق التصويــت واســتلام تقريــر 

النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع “تداولاتــي”، حيــث كانــت علــى النحــو التالــي:
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1. الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي 
في 31 ديسمبر 2022م ومناقشته.

3. الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي 
في 31 ديسمبر 2022م ومناقشتها.

5. التصويت على صرف مبلغ )3,505,211( ريال مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2022م

7. التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة 
بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام المالــي 2023م

8. التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية 
العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة 
السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة  عام 

من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة 
مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاًً للشروط الواردة 

في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات 
المساهمة المدرجة.

2. التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام 
المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2022م

4. التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام 
المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2022م

6. التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءًً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 
القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2023م، والربع الأول من العام المالي 2024م، وتحديد أتعابه.

1- شركة برايس وتر هاوس كوبرز محاسبون قانونيون.
2- شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه- محاسبون ومراجعون قانونيون

3- ممتنع

17,993,804
% 97.94

18,090,539
% 98.46

18,041,295
% 98.20

18.361.739
% 99.94

18,224,639
% 99.20

18,214,061
% 99.14

18,165,831
% 98.88

97,239
% 0.53

504
% 0.01

170,134
% 0.93

0

105,604
% 0.57

8,398,942
257,416

9.715.646

100,239
% 0.55

120,312
% 0.65

280,961
% 1.53

280,961
% 1.53

160,575
% 0.87

10,265
% 0.06

41,761
% 0.23

% 45.72
% 1.40

% 52.88

57,704
% 0.43

85,861
% 1.47

غير موافقونالبند ممتنعونموافقون

النسبة % 			  								       عدد الأصوات       الاسم
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ــاءًً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة التــي تــم  بن
إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة الســعودية “تــداول” بتاريــخ 01/06/2023 م، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق 
وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي للمشــاركة والتصويــت علــى قراراتهــا، فــي تمــام الســاعة )8( 
مســاءًً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال )رئيــس مجلــس الإدارة(  وبحضــور جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والتاليــة 

اســمائهم:

واعتذر عن حضور الاجتماع العضو
	1 أ. علي محمد علي ال سفلان.
	2 أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء.
	3 أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد.

وفــي تمــام الســاعة )7( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن عــدم انعقــاد الجمعيــة 
العامــة العاديــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )24.41 %(، وتــم تأجيــل الاجتمــاع إلــى الســاعة )8( مســاءًً بنفــس اليــوم 

كـمـا ـتـم الإعلان عـنـه ـفـي الدـعـوة إـلـى الجمعـيـة
ــة  ــن انعقــاد الجمعي ــن وأعل ــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضري  وفــي تمــام الســاعة )8( مســاءًً رحــب رئيــس الجمعي

ــات المســاهمين كالآتــي: ــت بيان ــة حيــث كان العامــة العادي

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الخميس 
05/07/2023 م.

	5 د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل.
	6 د. محمد حمد راشد الكثيري.
	7 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان.

	1 م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال.
	2 أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن.
	3 أ. تركي عبدالله صالح الجعويني..
	4 أ. رائد عبد الله صالح التميمي.

عدد 
المساهمين

16618,308,625% 24.41

النسبةعدد الأسهم

ــد الســادس المتعلــق  ــة الأصــوات ماعــدا البن ــود بأغلبي ــة هــو الموافقــة علــى كافــة البن وبذلــك يكــون قــرار الجمعي
يـن مراـجـع حـسـابات الـشـركة بتعيـ

ونظــراًً لعــدم الموافقــة علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وذلــك لعــدم اكتمــال النســبة اللازمــة للموافقــة، 
فــسيتم عــقد جمعــية عاــمة بذــلك للتصوــيت عــلى ــهذا البــند

هــذا وأغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )8:20( مســاءًً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعية باســم مجلــس إدارة 
هـذا الاجتماع الـشـركة وكاـفـة منـسـوبيها الـشـكر لجمـيـع الحاضرـيـن والمـشـاركة الفعالة للمـسـاهمين بحضورهم ـ
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وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاًً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى الموســى “ســكرتيراًً” للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ/ فهــد عبدالعزيــز العبداللطيــف/ 
والأــستاذ/عبدالملك عبدالــله المــهوس، أعــضاء لجــنة الــفرز.

بعــد ذلــك تــم اســتعراض بنــود الجمعيــة، والســماح لممثلــي مراجــع الحســابات بتلاوة تقريــر مراجع الحســابات والإجابة 
على أـئسلة واستفـسـارات المساهمين

بعــد ذلــك تــم إعلان نتيجــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد اغلاق التصويــت واســتلام تقريــر 
النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع “تداولاتــي”، حيــث كانــت علــى النحــو التالــي:

1. التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة؛ وذلــك 
لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 2023م، والربــع الأول 

مــن العــام المالــي 2024م، وتحدـيـد أتعاـبـه

وبذلــك يكــون قــرار الجمعيــة هــو الموافقــة علــى كافــة تعييــن شــركة برايــس وتــر هــاوس كوبــرز - محاســبون قانونيــون 
لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 2023م، والربــع الأول 

مــن العــام المالــي 2024م
هــذا وأغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )8:40( مســاءًً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعية باســم مجلــس إدارة 

هـذا الاجتماع الـشـركة وكاـفـة منـسـوبيها الـشـكر لجمـيـع الحاضرـيـن والمـشـاركة الفعالة للمـسـاهمين بحضورهم ـ

1

2

3

4

عدد الأصوات

13,515,720

233,795

4,559,110

الاسم

.شركة برايس وتر هاوس كوبرز - محاسبون قانونيون

شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه- محاسبون ومراجعون قانونيون

ممتنع

النسبة %

73.82 %

1.28 %

24.90 %

عدد طلبات الشركة 
لسجل المساهمين

1

2

3

4

أسباب الطلب

عقد جمعية عامة

عقد جمعية عامة

عقد جمعية عامة

توزيع أرباح

تاريخ الطلب

22/01/2023

29/05/2023

05/07/2023

09/07/2023

سجل المساهمين
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تكوين مجلس الإدارة ولجان الشركة

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن عشــرة أعضــاء، انتخبتهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين 
التراكمــي: التصويــت  بطريقــة 

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

- م. عبد العزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة
- أ. علي محمد ال سفلان - عضو

- م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان - عضو
- د. محمد حمد الكثيري - عضو

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

-أ. تركي عبدالله الجعويني - رئيس اللجنة
- م. عبد العزيز فهد الخيال - عضو

-أ. علي محمد ال سفلان- عضو
-أ. بكر عبدالرحمن المهناء- عضو

تكوين مجلس الإدارة

تكوين لجان الشركة
اللجنة التنفيذية:

لجنة الترشيحات والمكافآت:

الأعضاء المستقلون

الأعضاء غير التنفيذيين

الأعضاء التنفيذيون

	1 م. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس المجلس .
	2 د. سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو.
	3 أ. رائد عبد الله التميمي – عضو.
	4 أ. إبراهيم حمد الراشد – عضو.
	5 أ. تركي عبد الله الجعويني– عضو.

	6 أ. علي محمد ال سفلان – نائب رئيس المجلس.
	7 أ. حمد عبد الرحمن المحسن – عضو.
	8 د. محمد حمد الكثيري – عضو.
	9 أ. بكر عبد الرحمن المهناء - عضو.

.	10  – بــن ســليمان  العزيــز  عبــد  بــن  الرحمــن  عبــد  م. 
عضــو

بصفته الشخصية
بصفته الشخصية
بصفته الشخصية

ممثل بنك التنمية الاجتماعية
ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشرية

بصفته الشخصية
 بصفته الشخصية
بصفته الشخصية

ممثل صندوق الاستثمارات العامة

بصفته الشخصية
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تتكون لجنة الاستثمار من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

- أ. بكر عبدالرحمن المهناء 
- أ. حمد عبدالرحمن المحسن

- د. سعد عبدالعزيز الحقيل

تتكون لجنة إدارة المخاطر من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:
- أ. رائد عبد الله التميمي – رئيس اللجنة

- أ. إبراهيم حمد الراشد 
- د. محمد حمد الكثيري

- د. أحمد عبدالله المنيف - عضو من خارج المجلس

تتكون لجنة المراجعة من )4( الأعضاء، )2( من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين 
و)2( أعضاء من خارج مجلس الإدارة من ذوي الاختصاص بالشؤون المالية والمحاسبية 

وهم:

- أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة.
- أ. رائد عبد الله التميمي – عضو مستقل في مجلس الإدارة.

- أ. فهد يوسف الخميس - عضو من خارج مجلس الإدارة.
- أ. موسى عبد الله الموسى -عضو من خارج مجلس الإدارة.

لا يوجد أي تغيرات طرأت على تصنيف وطبيعة العضوية في مجلس الإدارة ولجان 
الشركة خلال العام 2023 م.

لجنة الاستثمار:

لجنة إدارة المخاطر:

لجنة المراجعة:

التغيرات التي طرأت على تصنيف وطبيعة العضوية في مجلس الإدارة 
ولجان الشركة خلال العام 2023 م : 
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المهندس عبد العزيز بن فهد الخيال– رئيس مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة

المــؤهلات: ماجســتير فــي إدارة الأعمــال عــام 1979م وبكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة عــام 1977م مــن 
جامعــة كاليفورنيــا فــي ارفايــن، وبرنامــج الإدارة المتقــدم مــن جامعــة بنســيلفينيا عــام 1995م

الوظائف الحالية: متقاعد

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل فــي شــركة أرامكــو مــن عــام 1981م وحتــى عــام 2014م، تــدرج مــن خلالهــا 
ــة، كمــا شــغل منصــب النائــب الأعلــى  ــد مــن المناصــب، آخرهــا النائــب الأعلــى للرئيــس للأعمــال الصناعي فــي العدي
للرئيــس للتكريــر والتســويق والأعمــال الدولــي، وكذلــك منصــب نائــب الرئيــس للمبيعــات والتســويق، ونائــب الرئيــس 

للتخطـيـط، كـمـا توـلـى منـصـب رئـيـس ـشـركة البـتـرول الـسـعودي العالمـيـة ـفـي نيوـيـورك

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية - رئيس
لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

خارج
خارج

ماراثون بيتروليوم كوروبريشن
شركة هاليبيرتون

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

مسئولية محدودة
مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

داخل
داخل
خارج

داخل وخارج
خارج

داخل

أرامكو السعودية
بترورابغ

بترون
فيلا البحرين الدولية

s-oil الكورية
شركة الكهرباء السعودية
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الأستاذ علي بن محمد ال سفلان– نائب رئيس مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

ودرجــة  الأمريكيــة(  المتحــدة  )الولايــات  كولومبيــا  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  برنامــج  علــى  حاصــل  المــؤهلات: 
البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة رايــدر )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، ودرجــة الماجســتير فــي الإدارة 

المالــية وإدارة الأعــمال ــمن جامــعة المــلك فــهد للبــترول والمــعادن

الوظائف الحالية: أعمال حرة

الخبــرات والوظائــف الســابقة: يتمتــع بخبــرة واســعة علــى مــدى ) 45( عامــاًً مــن العمــل فــي العديــد مــن الوظائــف 
ــة بشــركة أرامكــو الســعودية آخرهــا النائــب الأعلــى لرئيــس شــركة أرامكــو الســعودية مســؤول عــن  الفنيــة والإداري

العلاـقـات الصناعـيـة والـشـؤون بأرامـكـو.

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية -عضو
لجنة الترشيحات والمكافآت -عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

داخل
داخل

شركة سعيد غدران وأبناؤه
شركة قبس البلاد

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

خارج
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل

 شركة s-oil الكورية
شركة قبس البلاد القابضة

شركة غولف ساف السعودية
شركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة غاز الشرق المحدودة
 شركة السروات للطباعة والنشر

مجموعة سعيد غدران
شركة مصنع طاقات الشرق السعودي
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الأستاذ أحمد بن عبد الرحمن المحسن – عضو مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة ميــزوري بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريــوس محاســبة مــن 
جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، حاصــل علــى الزمالــة الأمريكيــة للمحاســبين القانونييــن CPA، وحاصــل علــى الزمالــة 
الســعودية للمحاســبين القانونييــن SOCPA، كمــا أتــم برنامــج القيــادة الماليــة الاســتراتيجية فــي جامعــة ســتانفورد 

ـفـي الولاـيـات المتـحـدة، بالإضاـفـة لبراـمـج تنفيذـيـة ـفـي كلـيـة لـنـدن للأعـمـال.  

الوظائف الحالية: مدير عام الإدارة المالية وإدارة الممتلكات – شركة الراجحي المالية.

الخبــرات والوظائــف الســابقة: شــغل منصــب مديــر عــام للرقابــة الماليــة فــي مصــرف الراجحــي )فــروع الأردن(، وعمــل 
قـبـل ذـلـك ـفـي مناـصـب متـعـددة ـفـي مـصـرف الراجـحـي، وبراـيـس وـتـر ـهـاوس كوـبـرز

عضويات لجان الشركة

لجنة المراجعة- رئيس
لجنة الاستثمار-عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

صندوق استثمار عقاري متداول داخل صندوق الراجحي ريت

مساهمة عامة  داخل  شركة الاتحاد للتأمين 
التعاوني

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الأستاذ بكر بن عبد الرحمن المهناء – عضو مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المؤهلات: بكالوريوس إدارة نظم معلومات إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 2006م.

الوظائــف الحاليــة: مديــر الإدارة العامــة للاســتثمارات فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا – قطــاع النقل والإمداد 
ـفـي صندوق الاـسـتثمارات العامة

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل مختــص فــي مصرفيــة اســتثمارية لــدى دويتشــة بانــك فــي مجــالات أســواق 
المــال والاندماجــات والاســتحواذات وكذلــك شــغل منصــب رئيــس الاســتثمارات بمدينــة الملــك عبــد اللــه للطاقــة 
الذريــة والمتجــددة، كمــا شــغل منصــب مســاعد مديــر الاســتثمارات فــي الشــركة العربيــة الســعودية للاســتثمارات 

الصناعـيـة

عضويات لجان الشركة

لجنة الاستثمار -رئيس
لجنة الترشيحات والمكافآت-عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة
مساهمة مقفلة

داخل

خارج
داخل

شركات مطاحن الدقيق الأولى 
والثانية والثالثة والرابعة

شركة مانيرفا للأغذية
شركة نوبكو للشراء الموحد

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مدرجة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل

شركة تطوير التعليم القابضة
شركة تراث المدينة 

شركة الموانئ العالمية 
الشركة السعودية للأسماك

الشركة السعودية للقهوة
شركة محطة بوابة البحر الأحمر
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الأستاذ تركي بن عبدالله الجعويني – عضو مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: حاصــل علــى درجــة البكالوريــس فــي نظــم المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة كلاريــون بالولايــات المتحــدة 
الأمريكية

الوظائف الحالية: مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية “هدف”.

الخبــرات والوظائــف الســابقة: يتمتــع بخبــرة واســعة فــي عــدة مجــالات حيث شــغل عــدداًً من المناصــب القيادية في 
البنــك الســعودي البريطانــي )ســاب( وشــركة نــاس القابضــة وشــركة نــاس جــت للطيــران، كمــا عمــل مستشــار لمســاعد 
الرئيــس لقطــاع المطــارات بالهيئــة العامــة للطيــران المدنــي ومديــر عــام لمطــار الملــك فهــد الدولــي بالدمــام كمــا 
تولــى منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة مطــارات الدمــام )داكــو( وفــي مطلــع نوفمبــر 2019م، تــم تعيينــه مديــراًً 
عامــاًً لصنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية “هــدف” حتــى تاريخــه، بالإضافــة إلــى نشــاطه فــي عضويــة عــدد مــن مجالــس 
الإدارة لعــدد مــن الشــركات المســاهمة والمقفلــة والمؤسســات الخيريــة، وقيادتــه لبعــض اللجــان المنبثقــة مــن تلــك 

المجاـلـس بجاـنـب عضويـتـه باللـجـان الوطنـيـة المختـصـة ـفـي التوطـيـن ومـبـادرات ـسـوق العـمـل الـسـعودي

عضويات لجان الشركة

لجنة الترشيحات والمكافآت - رئيس

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

داخل
داخل
داخل

شركة سواعد لخدمات الأعمال 
شركة تكامل لخدمات الاعمال

شركة عمل المستقبل

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة عامة مدرجة

داخل

داخل

شركة غاز الشرق المحدودة

ــركة الســعودية للصناعــات الدوائيــة  الشـ
والمســتلزمات الطبيــة “الدوائيــة”



110

تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الأستاذ رائد بن عبد الله التميمي– عضو مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: بكالوريــوس علــوم طبيــة مــن جامعــة ويلــز ببريطانيــا عــام 1996م، ولديــه عــدد مــن الشــهادات المهنيــة 
المتخصـصـة ـفـي التأمـيـن والإدارة

الوظائف الحالية: عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

الخبــرات والوظائــف الســابقة: شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة الوطنيــة للرعايــة الطبيــة )2018-2017م(، 
عمــل فــي شــركة التعاونيــة للتأميــن خلال الفتــرة مــن 2017-1996م تــدرج خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب آخرهــا 
منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة وحاصــل علــى عــدد من الشــهادات والتدريب المتقدم في الإدارة، والاســتراتيجية، 
والقيــادة، والتأميــن، والاســتثمار، وإدارة المخاطــر والحوكمــة مــن عــدد مــن المعاهــد العالميــة المعروفــة مثــل معهــد 

إنـسـياد، ومعـهـد أي إم دي ، وفـتـش ، ومعـهـد لـنـدن لإدارة الأعـمـال وغيرـهـا

عضويات لجان الشركة

لجنة المراجعة -عضو
لجنة المخاطر-رئيس

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة عامة داخل مصرف الراجحي

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة عامة
مساهمة مقفلة

مساهمة عامة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

مسؤولية محدودة
مساهمة مقفلة

مساهمة عامة

داخل
داخل
داخل
داخل
خارج

داخل
داخل
داخل

الشركة الوطنية للرعاية الطبية
نجم

شركة التعاونية للتأمين
شركة توزيع الغاز

الشركة المتحدة للتأمين -البحرين
الشركة التعاونية للاستثمار العقاري
وصيل لنقل المعلومات الإلكترونية
الشركة السعودية للنقل الجماعي
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المهندس عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان – عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك ســعود وماجســتير فــي إدارة 
الأعـمـال ـمـن جامـعـة ـهـال البريطانـيـة وحاـصـل عـلـى البكالورـيـوس ـفـي هندـسـة البـتـرول ـمـن جامـعـة المـلـك ـسـعود

الوظائف الحالية: الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية. 

الخبــرات والوظائــف الســابقة: يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن )24( عامــاًً، حيــث شــغل عــدة مناصــب منهــا 
الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة ســمنان القابضــة، والمديــر العــام لشــركة أبيــات والعضــو المنتــدب لشــركة جــازان للتنمية 
كمــا عمــل فــي عــدة مناصــب فــي غازكــو منهــا مســاعد المديــر العــام للنقــل ومديــر إدارة المشــاريع ومديــر إدارة 

التخطـيـط

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية – عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة
شركة مساهمة مقفلة

شركة مساهمة مقفلة

شركة مساهمة مقفلة

داخل
داخل

داخل

داخل

شركة جازان للتنمية
شركة جنان للزراعة

شركة المصنع السعودي    
لأسطوانات الغاز

الشركة العربية المتحدة للزجاج 
المسطح

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة 
شركة مساهمة مقفلة
شركة مساهمة مقفلة

شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة
شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة

داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل

شركة توزيع الغاز الطبيعي
شركة سمنان للتجارة والصيانة

شركة أسماك تبوك
شركة غاز الشرق المحدودة

شركة حلول الغاز
شركة شيادة الأرض التجارية
شركة الموزع الأفضل للغاز
شركة الناقل الوطني للنقل
شركة الامداد الوطنية للغاز
شركة خزين الوطنية للتخزين
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الدكتور محمد بن حمد الكثيري – عضو مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: حاصــل علــى دكتــوراه فــي إدارة الأعمــال تخصــص إدارة اســتراتيجية مــن كليــة إدارة الأعمــال فــي جامعــة 
مانشســتر فــي المملكــة المتحــدة، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة أوتــاوا فــي كنــدا، ودرجــة البكالوريــوس 

ـفـي إدارة الأعـمـال ـمـن جامـعـة المـلـك ـسـعود

الوظائف الحالية: أعمال حرة واستشارات إدارية و اقتصادية.

الخبــرات والوظائــف الســابقة: يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــاًً فــي مجــالات و أعمــال متعــددة 
و متنوعة،حيــث عمــل أمينــاًً عامــاًً للغرفــة التجاريــة الصناعيــة بالريــاض ووكــيلًاً لــوزارة التجــارة والاســتثمار للتجــارة 
الخارجيــة ووكــيلًاً مكلفــاًً للــوزارة لشــؤون الصناعــة، كمــا عمــل أمينــاًً عامــاًً لمنتــدى الريــاض الاقتصــادي ومديــراًً عامــاًً 
لإحــدى شــركات القطــاع الخــاص كمــا عمــل أســتاذاًً فــي قطــاع  إدارة الأعمــال بجامعــة الملــك ســعود، بالإضافــة إلــى 

ــر الاســتراتيجي للمنشــآت.  أعمــال استشــارية فــي مجــال التخطيــط والتطوي

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية - عضو
لجنة المخاطر - عضو

الكيان القانوني داخل / خارج 
المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مقفلة
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة
شركة ذات مسؤولية محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة مساهمة مقفلة

داخل
داخل
داخل
داخل
داخل
داخل

الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والحيواني
شركة المسافر المحترف

شركة سيبكو للبيئة
شركة مكانه للاستثمار

شركة كابلات الجودة
شركة درعية العالمية للاستشارات

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة ذات مسؤولية 
محدودة

داخل الشركة الوطنية للغازات 
الصناعية
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الدكتور سعد بن عبدالعزيز الحقيل – عضو مجلس الإدارة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المــؤهلات: حاصــل علــى دكتــوراه فــي إدارة الأعمــال تخصــص تســويق مــن جامعــة تكســاس الأمريكيــة، وماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال تخصــص تســويق مــن جامعــة كولــورادو الأمريكيــة، وبكالوريــوس إدارة الأعمــال تخصــص تســويق 

ـمـن جامـعـة المـلـك ـسـعود

الوظائــف الحاليــة: المديــر التنفيــذي لوكالــة دهــاء للتســويق والدعايــة والإعلان، رئيــس قطــاع التســويق فــي جامعــة 
المـلـك فيصل

الخبــرات والوظائــف الســابقة: خبــرات إداريــة فــي عــدة مجــالات، أبرزها مجالس الإدارة، ولجان الاســتثمار والتســويق، 
وهيكـلـة الـشـركات، ومـجـالات التعلـيـم العالي والأبحاث

عضويات لجان الشركة

لجنة الاستثمار - عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

مسؤولية محدودة

داخل
داخل
داخل

شركة الوطنية للتربية والتعليم
شركة أسمنت الشرقية

سنمار
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الأستاذ إبراهيم بن حمد الراشد– عضو مجلس الإدارة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المؤهلات: حاصل على ماجستير في العلوم في الحاسب من معهد فلوريدا للتقنية.

الوظائف الحالية: الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعية.

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل مديــراًً عامــاًً لمركــز التعــاملات الإلكترونيــة “يســر”، ورئيــس تقنيــة المعلومــات 
بمـصـرف الراجـحـي، كـمـا عـمـل نائـاًًب لرئـيـس ـشـركة تكاـمـل القابـضـة

عضويات لجان الشركة

لجنة المخاطر - عضو

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مدرجة
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفلة

داخل
داخل
داخل

شركة أسمنت ينبع
شركة عمل المستقبل

الصندوق السعودي للشركات 
الصغيرة والناشئة
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الدكتور أحمد بن عبدالله المنيف - عضو لجنة إدارة المخاطر  

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

المؤهلات: دكتوراه الفلســفة في المحاســبة والمالية  جامعة دندي – المملكة المتحدة ؛ماجســتير في المحاســبة 
والماليــة  جامعــة جلاســكو- المملكــة المتحــدة؛ ماجســتير العلــوم فــي المحاســبة ونظــم المعلومــات. جامعــة وســط 
تينيســي الحكوميــة- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ بكالوريــس فــي المحاســبة جامعــة الملــك ســعود – المملكــة 

العربـيـة الـسـعودية

الوظائــف الحاليــة: رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية للمحاســبة، عضــو هيئــة التدريــس بقطــاع المحاســبة  - 
جامعــة الملــك ســعود.  

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل ســابقاًً رئيســاًً لقطاع المحاســبة، ومشــرفاًً علــى إدارة المراجعــة الداخلية لجامعة 
الملــك ســعود بالإضافــة لعملــه كوكيــل لكليــة إدارة الأعمــال للشــؤون الأكاديميــة ، محاضــراًً بقطــاع المحاســبة، 

ومراـجـع الحـسـابات  المالـيـة المـسـاعد – ـفـي صـنـدوق التنمـيـة الصناعـيـة الـسـعودي 

صفة العضوية

لجنة المخاطر  - عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الأستاذ موسى بن عبدالله الموسى - عضو لجنة المراجعة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الســعودية  الزمالــة  علــى  حاصــل  بالريــاض،  ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  المحاســبة  فــي  بكالوريــس  المــؤهلات: 
.SOCPA القانونييــن  للمحاســبين 

الوظائف الحالية: رمحاســب قانوني مرخص من عام 2014م “مكتب الموســى محاســبون قانونيون واستشــاريون”، 
شـركة الغاز والتصنيع الأهلية وأميــن إفلاس مــن عــام 2019م، كـمـا يعـمـل كأمـيـن لمجلس إدارة ـ

الخبــرات والوظائــف الســابقة: عمــل ســابقاًً فــي العديــد مــن المناصــب فــي الإدارة الماليــة بشــركة الغــاز والتصنيــع 
الأهليــة، إضافــة إلــى عملــه فــي وكالــة وزارة الميــاه والكهربــاء للتخطيــط والتطويــر، والإدارة الماليــة بشــركة هرفــي 

للخدـمـات الغذائـيـة

صفة العضوية

لجنة المراجعة- عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -
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الأستاذ فهد بن يوسف الخميس - عضو لجنة المراجعة 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

 ) MBA( المــؤهلات: بكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، وحاصــل علــى درجــة الماجســتير
.SOCPA حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن Johnson and Wales University   مــن جامعــة

الوظائف الحالية: مدير المراجعة الداخلية لدى الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة  .

الخبــرات والوظائــف الســابقة: : عمــل ســابقاًً فــي العديــد مــن المناصــب فــي إدارة المراجعــة الداخليــة  بشــركة ثقــة 
لخدمــات الأعمــال وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة علــم لأمــن المعلومــات، إضافــة إلــى عملــه فــي البنــك 

المركــزي الســعودي فــي إدارة التفتيــش البنكــي، 

صفة العضوية

لجنة المراجعة- عضو من 
خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو 
ممثل عن جهة اعتبارية

بصفته الشخصية

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

- - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مسؤولية محدودة داخل )Bright Ware( شركة البرامج المتألقة
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

مهام واختصاصات مجلس الإدارة:

مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين ويبــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة الشــركة وكل مــا مــن شــأنه صــون 
مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا، وبمراعــاة مــا للجمعيــة العامــة مــن اختصاصــات مقــررة. يكــون لمجلــس الإدارة 
أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ومــن أبــرز مهــام المجلــس واختصاصاتــه 

ـمـا يـلـي:

إلــى غيــر ذلــك مــن المهــام والاختصاصــات الأخــرى المقــررة للمجلــس وفــق نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس 
ولائـحـة حوكمة الـشـركات

	1 وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا .
بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا.

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها..
	3 عــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة – بما لا يتعــارض مع الأحكام .

الإلزاميــة الــواردة فــي الأنظمــة واللوائــح–، ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقرار الجمعيــة العامة لها.
	4 وضع سياسات مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..
	5 عــن . بالإفصــاح  والتزاماهــا  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  تقييــد  تضمــن  التــي  والإجــراءات  السياســات  وضــع 

بهــا. التنفيذيــة  الإدارة  تقيــد  مــن  والتحقــق  المصالــح،  وأصحــاب  للمســاهمين  الجوهريــة  المعلومــات 
	6 إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة واعتمادهــا قبــل نشــرها، والإشــراف علــى إدارة ماليــة الشــركة .

وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة والائتمانيــة مــع الغيــر. 
	7 الاقتــراح للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بمــا يــراه حيــال زيــادة رأس مــال الشــركة أو تخفيضــه، أو حــل الشــركة قبــل .

الأجــل المعيــن فــي نظــام الشــركة الأســاس أو تقريــر اســتمرارها. 
	8 الاقتــراح للجمعيــة العامــة العاديــة بمــا يــراه حيــال اســتخدام الاحتياطــي الاتفاقــي للشــركة فــي حــال تكوينــه مــن .

ــة  ــن احتياطــات أو مخصصــات مالي ــن، أو تكوي ــة وعــدم تخصيصــه لغــرض معي ــر العادي ــة العامــة غي ــل الجمعي قب
إضافيــة للشــركة، بالإضافــة إلــى طريقــة توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة. 

	9 إرســاء قنــوات اتصــال فعــال تتيــح للمســاهمين الاطــاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة .
للشــركة أو أي تطــورات جوهريــة. 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 10	.



119
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لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا 
وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة 
دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر 

جســيمة، ومــن أبــرز مهــام اللجنــة مــا يلــي:

تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

– مســاعدة المجلــس فــي الوفــاء بمســؤولياته فيمــا يتعلــق بنظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى 	
ذلــك تقــع علــى لجنــة المراجعــة مســؤولية الإشــراف علــى التقاريــر المحاســبية والتأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات 

القانونيــة والتنظيميــة للشــركة والتأكــد مــن فاعليــة الرقابــة ومراجعــة السياســات المحاســبية للشــركة.
– الإشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي.	
– دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها.	
– مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. 	
– رفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن او اســتبدال ممثلــي المراجعــة الداخليــة أو إنهــاء خدمــات 	

مراجعيــن الحســابات الخارجييــن وتحديــد أتعابهــم مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار اســتقلاليته أثنــاء تقديــم التوصيــات.
– متابعــة أعمــال مراجعيــن الحســابات الخارجييــن واعتمــاد أي أنشــطة خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الموكلــة إليهــم 	

أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.
– مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها.	
– مناقشــة ملاحظــات مراجــع الحســابات الخارجــي علــى القوائــم الماليــة مــع الإدارة التنفيذيــة ومتابعــة الإجــراءات 	

التصحيحيــة التــي اتخــذت فــي هــذا الصــدد.
– وتقديــم ملاحظاتهــا 	 الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا  قبــل  والســنوية  ســنوية  الربــع  الماليــة  القوائــم  مراجعــة 

الشــركة.  إدارة  إلــى مجلــس  القوائــم  هــذه  حــول  وتوصياتهــا 
– دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة ورفع توصياتها في هذا الشأن إلى مجلس الإدارة. 	

– إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، 	
ــى أن يراعــى فــي تلــك  ــة العامــة، عل ــداً لاعتمادهــا مــن الجمعي ــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهي ورفعهــا إل

ــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا. ــر ترتبــط ب ــاع معايي السياســة اتب
– توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 	

هــذه السياســة.
– المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.	
– التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 	

وفقــاً للسياســة المعتمــدة.
– اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
– التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.	
– إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	
– تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	
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اللجنة التنفيذية

لجنة الاستثمار

لجنة المخاطر 

تختــص بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومراجعــة ومراقبــة أعمــال الشــركة 
بصفــة منتظمــة وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس، كمــا تقــوم بدراســة الميزانيــة التقديريــة والبــت فــي الأعمــال 
الموكلــة لهــا مــن مجلــس الإدارة، إضافــة إلــى متابعــة خطــط الشــراء الاســتراتيجية ومراجعــة المصاريــف الرأســمالية 

المعتـمـدة للـشـركة

تختــص بإعــداد وصياغــة سياســة الاســتثمار ومتابعــة تنفيذهــا وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة لمراجعتهــا والموافقــة 
عليهــا قبــل تنفيذهــا، وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف فــي الأداء الاســتثماري للشــركة وتقديــم التوصيــات لمعالجتهــا 
ورفــع كفاءتهــا، كمــا تقــوم بمراجعــة وتقييــم المحفظــة الاســتثمارية للشــركة، إضافــة إلــى تقييــم ومتابعــة حــدود 

المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار، كمــا تقــدم اللجنــة محاضــر أعمالهــا إلــى مجلــس الإدارة.  

تختــص بوضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، 
وتحديــد مســتوى قبولهــا والتحقــق مــن جــدوى اســتمرارها ومواصلــة نشــاطاتها بنجــاح، وتحديــد المخاطــر التــي 
تهــدد اســتمرارها خلال الفتــرة القادمــة، وكذلــك الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر وإعــادة تقييــم قــدرة تحملهــا 
التنظيمــي لإدارة  الهيــكل  المقترحــة، ومراجعــة  للخطــوات  تقاريــر مفصلــة  وإعــداد  بشــكل دوري  لهــا  وتعرضهــا 
المخاطــر لضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة والتحقــق 
مــن اســتقلال موظفيهــا عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر، وكذلــك اســتيعاب المخاطــر 

ثـر عـلـى إدارة المخاـطـر ـفـي الـشـركة المحيـطـة ومراجـعـة ـمـا تثـيـره لجـنـة المراجـعـة ـمـن مـسـائل ـقـد تؤـ

– المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف 	
الإدارة التنفيذيــة.

– مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	
– ــح إذا كان العضــو 	 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال

ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى. يشــغل عضوي
– وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين المستقلين وكبار التنفيذيين.	
– وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	
– تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	

لا يوجد تدريب لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2023م.
تدريب وتطوير أعضاء مجلس الادارة

معلومات اضافية مدة العقد من له مصلحة قيمة التعاملات 
لعام 2023

طرف العلاقة  طبيعة العلاقة

 تم الترخيص لهذا
 الأعمال من قبل

 مجلس الإدارة بناء
 على التفويض الصادر

لها من الجمعية

سنوي
 عضو مجلس الإدارة أحمد

 المحسن كونه تنفيذي
في شركة الراجحي المالية

157,459 الراجحي المالية  إدارة محفظة الشركة
للصكوك الحكومية

التعاملات التي فيها مصلحة لأعضاء مجلس الادارة
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 11
ديسمبر

18
سبتمبر

20
يونيو

20
مارس أعضاء المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  عبدالعزيز فهد الخيال- رئيس المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  علي محمد ال سفلان-نائب رئيس المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  أحمد عبدالرحمن المحسن–عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  بكر عبدالرحمن المهناء-عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  تركي عبدالله الجعويني-عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  رائد عبدالله التميمي- عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  محمد حمد الكثيري - عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  ابراهيم حمد الراشد- عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  سعد عبدالعزيز الحقيل- عضو المجلس

✔ ✔ ✔ ✔  عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان- عضو المجلس

اجتماعات مجلس الإدارة واللجان

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2023 م عدد )4( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

أولًاً: اجتماعات مجلس الإدارة



122

تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

17
سبتمبر

11
سبتمبر

28
مايو

19
مارس أعضاء اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  علي محمد ال سفلان-عضو اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  محمد حمد الكثيري-عضو اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان-عضو اللجنة

1
أكتوبر

28
مايو

19
مارس أعضاء اللجنة

✔ ✔ ✔  تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة

✔ ✔ ✔  عبدالعزيز فهد الخيال- عضو اللجنة

✔ ✔ ✔  علي محمد ال سفلان- عضو اللجنة

✔ ✔ ✔  بكر عبدالرحمن المهناء- عضو اللجنة

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خلال العــام 2023 م عــدد )4( اجتماعــات وفــق التفصيــل 
التالــي:

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خلال العــام 2023 م عــدد )3( اجتماعــات وفــق 
التفصيــل التالــي:

ثانياًً : اللجنة التنفيذية 

ثالثاًً : لجنة الترشيحات و المكافآت
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 28
ديسمبر

14
ديسمبر

5
سبتمبر

19
مارس أعضاء اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  أحمد عبدالرحمن المحسن - عضو اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔  سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو اللجنة

 5
نوفمبر

 20
سبتمبر 

 8
أغسطس

16
يوليو

10
مايو

15
مارس

12
مارس أعضاء اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  أحمد عبدالرحمن المحسن – رئيس  
اللجنة

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ رائد عبدالله التميمي  

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  أحمد عبدالله المنيف – عضو خارج  
المجلس

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  موسى عبدالله الموسى – عضو  
خارج المجلس

عقــدت لجنــة الاســتثمار خلال العــام 2023 م عــدد )4( اجتماعــات وفــق التفصيــل 
التالــي:

التفصيــل  العــام 2023 م عــدد )7( اجتماعــات وفــق  المراجعــة خلال  عقــدت لجنــة 
التالــي:

رابعاًً: لجنة الاستثمار

خامساًً: لجنة المراجعة 
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10
سبتمبر

11
يونيو

26
فبراير أعضاء اللجنة

✔ ✔ ✔  رائد عبدالله التميمي- رئيس اللجنة

✔ ✔ ✔  إبراهيم حمد الراشد- عضو اللجنة

✔ ✔ ✔  محمد حمد الكثيري- عضو اللجنة

✔ ✔ ✔ أحمد عبدالله المنيف- عضو  من خارج المجلس

عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خلال العــام 2023 م عــدد )3( اجتماعــات وفــق التفصيــل 
التالــي:

سادساًً: لجنة إدارة المخاطر

الإدارة التنفيذي: 
التنفيذيــة للشــركة، وتنظيــم كيفيــة عملهــا، والرقابــة والإشــراف عليهــا،  يتولــى مجلــس الإدارة تشــكيل الإدارة 
الإدارة  تختــص  الإدارة،  لمجلــس  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  ومــع  الموكولــة،  المهــام  أدائهــا  مــن  والتحقــق 
التنفيذيــة بتنفيــذ الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا. ومــن أبــرز 

اختصاصــات الإدارة التنفيذيــة ومهامهــا مــا يلــي: 

والحــرص علــى الالتــزام بمســتوى المخاطــر المعتمــد 
الإدارة.  مجلــس  مــن 

	5 تنفيــذ قواعــد الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بفعاليــة. .
تقيــد  تضمــن  التــي  والإجــراءات  والسياســات 
بالإفصــاح  والتزامهــا  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة 
عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب 

المصالــح. 
	6 ــر الماليــة بشــأن . ــة الماليــة وغي ــر الدوري إعــداد التقاري

ضــوء  علــى  الشــركة  نشــاط  فــي  المحــرز  التقــدم 
خطــط وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية، وعــرض تلــك 

التقاريــر علــى مجلــس الإدارة. 

	1 للشــركة . الداخليــة  والأنظمــة  السياســات  تنفيــذ 
الإدارة.  مجلــس  مــن  المقــرة 

	2 اقتــراح اســتراتيجية شــاملة للشــركة وخطــط العمــل .
الرئيســية والمرحليــة وسياســات وآليــات الاســتثمار، 
والتمويــل، وإدارة المخاطــر، وخطــط إدارة الظــروف 

الإداريــة الطارئــة وتنفيذهــا. 
	3 أنشــطتها، . وتســيير  للشــركة  اليومــي  العمــل  إدارة 

وبمــا  الأمثــل  بالشــكل  مواردهــا  إدارة  عــن  فضــاً 
واســتراتيجيتها.  الشــركة  أهــداف  مــع  يتفــق 

	4 المخاطــر، . وإدارة  الداخليــة  الرقابــة  نظــم  تنفيــذ 
وكفايتهــا،  النظــم  تلــك  فعاليــة  مــن  والتحقــق 
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أ.ماجد بن أحمد قويدر –  الرئيس التنفيذي 
لقطاع المالية 

م. رائد بن ناصر الحيدري – نائب الرئيس 
التنفيذي لقطاع العمليات

أ. إبراهيم بن سليمان العتيّّق – نائب الرئيس  
التنفيذي لقطاع رأس المال البشري

م. عبدالهادي بن عايض القحطاني – نائب 
الرئيس التنفيذي لقطاع التطوير المؤسسي                           

قانونــي  محاســب  شــهادة  علــى  حاصــل  المــؤهلات: 
المتحــدة  الولايــات  فــي  إلينــوي  جامعــة  مــن  معتمــد 
الأمريكيــة ومــن جمعيــة المحاســبين القانونييــن الأردنيين 
فــي الأردن، والبكالوريــوس فــي علــوم المحاســبة وإدارة 

الأعــمال ــمن الجامــعة الأردنــية

الوظائف الحالية: الرئيس التنفيذي لقطاع المالية

واســعة  بخبــرة  يتمتــع  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
تمتــد لـــ )37( عامــاًً فــي الســعودية وكنــدا والأردن، حيــث 
شــغل منصــب  الرئيــس التنفيــذي للماليــة للمجموعــة 
فــي كلًاً مــن الشــركة الكيميائيــة الســعودية والشــركة 
فــي   تنفيــذي  ومديــر  والتغليــف،  للطباعــة  الســعودية 
برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز، بالإضافــة الــى عملــه فــي 

ــشركات أــخرى

المــؤهلات: حاصــل علــى درجــة الماجســتير التنفيــذي في 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة اليمامــة، ودرجــة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة إنســيك، وبكالوريــوس 
فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة الملــك ســعود، 
جامعــة  مــن  والقيــادة  الإدارة  فــي  عالــي  ودبلــوم 

واــشنطن وــشهادات مهنــية ــفي إدارة المــشاريع

لقطــاع  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  الحاليــة:  الوظائــف 
العملــيات

واســعة  بخبــرة  يتمتــع  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
تمتــد لـــ )16( عامــاًً، حيــث شــغل منصــب نائــب الرئيــس 
قياديــة  وخبــرات  تقنيــة،  شــركة  فــي  الأعمــال  لتنفيــذ 

الحكوــمي الــخاص وــشبه  القــطاع  ــفي  ــسابقة 

المــؤهلات: حاصــل علــى درجــة الماجســتير التنفيــذي في 
الإدارة والقيــادة الدوليــة من جامعة اليمامة، وماجســتير 
ودبلــوم  الفرنســية،  إنســيك  جامعــة  مــن  أعمــال  إدارة 
ريــادة الأعمــال مــن جامعــة واشــنطن، وبكالوريــوس إدارة 

أعـمـال ـمـن جامـعـة الإـمـام

الوظائــف الحاليــة: نائــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع رأس 
الـمـال البـشـري

واســعة  بخبــرة  يتمتــع  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
منصــب  شــغل  حيــث  عــام،  عشــرين  مــن  لأكثــر  تمتــد 
النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي لقطــاع التشــغيل فــي 
شــركة نجــم لخدمــات التأميــن، ونائبــاًً للرئيــس للخدمــات 
المشــتركة ومديــراًً للمــوارد البشــرية فــي مجموعــة مــن 

الــشركات

المــؤهلات: حاصــل علــى الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة 
ــة مــن  الأعمــال، والبكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائي

جامـعـة المـلـك فـهـد للبـتـرول والمـعـادن

لقطــاع  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب  الحاليــة:  الوظائــف 
المؤسســي والتطويــر  التحكــم 

واســعة  بخبــرة  يتمتــع  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
ــر تنفيــذي  ــد لـــ )24( عامــاًً، حيــث شــغل منصــب مدي تمت
ــر  ــر الأعمــال فــي شــركة “علــم”، ومدي للمبيعــات وتطوي
للعمليــات فــي “مجموعــة المــزون”، ومديــر للخدمــات 

التقنــية ــفي “ــشركة الإلكترونــيات المتقدــمة”

السير الذاتية لكبار التنفيذيين: 
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

أ. أحمد بن فهد الشمري –  مدير عام 
التسويق والاتصال المؤسسي

أ. بريكان بن علي الشمري – مدير عام النقل

م. سلطان بن سعود العتيبي – مدير عام 
الحوكمة والمخاطر والالتزام 

م. ناصر بن محمد العنزي –مدير عام
 مبيعات الجملة                          

المــؤهلات: - بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، جامعــة 
جـنـوب إندياـنـا، الولايات المتحدة الأمريكية/ إيفانـسـفيل

هارفــارد  كليــة  القيــادة،  لتطويــر  هارفــارد  برنامــج   -
للأعــمال

والاتصــال  التســويق  عــام  مديــر  الحاليــة:  الوظائــف 
سســي لمؤ ا

الخبــرات والوظائــف الســابقة: مديــر تنفيــذي للاتصالات 
المؤسســية بخبــرة تزيــد عــن 7 ســنوات فــي العديــد مــن 

الشركات. 
والاتصــالات  التجاريــة  العلامــات  إدارة  فــي  خبيــر 
ســمعة  تعزيــز  فــي  حافــل  ســجل  مــع  الاســتراتيجية، 

المصلــحة أصــحاب  وإــشراك  الــشركة 

المــؤهلات: حصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي علــوم 
الحاســب مــن جامعــة الملــك ســعود )الريــاض 2006(

ولفرهامبتــون  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  ماجســتير 
)2017 المتحــدة  )المملكــة 

الدبلــوم العالــي فــي الإدارة الإســتراتيجية والقيــادة مــن 
معهــد الإدارة المعتمــد )المملكــة المتحــدة 2017(

الوظائف الحالية: مدير عام النقل غازكو

الخبــرات والوظائــف الســابقة: مديــر النمــو والشــراكات 
)TruKKer Arabia LTD (2020-2023 فــي شــركة

المحــدودة  الســعودية  وصــل  شــركة  فــي  عــام  مديــر 
)2018-2020(

 FTE مديــر تطويــر الأعمــال ومســاعد. جنــرال موتــورز فــي
النقــل الثقيــل )2007-2017(

الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  المــؤهلات: 
ســعود الملــك  جامعــة  مــن  الكهربائيــة 

والمخاطــر  الحوكمــة  عــام  مديــر  الحاليــة:  الوظائــف 
والالــتزام

عامــاًً  مديــرا�  عمــل  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
لإدارة المخاطــر المؤسســية فــي هيئــة الــزكاة والضريبــة 
والجمــارك فــي الفتــرة مــن2021 إلــى 2023. كمــا عمــل 
قبــل ذلــك فــي شــركة ســابك فــي الفتــرة مــن 2007 
إلــى 2021 حيــث شــغل العديــد مــن المناصــب، آخرهــا 
التحكــم  أنظمــة  ومديــر  المخاطــر،  لإدارة  أعلــى  مديــر 
ذلــك  قبــل  وعمــل  الإيثيليــن.  جلايكــول  مصنــع  فــي 
كمهنــدس نقــل فــي الشــركة الســعودية للكهربــاء مــن 

2006 إلى عــام 2007 عــام 

فــي  )ماجســتير  الأعمــال  إدارة  ماجســتير  المــؤهلات: 
اليماــمة جامــعة  ــمن  الأعــمال(  إدارة 

الملــك  جامعــة  مــن  الصناعيــة  الهندســة  بكالوريــوس 
ــسعود

الوظائف الحالية: مدير عام مبيعات الجملة

المبيعــات  عــام  مديــر  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
حالــاًًي(  –  2023( غازكــو  بشــركة  بالجملــة 

مدير التميز التشغيلي بشركة غازكو )2021 – 2023(.
مديــر البرامــج فــي وزارة الاقتصــاد والتخطيــط )2019 

)-2021
مديــر عــام شــركة ووترينــا فــي شــركة ســمنان القابضــة 

)2019  –  2017(
القابضــة  ســمنان  شــركة  فــي  الأعمــال  تطويــر  مديــر 

)2017  –  2016(
رئيــس قطــاع الرقابــة الصناعيــة بشــركة غازكــو )2015 – 

)2016
مهندس مشروع في غازكو )2010 2015-(
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منهجيــة  فــي  الأســود  الحــزام  شــهادة  الشــهادات: 
Lean Six Sigma

إدارة مخاطر المشاريع.
ومراقبــة  المشــاريع  وجدولــة  تخطيــط  محتــرف 

لــيف لتكا ا

أ. فهد بن عوض ابن عتيق – مدير عام التقنية 
والتحول الرقمي

أ. شايع بن هايف القحطاني – رئيس التدقيق 
الداخلي وأمين سر لجنة المراجعة

م. وليد بن مطلق القثامي – مدير عام الأمن 
الصناعي والخدمات المشتركة

المــؤهلات: درجــة البكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات 
ـمـن جامـعـة المـلـك خاـلـد

فــي   IMD فــي  الرقمــي  والتحــول  الإســتراتيجية  درس 
برــشلونة. ــفي  للأعــمال   IESE وكليــة  لــوزان 

جامعــة  مــن  الأعمــال  تحلــيلات  شــهادة  علــى  حاصــل 
كامبرــيدج

الوظائف الحالية: مدير عام التقنية والتحول الرقمي

تزيــد  بخبــرة  يتمتــع  الســابقة:  والوظائــف  الخبــرات 
التــي تشــمل  القياديــة  عــن عشــر ســنوات فــي الأدوار 
والخدمــات  البشــرية  والمــوارد  المعلومــات  تكنولوجيــا 

المشــتركة. 
وفــي شــركة Solb Steel، شــغل منصــب مديــر تقنيــة 

التنظيــمي والتطوــير  المعلوــمات 
بالإضافة إلى مدير الموارد البشرية والخدمات العامة.

يقــود فهــد التقنيــة والتحــول الرقمــي فــي غازكــو ويعمل 
ــة للشــركة لدفــع  ــادة التنفيذي ــى نحــو وثيــق مــع القي عل

الاســتثمار الرقمــي والتحــول والابتــكار فــي المنظمــة. 
وبهــذه الصفــة، يشــرف فهــد علــى تقديــم الخدمــات ذات 
المهــام الحرجــة إلــى شــبكة غازكو الواســعة مــن المكاتب 
ــبلاد،  ــة علــى مســتوى ال ــات الميداني ــع والعملي والمصان
وكذلــك للمســتهلكين والموزعيــن وأصحــاب المصلحــة 

الآخرـيـن.
ًـا فــي  قبــل توليــه منصبــه الحالــي، لعــب فهــد دورًًا محوري�
قيــادة نشــر النــواة الرقميــة لشــركة غازكــو والطــرح الكبيــر 

لنظــام SAP عـبـر مختـلـف القطاـعـات
وتحــت قيادتــه، حصلــت غازكــو علــى جوائــز مرموقــة، بمــا 
 ،SCXA’24 فــي ذلــك جائــزة أفضــل تحــول رقمــي فــي
حفــل  فــي  والغــاز  للنفــط  الاصطناعــي  الــذكاء  وجائــزة 
 ،2021 التقنــي  للتميــز  الأوســط  الشــرق  جوائــز  توزيــع 
وجائــزة النفــط والغــاز الرقمــي فــي حفــل توزيــع جوائــز 

الشــرق الأوســط للتميــز التقنــي 2022. 

جامعــة  مــن  المحاســبة  فــي  بكالوريــوس  المــؤهلات: 
خاــلد المــلك 

مُُقيم معتمد للتميز في العمليات )OE( من المؤسســة 
)EFQM( الأوروبية لإدارة الجودة

.ISO 9001:2015 شهادة نظام إدارة الجودة
.ISO 50001:2011 شهادة نظام إدارة الطاقة

بشــركة  الداخلــي  التدقيــق  رئيــس  الحاليــة:  الوظائــف 
المراجــعة لجــنة  وأمــين ــسر  غازــكو 

مجــال  فــي  خبــرة  الســابقة:   والوظائــف  الخبــرات 
التدقيــق الداخلــي أكثــر مــن 18 عامًًــا بــدءًًا مــن أرامكــو 
الســعودية )10 ســنوات(، وســابك )1.8 ســنة( كمديــر 
تدقيــق داخلــي أول، NHC (2.6 ســنة( كمديــر تدقيــق 
 1.7 ( المتقدمــة للإلكترونيــات   SAMI داخلــي وشــركة

أول داخــلي  تدقــيق  ــسنة( كمدــير 

الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  المــؤهلات: 
الميكانيكيــة التطبيقيــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول 

والمــعادن
حصــل علــى عــدة برامــج تدريبيــة مرموقــة فــي مجــالات 

القيــادة

المهنــدس  يتمتــع  الســابقة:   والوظائــف  الخبــرات 
وليــد بخبــرة واســعة تزيــد عــن)10( ســنوات، وقــد تولــى 

أبرزهــا: عــدة،  قياديــة  مناصــب 
 مديراًً لإدارة الشئون الهندسية في الشركة،

فــي  الداخليــة  اللجــان  مــن  العديــد  فــي   ويعــد عضــواًً 
والخارجــية الــشركة 

 كما يشغل عضوية مجلس مديرين شركة جال. 
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التغيرات التي طرأت على كبار
التنفيذيين خلال العام 2023م:

لا يوجد أي تغيرات طرأت على كبار التنفيذيين خلال العام 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية:

تقــوم غازكــو بدفــع مكافــآت ومصاريــف وبــدل حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان، اســتناداًً إلــى أحــكام 
المــواد الــواردة فــي نظــام الشــركات الســعودي بــوزارة التجــارة ولوائحــه التنفيذيــة والنظــام الأساســي للشــركة 
ونظــام الســوق الماليــة )الهيئــة( ولوائحــه التنفيذيــة، كمــا تقــوم الشــركة بدفــع رواتــب ومكافــآت وتعويضــات الإدارة 

التنفيذـيـة بحـسـب عـقـود العـمـل المبرـمـة معـهـم

•	 والمهــارة  الشــركة  نشــاط  مــع  متناســبة  تكــون  أن 
اللازمــة لأدائهــا وتنســجم مــع اســتراتيجية الشــركة 

وأهدافهــا.
•	 حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى 

إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.
•	 الوظيفــة،  مســتوى  علــى  بنــاء  المكافــآت  تحــدد 

بشــاغلها،  المنوطــة  والمســؤوليات  والمهــام 
العمليــة،  والخبــرات  العلميــة،  والمؤهــات 

الأداء. ومســتوى  والمهــارات، 
•	 انســجامها مــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى 

الشركة.
•	  الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى 

فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن 
ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

•	 المهنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب  تســتهدف  أن 
والحفــاظ عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة فيهــا.

•	  إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا 
دقيقــة قدمهــا  غيــر  علــى معلومــات  بنــاء  تقــررت 

التنفيذيــة،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  فــي  عضــو 
وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول 

علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.
•	 إذا قــررت الجمعيــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن 

أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثلاثــة 
اجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فــا 
يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي 
تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع 

المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.
•	 فــي جميــع الأحــوال؛ لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل 

ومزايــا  مكافــآت  مــن  الإدارة  مجلــس  عضــو  عليــه 
ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياً.

•	 الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن 
تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات 
والعينيــة  الماليــة  والمزايــا  والمبالــغ  تحديدهــا 
المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو 

استشــارية. أو  إداريــة 

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
والإدارة التنفيذـيـة ـمـع مراـعـاة:

المعايير العامة للمكافآت:



130

تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

•	 الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  تكــون  ألا  يجــب 
المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة 
أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى 

ربحيــة الشــركة.
•	 يجــب أن يكــون اســتحقاق مكافــأة أعضــاء مجلــس 

الإدارة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا 
العضــو.

•	 عــن  للمكافــأة  العضــو  اســتحقاق  يكــون  أن  يجــب 
الفتــرة مــن تاريــخ تعيينــه بالمجلــس ووفقــاً لمــدة 

عضويتــه.

•	 مكافــآت  بصــرف  الإدارة  مجلــس  توصيــة  تعــرض 
المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  المجلــس  أعضــاء 
فــي بنــد مســتقل فــي الجمعيــة العامــة، ولا يجــوز 

عليــه.  التصويــت  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
•	 تصــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بعد موافقة 

الجمعيــة العامــة على ذلك. 
•	 يجــوز صــرف بــدلات حضــور جلســات مجلــس الإدارة 

بنهايــة كل ربــع ســنة ميلاديــة.

للشــركة،  الأساســي  النظــام  مــن   )21( للمــادة  طبقــاًً 
تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن 
أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة 
نســبة  كانــت  حــال  وفــي  الأربــاح،  صافــي  مــن  معينــة 
معينــة مــن صافــي الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام الفقــرة 
)5( مــن المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة، 
ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وفــي 
حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات أو أي أنظمــة أخــرى 
الإدارة  مجلــس  يقــرره  مــا  إلــى  بالإضافــة  لــه،  مكملــة 
مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء لــكل جلســة 
والقــرارات  الأنظمــة  وفــق  المقيميــن  غيـــر  للأعضــاء 

والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهات 
المختــصة.

الجمعيــة  الــى  تقريــر مجلــس الإدارة  أن يشــتمل  يجــب 
ــه  ــكل مــا حصــل علي ــان شــامل ل ــى بي ــة عل العامــة العادي
أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن رواتــب 
ــا، كمــا  ــر ذلــك مــن المزاي ــدل حضــور ومصروفــات وغي وب
يشــتمل التقريــر علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس 
نظيــر  قبضــوه  مــا  أو  إدارييــن  أو  موظفيــن  بوصفهــم 
أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات ســبق أن وافقــت 

عليــها الجمعــية العاــمة العادــية

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 

•	 تتكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( عــن عضويــة كل لجنــة أو بــدل حضــور عــن 
الجلســات أو الاثنيــن معــاً بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء 
لــكل جلســة للأعضــاء غيـــر المقيميــن وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن 

الجهــات المختصــة. 
•	 يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه باللجنة ووفقاً لمدة عضويته.
•	 تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس: 

وبنــاء علــى مــا ســبق فقــد حــدد مجلــس الإدارة مكافــأة مجلــس الإدارة للعــام 2023م بمبلــغ معيــن لــكل عضــو وفقــاًً 
ــة والتابعــة  ــات مجالــس إدارات الشــركات الزميل ــي الشــركة فــي عضوي ــى مكافــأة لممثل للسياســة أعلاه، إضافــة إل
لا تتجــاوز )100( ألــف ريــال للأعضــاء الذيــن لا يتــم صــرف مكافــآت عــن عضويتهــم فــي تلــك الشــركات أو لا تصــل 
مبالــغ مكافآتهــم فــي تلــك الشــركات مبلــغ )100( ألــف ريــال فيتــم صــرف كامــل المكافــأة أو مــا يكملهــا، الأخــذ فــي 
الاعتبــار أن لا يتجــاوز فــي جميــع الأحــوال مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة 
-أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياًً - عــدا مكافــأة وبــدلات لجنــة المراجعــة، وســيتم صــرف هــذه المكافــآت 

بـعـد موافـقـة الجمعـيـة العاـمـة للـشـركة عـلـى ذـلـك
أمــا فيمــا يخــص بــدلات حضــور المجلــس واللجــان فقــد حــدد مبلــغ )3000( ريــال لــكل جلســة إضافــة إلــى مكافــأة عــن 
عضويــة كل لجنــة بمبلــغ 50 ألــف ريــال لــكل عضــو، عــدا لجنــة المراجعــة فتــم تحديــد مكافــأة اللجنــة بمبلــغ )100( ألــف 

رـيـال ـلـكل عـضـو، وـقـد ـتـم ـصـرف ـهـذه الـبـدلات والمكاـفـآت بـشـكل رـبـع ـسـنوي
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•	 تتكــون مكافــأة رئيــس المجلــس مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة 
مــن بــدل مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء ومــا مــن شــأنه تأديــة الاختصاصــات المقــررة لــه وفــق الأنظمــة 

والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. 
•	 تصرف مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب – إن وجدت - بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

•	 مكافــآت ثابتــة وتشــتمل علــى رواتــب أساسيـــة –
نهايــة كل شــهر  فــي  أســاس شــهري  علــى  تدفــع 
ميــادي -، بــدلات ومنهــا )بــدل الســكن، بــدل النقــل 
الطبــي،  )التأميــن  الأخــرى ومنهــا  المزايــا   ،) ....إلــخ 
اشــتراكات التأمينــات الاجتماعيــة المدفوعــة وفــق 

...إلــخ(. الأنظمــة، الإجــازات الســنوية 
•	 مكافــآت متغيــرة – إن وجــدت- ومنهــا المكافــآت 

الدوريــة، الأربــاح، الخطــط التحفيزيــة قصيــرة وطويلــة 
الأجــل، الأســهم الممنوحــة.

•	 مكافأة نهاية الخدمة.

لجنــة  مــن  توصيــة  علــى  بنــاء  الإدارة  مجلــس  يختــص 
المكافــآت  هيــكل  باعتمــاد  والمكافــآت  الترشــيحات 
لمختلــف مســتويات العامليــن فــي الشــركة. وبنــاءًً عليــه 
لا يوجــد أي انحــراف جوهــري بيــن المكافــآت الممنوحــة 

بهــا.  المعمــول  والسياســات 

مكافأة رئيس المجلس: 

سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية: 
تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

تفاصيــل المكافــآت والرواتــب والمصروفــات 
وكبــار  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  المدفوعــة 
التنفيذييــن فــي الشــركة بمــا فيهــم الرئيــس 
التنفيــذي والمديــر المالــي للشــركة عــن العام 

ــي: ــى النحــو التال 2023 عل
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أعضاء مجلس الإدارة:

 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الأعضاء
المستقلين

12,500 403,000 24,000 12,000 367,000 
 عبدالعزيز فهد
 الخيال - رئيس

المجلس

19,700 412,000 21,000 12,000 379,000  تركي عبدالله
الجعويني

412,000 21,000 12,000 379,000  رائد عبدالله
التميمي

412,000 21,000 12,000 379,000 إبراهيم حمد 
الراشد

412,000 24,000 12,000 376,000
سعد 

عبدالعزيز 
الحقيل

2,051,000 - 111,000 60,000 1,880,000 المجموع
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 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الاعضاء غير
 التنفيذيين

362.000 33.000 12.000 317.000
 علي محمد ال
 سفلان - نائب
رئيس المجلس

362.000 33.000 12.000 317.000  بكر عبدالرحمن
المهناء

412.000 24.000 12.000 376.000
 أحمد

 عبدالرحمن
المحسن

350.000 21.000 12.000 317.000 محمد حمد 
الكثيري

1486.000 - 111.000 48.000 1.327.000 المجموع

 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الاعضاء
 التنفيذيين

438.000 50.000 12.000 12.000 376.000
عبدالرحمن بن 

عبدالعزيز بن 
سليمان
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

121.000 21.000 100.000  أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس
اللجنة

121.000 21.000 100.000 أ. رائد عبدالله التميمي

121.000 21.000 100.000 د. أحمد عبدالله المنيف

121.000 21.000 100.000 أ. موسى عبدالله الموسى

484.000 84.000 400.000 المجموع

اللجنة التنفيذية

62.000 12.000 50.000 م. عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة

62.000 12.000 50.000 أ. علي محمد ال سفلان

62.000 12.000 50.000 د. محمد حمد الكثيري

62.000 12.000 50.000 م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

248.000 48.000 200.000 المجموع

أعضاء اللجان:
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة الترشيحات والمكافآت

59.000 9,000 50.000 أ. تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة

59.000 9,000 50.000 أ. علي محمد ال سفلان

59.000 9,000 50.000 أ . بكر عبدالرحمن المهناء

59.000 9,000 50.000 م. عبد العزيز فهد الخيال

236.000 36,000 200.000 المجموع

لجنة الاستثمار

62.000 12,000 50.000 أ. بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة

62.000 12,000 50.000 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن

62.000 12.000 50.000 د. سعد عبدالعزيز الحقيل

186.000 36,000 150.00 المجموع
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة المخاطر

59.000 9.000 50.000 أ. رائد عبدالله التميمي – رئيس اللجنة

59.000 9.000 50.000 أ. إبرهيم حمد الراشد

59.000 9.000 50.000 د. محمد حمد الكثيري

59.000 9.000 50.000 د. أحمد عبدالله المنيف

236.000 36.000 200.000 المجموع

المبلغ المبلغ

المكافآت الثابتة
5,174,824.32  رواتب

1,920,106.08 بدلات
338,542.00 مزايا عينية

7,433,472.40 المجموع

المبلغ المبلغ

المكافآت المتغيرة
673,083.44  خطط تحفيزية

قصيرة الأجل

1,999,406.00  خطط تحفيزية
طويلة الأجل

2,672,489.44 المجموع
10,105,961.84 المجموع الكلي

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازََل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة 
الشركة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

كبار التنفيذيين:

لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار 
عـن أي مكاـفـآت التنفيذيـيـن ـ
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

لأعضــاء  المملوكــة  الأســهم  بعــدد  بيــان 
وتغيرهــا  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس 
مصلحــة  لأي  ووصــف  م،   2023 عــام  خلال 
اكتتــاب  وحقــوق  تعاقديــة  ماليــة  وأوراق 
تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار 
التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات 
دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي 
تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق 

المالــية الأخــيرة الــسنة  خلال 
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نسبة التغيير
 صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة
أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - - 1 م. عبد العزيز بن فهد الخيال

- - - 1000 - 1000 2 أ. علي بن محمد ال سفلان

- - - - - - أ. إبراهيم بن حمد الراشد 3

- - - 670 - 670 أ. أحمد بن عبدالرحمن المحسن 4

- - - - - - أ. بكر بن عبدالرحمن المهناء 5

- - - - - - أ. تركي بن عبدالله الجعويني 6

- - - - - - أ. رائد بن عبد الله التميمي 7

- - - - - - د. محمد بن حمد الكثيري 8

- - - - - - د. سعد بن عبدالعزيز الحقيل 9

- - - - - -
 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن

سليمان 10

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وأقربائهــم فــي 
ــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة  أســهم أو أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغيي

الأخـيـرة

أعضاء مجلس الإدارة:
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نسبة التغيير
 صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة
أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - -
 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن

سليمان 1

- - - - - - أ.ماجد بن أحمد قويدر 2

- - - - - - أ. ابراهيم بن سليمان العتيق 3

- - - - - - م. رائد بن ناصر الحيدري 4

- - - - - -
 م. عبدالهادي بن عايض

5  القحطاني

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات 
فـي تـلـك المصلـحـة أو تـلـك الحـقـوق خلال الـسـنة المالـيـة الأخـيـرة. دـيـن الـشـركة التابـعـة، ولا يوـجـد تغيـيـر ـ

لــم تســتلم الشــركة خلال العــام 2023 م أي مقترحــات أو ملحوظــات مــن قبــل المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا، 
ســوى مــا تــم مناقشــته فــي الجمعيــات المنعقــدة خلال العــام والــرد علــى استفســارات وملحوظــات المســاهمين 

ـفـي حيـنـه وبحـضـور أعـضـاء مجـلـس الإدارة، أو ـمـن خلال اطلاعـهـم عـلـى محـضـر الجمعـيـة

كبار التنفيذيين:

الإجــراءات التــي أتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضــاءه – وبخاصــة 
غيــر التنفيذييــن – علمــاًً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 

الشــركة وأدائهــا:
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العقوبــات أو الجــزاءات أو التدابيــر الاحترازيــة أو القيــود الاحتياطيــة 
المفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو 

يـة: يـة أو قضائـ تنظيمـ
بلغ إجمالي الغرامات والجزاءات التي فرضت على الشركة خلال العام

المالي 2023 م )48,616( ريال، وتفصيلها كالتالي:

 سبيل علاجها وتفادي
وقوعها مستقبلًاً

 المبلغ الإجمالي
(ريال)  الجهة الموقعة

للمخالفة أسباب المخالفة  العقوبة/ الجزاء/ التدبير الاحترازي/
القيد الاحتياطي

 اتباع المتطلبات
النظامية 5,616

 هيئة الزكاة
 والضريبة
والجمارك

 غرامة ضريبة
الاستقطاع غرامة مالية 1

 اتباع المتطلبات
النظامية 43,000  الهيئة العامة

للنقل

 مخالفات
 متطلبات
الترخيص

غرامة مالية 2

الإجمالي 48,616
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية، ورأي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

تؤكــد اللجنــة علــى قيامهــا بعقــد الاجتماعــات الدوريــة 
المراجعــة  وإدارة  للحســابات  الخارجــي  المراجــع  مــع 
لتنفيــذ  المعيــن  )بمــا فــي ذلــك الاستشــاري  الداخليــة 
التنفيذيــة  الإدارة  الداخليــة( وكذلــك  المراجعــة  أعمــال 
التــي  والملاحظــات  المســائل  كافــة  مناقشــة  بهــدف 
يثيرهــا المراجــع الخارجــي أو المراجعــة الداخليــة، والعمــل 
الشــأن  هــذا  فــي  الصــادرة  التوصيــات  تنفيــذ  علــى 
ومتابعتهــا مــع الإدارة التنفيذيــة بشــكل دوري للتأكــد 
مــن تطبيــق الخطــط الموضوعــة لتصحيــح أي ملاحظــات 
ــأي توصيــات أو مســائل تــرى ضــرورة  والرفــع للمجلــس ب

الإحاــطة بــها
العــام 2023 م علــى  كمــا عمــل مجلــس الإدارة خلال 
إصــدار القــرارات والتوجيهــات المتعلقــة بتحســين جــودة 
نظــم الرقابــة الداخليــة والرفــع مــن فاعليتهــا، ومتابعــة 
تنفيذهــا مــع الإدارة التنفيذيــة، بمــا فــي ذلــك تطويــر 
وتحديــث السياســات ومراجعتهــا بشــكل دوري، وتعييــن 
الضعــف  جوانــب  لتحديــد  المختصيــن  الاستشــاريين 
الضوابــط  تحســين  علــى  والعمــل  الثغــرات  ومعالجــة 

والتقنــية المالــية  الأنظــمة  وتكاــمل  الرقابــية 

قامــت لجنــة المراجعــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن 
مراجــع الحســابات القانونــي لمراجعــة حســابات الشــركة 
للعــام المالــي 2023م )برايــس وتــر هــاوس كوبــرز( إضافــة 
الــى تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة ضمــن نطــاق مراجعــة 

البياـنـات المالـيـة الختامـيـة للـشـركة
 كمــا قامــت اللجنــة بمراجعــة النتائــج والقوائــم الماليــة 
الأوليــة الربــع ســنوية لعــام 2023 م و اعتمادهــا حســب 
تفويض مجلس الإدارة بقرارة رقم 05/382 في اجتماع 
المجلــس رقــم 05/2022/382  و تاريــخ 11/12/2022 
م ،  والتوصيــة لمجلــس الإدارة  بالموافقــة علــى القوائــم 
الماليــة للحســابات الختاميــة الســنوية ومراجعــة  الالتــزام 
التغيــرات   ، الماليــة  القوائــم  فــي  الإفصاحــات  فــي 
وغيــر  الهامــة  الأحــداث   ، المحاســبية  السياســات  فــي 
فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق  المتوقعــة، 
الالتــزام  مــدى  إلــى  بالإضافــة  الجوهريــة   المســائل 

بالمعايــير المحاــسبية والمتطلــبات القانونــية الأــخرى
كذلك قامت اللجنة خلال العام المالي 2023م بدراســة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة بالشــركة وفاعليتهــا 
والملاحظــات  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  خلال  مــن 
الــواردة فــي ســجل المخاطــر، بالإضافــة الــى ملاحظــات 
المراجــع الخارجــي للشــركة والتأكيــد علــى وضــع الخطــط 

المناــسبة لمعالــجة الملاحــظات
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توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي 
في الشركة:

قــرارات  وبيــن  بينهــا  تعــارض  يوجــد  التــي  المراجعــة  لجنــة  توصيــات 
تعييــن  بشــأن  بهــا  الأخــذ  المجلــس  رفــض  التــي  أو  الإدارة،  مجلــس 
مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييم أدائــه أو تعيين 
المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ 

بهــا:

للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المحاســبة  معاييــر  عــن  الاخــتلاف 
القانونييــن:

ــة بالإضافــة إلــى الاســتعانة بشــركة متخصصــة فــي التدقيــق الداخلــي  يوجــد لــدى الشــركة إدارة للمراجعــة الداخلي
لمســاعدة إدارة المراجعــة الداخليــة فــي إعــداد خطــة المراجعــة الســنوية وتنفيــذ عــدد مــن عمليــات المراجعــة علــى 

قطاـعـات الـشـركة المختلـفـة

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن 
مراجــع حســابات الشــركة وتحديــد اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، كمــا لــم تقــدم اللجنــة أي توصيــات 

بـشـأن ـعـزل مراـجـع حـسـابات الـشـركة

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكون 
الشــركة طرفــاًً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة 
لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار 
التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة 
ــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن  ب
بالأعمــال أو العقــود وطبيعــة هــذه الأعمــال 
أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغها، وإذا 

لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل:
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تبيــن سياســة الحوكمــة لــدى غازكــو نظــام التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقة حيث يتم الإفصــاح عن أي تعاملات 
أو عقود يوجد فيها حالات تعارض مصالح لأي من أعضاء مجلس الادارة أو الإدارة التنفيذية والمـسـاهمين

تقتصر المعاملات مع أطراف ذات علاقة، وذلك بحسب التالي )ريال سعودي(:

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023
طبيعة المعاملة أسماء الشركات

الرصيد)دائن( / مدين مبلغ المعاملة الرصيد)دائن( / مدين مبلغ المعاملة

17,809,484 23,242,264 (8,850,009) 65,458,910 شركة زميلة  المصنع السعودي
لأسطوانات الغاز

4,245,628 21,827,633 (940,125) 11,973,100 شركة تابعة شركة الحلول للغاز

-- -- 20,000 -- شركة تابعة شركة الامداد الوطنية للغاز

-- -- (25,000,000) -- شركة تابعة شركة الموزع الأفضل للغاز

-- -- (29,532,689) 18,219,802 شركة تابعة شركة الناقل الوطني للنقل
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواءًً أكانــت واجبــة 
الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف المديونيــة الإجماليــة 
للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداًً 
لقــروض خلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا 

ومدتــه والمبلــغ المتبقــي )بــآلاف الريــالات(:

 رصيد
 القرض

 في نهاية
السنة

 المبلغ
 المسدد خلال

 السنة

 المبلغ
 المستلم

 خلال السنة
 )بالألف
(الريالات

 رصيد القرض
 في بداية

السنة

 مدة
القرض

 مبلغ أصل
القرض

 اسم الجهة
المانحة للقرض

 اسم الشركة/ الشركة
التابعة

53,000 (23,000) 76,000 6 
سنوات 203,000

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي

شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

- - - -  لا يوجد
المصنع السعودي 

لأسطوانات الغاز )نسبة 
التملك 37.57%(.

8,700 (9) 0 8,709 5 
سنوات 20,500

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي

توزيع الغاز الطبيعي
 )نسبة التملك 35%(.

- - - - لا يوجد
غاز الشرق

 )نسبة التملك 35%(. 

409,000 (196,439) 578,439 8 
سنوات 651,000

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي الشركة الوطنية للغازات 
الصناعية )نسبة التملك 

)9%
316,835 0 0 316,835 10 

سنوات 318,750 بنك تجاري

40.000 (66,840) - 106,840 15 
سنوات 247,340

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي الشركة العربية المتحدة 
للزجاج المسطح )نسبة 

التملك 11,01%(

77,789 (12,496) 90,285 5 
سنوات 42,000 بنوك تجارية
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لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مـشـابهة أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة خلال الـسـنة المالـيـة أو أي ـعـوض حصـلـت علـيـه الـشـركة مقاـبـل ذـلـك

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتـتـاب، أو حـقـوق مـشـابهة أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقية

ماليــة  أوراق  وأي  للتحويــل  قابلــة  ديــن  أدوات  أي  وأعــداد  فئــات 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت 

عليــه الشــركة مقابــل ذلــك:

أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة:

أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن 
قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن 
الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها 

شــركاتها التابعــة:
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

المدفوعات النظامية المسددة 
والمستحقة للعام 2023:     

إقرارات بما يلي:

الأسباب الوصف المستحق على 
الشركة )للشركة( المسدد البيان

متطلب حكومي

 ما يتم سداده أو تحميله
 .على السنة وفقاًً لأحكام
 وقواعد اللوائح التنفيذية
لجباية الزكاة في المملكة

15,010,401.00 10,212,739.00

الزكاة

 ما تم سداده عن الربوط
الزكوية للسنوات السابقة - 47,827,160.00

متطلب حكومي

 ما يتم سداده أو تحميله
 على السنة وفقاًً للأحكام

 المنصوص عليها في
 الاتفاقية والنظام واللائحة

 التنفيذية لضريبة القيمة
المضافة في المملكة

8,814,773.00 71,051,710.00 ضريبة القيمة المضافة

متطلب حكومي

 ما يتم سداده أو تحميله
 على السنة وفقاًً الأحكام

 المنصوص عليها في النظام
 ولائحة التنفيذية لضريبة

الدخل في المملكة

226,174.00 767,565.00

 ضريبة من الموردين ليس لديهم مكاتب
بالمملكة

(ضريبة الاستقطاع)

متطلب حكومي  اشتراكات التأمينات
الاجتماعية 2,341,620.00 26,967,577.00 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

متطلب حكومي  رسوم تأشيرات وجوازات بناء
على الأنظمة المتعلقة بها - 9,462,727.00

 تكاليف تأشيرات وجوزات وغرامات
حكومية ورسوم مكتب العمل

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 أ  -
ب -
ت -
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تحفظات مراجع الحسابات على القوائم 
المالية السنوية:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة/الفقرة

مادة استرشادية التقييم المادة الحادية والأربعون

مادة استرشادية يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواًً مستقلًاً المادة الرابعة والخمسون/ب

مادة استرشادية تحفيز العاملين المادة الخامسة والثمانون

مادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية المادة السابعة والثمانون

مادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي المادة الثامنة والثمانون

مادة استرشادية المادة الخامسة والتسعون تشكيل لجنة حوكمة الشركات

لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية خلال العام 2023 م بشأن تغيير المحاسب القانوني. 

لا يوجد

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، باســتثناء 
الأحــكام الــواردة أدنــاه:

توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن تغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء 
الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا:

تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات:
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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

عنوان الإعلان تاريخ الإعلان م

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثاني(. 23/1/2023م 1

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن إنهاء مذكرة التفاهم مع شركة مكين إنيرجي والمتعلقة 
في بحث جدوى تأسيس شركة لإنشاء وإدارة وتشغيل وصيانة منشآت ومحطات وشبكات الغاز. 1/3/2023م 2

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31/12/2022م. 21/3/2023م 3

تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
)الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة. 3/5/2023م 4

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-03-31 
) ثلاثة أشهر (. 11/5/2023م 5

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الثاني ( 30/5/2023م 6

تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
)الاجتماع الاول( عبر وسائل التقنية الحديثة 1/6/2023م 7

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن تلقيها خطاب من وزارة الطاقة بشأن تعديل أسعار بيع 
الغاز. 11/6/2023م 8

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من 
العام المالي 2023 21/6/2023م 9

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الثاني ( 6/7/2023م 10

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-06-30 
) ستة أشهر ( 9/8/2023م 11

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن آخر التطورات لتوقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة 
البحري لبحث سبل التعاون بينهم في الدخول في شراكة لإنشاء شركة تعمل في نشاط النقل 

البري والخدمات اللوجستية.
3/10/2023م 12

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-09-30 
) تسعة أشهر(. 6/11/2023م 13

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من 
العام المالي 2023 12/12/2023م 14

إفصاحات الشركة في موقع شركة السوق المالية السعودية 
)تداول(:

تهتــم غازكــو بتوفيــر جميــع المعلومــات اللازمــة التــي تمكــن المســاهمين والجمهــور مــن الاطلاع علــى التطــورات 
الهامــة والأحــداث والقــرارات الاســتراتيجية للشــركة، وعليــه فقــد تــم الإعلان عــن أهــم الأحــداث والتطــورات خلال 

هــذه الســنة وفقــاًً للآتــي:
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