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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( السنوي لعام 2023

الحوكمة

حقوق المساهمين

تحــرص غازكــو علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات وضمــان تنفيــذ أفضــل الممارســات لتعزيــز علاقتهــا مــع 
مســاهميها وكافــة مســتثمريها وعملائهــا، بمــا يضمــن حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح علــى المــدى 

الطوـيـل
وإيمانــاًً منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية وأهميــة المعلومــات للمســتثمرين، تفصــح الشــركة عــن جانــب أدائهــا 
ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا الإداريــة الســابقة مــن خلال المعلومــات التاليــة التــي تهــم جمهــور المســتثمرين، وهــي 

كمــا يلــي:

ــر  ــة وغي ــة العامــة العادي ــى التواصــل المباشــر مــع مســاهميها مــن خلال اجتماعــات الجمعي كمــا تســعى الشــركة إل
العاديــة، ونشــر إعلانــات الشــركة فــي موقــع شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، وتوفيــر المعلومــات الكاملــة 
والواضحــة والصحيحــة وغيــر المضللــة، وتقديمهــا فــي الوقــت المناســب، إضافــةًً إلــى إصــدار التقريــر الســنوي للشــركة 
متضمنــاًً تقريــر مجلــس الإدارة الــذي يقــدم مــن خلالــه الإفصاحــات المطلوبــة بمــا يتفــق مــع نظــام الشــركات ونظــام 
الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والإقــرارات اللازمــة، كمــا تُُمكِِّــن الشــركة المســاهمين مــن الاستفســار  وتقديم 
الملاحظــات بالتواصــل عبــر البريــد أو البريــد الإلكترونــي، والاطلاع علــى مســتندات ووثائــق الشــركة عبــر الموقــع 
الإلكترونــي )WWW.GASCO.COM.SA(، وذلــك بهــدف ضمــان ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة 

ومتابـعـة كاـفـة الإـجـراءات اللازـمـة لذـلـك

تولــي شــركة غازكــو اعتبــاراًً خاصــاًً لحقــوق مســاهميها وذلــك بتضمينهــا فــي النظــام الأساســي للشــركة ودليــل 
الحوكمــة الخــاص بالشــركة، حيــث تضمنــت هــذه الوثائــق حقــوق المســاهمين التــي تنــص عليهــا القوانيــن والأنظمــة 

بـمـا ـفـي ذـلـك:

	6 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة..
	7 دعــوى . ورفــع  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مســاءلة 

ببطــان  والطعــن  مواجهتهــم،  فــي  المســؤولية 
وفــق  العامــة  المســاهمين  جمعيــات  قــرارات 
الشــركات  نظــام  فــي  الــواردة  والقيــود  الشــروط 

للشــركة. الأساســي  والنظــام 
	8 تصــدر . التــي  الجديــدة  بالأســهم  الاكتتــاب  أولويــة 

الجمعيــة  توقــف  لــم  مــا  نقديــة،  حصــص  مقابــل 
الأولويــة. بحــق  العمــل  العاديــة  غيــر  العامــة 

	9 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة .
تأســيس 10	. عقــد  مــن  نســخة  علــى  الاطــاع  طلــب 

تنشــرهما  لــم  مــا  الأساســي  ونظامهــا  الشــركة 
الإلكترونــي.  موقعهــا  فــي  الشــركة 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.11	.

	1 الحصــول علــى نصيــب مــن صافــي الأربــاح التــي يتقــرر .
توزيعهــا نقــداً أو بإصــدار أســهم.

	2 الحصــول علــى نصيــب مــن موجــودات الشــركة عنــد .
التصفيــة.

	3 فــي . والاشــتراك  العامــة،  الجمعيــات  حضــور 
قراراتهــا. علــى  والتصويــت  مداولاتهــا 

	4 التصــرف فــي الأســهم وفــق أحــكام نظــام الشــركات .
ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهــا التنفيذيــة.

	5 الشــركة . الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر 
والمعلومــات  البيانــات  ذلــك  ويشــمل  ووثائقهــا، 
الخاصــة بنشــاط الشــركة واســتراتيجيتها التشــغيلية 
والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالحهــا ولا يتعــارض 
الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  مــع 

التنفيذيــة. ولوائحهــا 
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ــة فــي التصويــت ســواءًً للمســاهمين أو أعضــاء  ــازة أو أســهم تتمتــع بحقــوق أولوي ليــس لــدى الشــركة أســهم ممت
مجلــس الإدارة أو منســوبيها، وأن كل أســهم الشــركة أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي 

حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب النظــام الأساســي

المساهمون الذين يملكون 5% فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2023م

رأس مال الشركة كما في 31 
ديسمبر 2023م 

معلومات المساهمين

75,000,000

القيمة الاسميةرأس المال المدفوععدد الأسهم المصدرة
للسهم

القيمة المدفوعة
للسهم رأس المال المصرح به

750,000,00010 750,000,00010

6.66%

93.34%

عبد العزيز عبد الرحمن عبد العزيز المحسن
المساهمون الآخرون الذي تقل نسبة ملكية المساهم 

الواحد 5%
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 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

وفقــاًً لسياســة غازكــو يتــم توزيــع الأربــاح اعتمــاداًً علــى نتائــج الشــركة التشــغيلية وتدفقاتهــا النقديــة واحتياجــات رأس 
المــال العامــل وكذلــك احتياجاتهــا مــن الاســتثمارات الرأســمالية، وعليــه يقــدم مجلــس الإدارة التوصيــات المناســبة 

لتوزيعــات الأربــاح، أخــذاًً فــي الاعتبــار نــص المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة:
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

المساهمون الذين يملكون %5 فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2022 م

أسهم الخزينة

توزيع الأرباح

عبد العزيز عبد الرحمن عبد العزيز المحسن
المساهمون الآخرون الذي تقل نسبة ملكية 

المساهم الواحد 5%
صندوق الاستثمارات العامة

6.66%

82.43%

10.91%

	4 المســاهمين . علــى  ذلــك  بعــد  الباقــي  مــن  يــوزع 
بنســبة لا تقــل عــن واحــد بالمائــة )%1( مــن رأس 

المدفــوع. المــال 
	5 مــع مراعــاة الأحــكام الــواردة فــي المــادة )الحاديــة .

والعشــرين( مــن هــذا النظــام، والمــادة السادســة 
والســبعين مــن نظــام الشــركات، يخصــص بعــد مــا 
تقــدم نســبة )%10( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس 
ــاح علــى المســاهمين لا تقــل  الإدارة، بعــد توزيــع أرب
عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن 
يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد 

الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.
	6 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس .

مــن  الباقــي  حــول  المناســب  القــرار  اتخــاذ  الإدارة 
القــرارات والتعليمــات  يتعــارض مــع  بمــا لا  الأربــاح 
الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن.

	1 ــب )%10( مــن صافــي الأرباح لتكويــن الاحتياطي . يُجنَّ
ــة العامــة  النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعي
ــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي  العادي

المذكــور )%30( مــن رأس المــال المدفــوع.
	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس .

لتكويــن  الأربــاح  تُجنــب %5 مــن صافــي  أن  الإدارة 
الهامــة  الحــالات  لمواجهــة  اتفاقــي  احتياطــي 

. لمســتعجلة ا
	3  للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيات .

أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يُحقــق مصلحــة الشــركة 
علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو 
أن  كذلــك  المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين. 
تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالغ لإنشــاء مؤسســات 
اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.
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كما يجوز لمجلس الإدارة، بعد استيفاء الضوابط الموضوعة، توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي.
بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

أو فــي قــرار  العامــة،  الجمعيــة  المحــدد فــي قــرار 
ــة. ــاح مرحلي ــع أرب مجلــس الإدارة القاضــي بتوزي

•	 تقريــره  فــي  بالإفصــاح  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
عــن  للشــركة  العامــة  للجمعيــة  المقــدم  الســنوي 
وصــف لسياســة الشــركة فــي توزيــع أربــاح الأســهم، 
ونســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين 
خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة، ونســبة الأربــاح 
المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالي 
تنــازَل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  الأربــاح، وبيــان لأي  هــذه 
بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 

الأربــاح.

•	 مراعــاة التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب 
والســيولة  الإمكانــات  حســب  الأربــاح  توزيــع 

الشــركة. لــدى  المتوافــرة 
•	 الدوريــة  الأربــاح  نســب  عــن  والإعــان  الإفصــاح 

المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين 
مواعيدهــا. فــي 

•	 ســنوية  نصــف  أربــاح  توزيــع  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 
وربــع ســنوية خــال العــام المالــي وفقــاً لنــص المــادة 
)45( مــن النظــام الأساســي للشــركة بعــد الحصــول 
للشــركة  العامــة  الجمعيــة  مــن  تفويــض  علــى 
أربــاح مرحليــة،  بتوزيــع  يُجــدد ســنوياً  بموجــب قــرار 
مــع مراعــاة وجــود ربحيــة منتظمــة، وأن تتوافــر لــدى 
الشــركة ســيولة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة 
بمســتوى أرباحهــا، إضافــة إلــى وجــود أربــاح قابلــة 
للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة 
لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم 
توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه 

القوائــم الماليــة.
•	 التــزام مجلــس الإدارة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح 

المرحليــة أو عنــد التوصيــة للجمعيــة العامــة بمقتــرح 
توزيــع أربــاح، بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــوراً، 

ــه فــور صــدوره. ــة بنســخة من ــد الهيئ وتزوي
•	 المالكيــن  للمســاهمين  الأربــاح  اســتحقاق  يكــون 

الأحقيــة،  تاريــخ  يــوم  تــداول  نهايــة  للأســهم 
والمقيديــن فــي ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع 
تــداول يلــي تاريــخ  يــوم  ثانــي  “تــداول” فــي نهايــة 

الأحقيــة.
•	 يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة 

فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين المقيدين 
خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح 
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لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي 
حــقوق ــفي الأرــباح

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن 
أي حـقـوق ـفـي الأرـبـاح:

العام

20232.003.03

20221.852.85

20211.502.68

20200.501.83

20192.601.46

حصة السهم من الأرباح الموزعة )ريال سعودي(
حصة السهم من صافي الدخل 

)ريال سعودي(

 




