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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية:

تقــوم غازكــو بدفــع مكافــآت ومصاريــف وبــدل حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان، اســتناداًً إلــى أحــكام 
المــواد الــواردة فــي نظــام الشــركات الســعودي بــوزارة التجــارة ولوائحــه التنفيذيــة والنظــام الأساســي للشــركة 
ونظــام الســوق الماليــة )الهيئــة( ولوائحــه التنفيذيــة، كمــا تقــوم الشــركة بدفــع رواتــب ومكافــآت وتعويضــات الإدارة 

التنفيذـيـة بحـسـب عـقـود العـمـل المبرـمـة معـهـم

•	 والمهــارة  الشــركة  نشــاط  مــع  متناســبة  تكــون  أن 
اللازمــة لأدائهــا وتنســجم مــع اســتراتيجية الشــركة 

وأهدافهــا.
•	 حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى 

إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.
•	 الوظيفــة،  مســتوى  علــى  بنــاء  المكافــآت  تحــدد 

بشــاغلها،  المنوطــة  والمســؤوليات  والمهــام 
العمليــة،  والخبــرات  العلميــة،  والمؤهــات 

الأداء. ومســتوى  والمهــارات، 
•	 انســجامها مــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى 

الشركة.
•	  الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى 

فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن 
ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

•	 المهنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب  تســتهدف  أن 
والحفــاظ عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة فيهــا.

•	  إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا 
دقيقــة قدمهــا  غيــر  علــى معلومــات  بنــاء  تقــررت 

التنفيذيــة،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلــس  فــي  عضــو 
وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول 

علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.
•	 إذا قــررت الجمعيــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن 

أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثلاثــة 
اجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فــا 
يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي 
تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع 

المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.
•	 فــي جميــع الأحــوال؛ لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل 

ومزايــا  مكافــآت  مــن  الإدارة  مجلــس  عضــو  عليــه 
ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياً.

•	 الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن 
تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات 
والعينيــة  الماليــة  والمزايــا  والمبالــغ  تحديدهــا 
المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو 

استشــارية. أو  إداريــة 

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
والإدارة التنفيذـيـة ـمـع مراـعـاة:

المعايير العامة للمكافآت:
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•	 الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  تكــون  ألا  يجــب 
المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة 
أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى 

ربحيــة الشــركة.
•	 يجــب أن يكــون اســتحقاق مكافــأة أعضــاء مجلــس 

الإدارة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا 
العضــو.

•	 عــن  للمكافــأة  العضــو  اســتحقاق  يكــون  أن  يجــب 
الفتــرة مــن تاريــخ تعيينــه بالمجلــس ووفقــاً لمــدة 

عضويتــه.

•	 مكافــآت  بصــرف  الإدارة  مجلــس  توصيــة  تعــرض 
المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  المجلــس  أعضــاء 
فــي بنــد مســتقل فــي الجمعيــة العامــة، ولا يجــوز 

عليــه.  التصويــت  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
•	 تصــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بعد موافقة 

الجمعيــة العامــة على ذلك. 
•	 يجــوز صــرف بــدلات حضــور جلســات مجلــس الإدارة 

بنهايــة كل ربــع ســنة ميلاديــة.

للشــركة،  الأساســي  النظــام  مــن   )21( للمــادة  طبقــاًً 
تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن 
أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة 
نســبة  كانــت  حــال  وفــي  الأربــاح،  صافــي  مــن  معينــة 
معينــة مــن صافــي الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام الفقــرة 
)5( مــن المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة، 
ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وفــي 
حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات أو أي أنظمــة أخــرى 
الإدارة  مجلــس  يقــرره  مــا  إلــى  بالإضافــة  لــه،  مكملــة 
مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء لــكل جلســة 
والقــرارات  الأنظمــة  وفــق  المقيميــن  غيـــر  للأعضــاء 

والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهات 
المختــصة.

الجمعيــة  الــى  تقريــر مجلــس الإدارة  أن يشــتمل  يجــب 
ــه  ــكل مــا حصــل علي ــان شــامل ل ــى بي ــة عل العامــة العادي
أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن رواتــب 
ــا، كمــا  ــر ذلــك مــن المزاي ــدل حضــور ومصروفــات وغي وب
يشــتمل التقريــر علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس 
نظيــر  قبضــوه  مــا  أو  إدارييــن  أو  موظفيــن  بوصفهــم 
أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات ســبق أن وافقــت 

عليــها الجمعــية العاــمة العادــية

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 

•	 تتكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( عــن عضويــة كل لجنــة أو بــدل حضــور عــن 
الجلســات أو الاثنيــن معــاً بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء 
لــكل جلســة للأعضــاء غيـــر المقيميــن وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن 

الجهــات المختصــة. 
•	 يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه باللجنة ووفقاً لمدة عضويته.
•	 تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس: 

وبنــاء علــى مــا ســبق فقــد حــدد مجلــس الإدارة مكافــأة مجلــس الإدارة للعــام 2023م بمبلــغ معيــن لــكل عضــو وفقــاًً 
ــة والتابعــة  ــات مجالــس إدارات الشــركات الزميل ــي الشــركة فــي عضوي ــى مكافــأة لممثل للسياســة أعلاه، إضافــة إل
لا تتجــاوز )100( ألــف ريــال للأعضــاء الذيــن لا يتــم صــرف مكافــآت عــن عضويتهــم فــي تلــك الشــركات أو لا تصــل 
مبالــغ مكافآتهــم فــي تلــك الشــركات مبلــغ )100( ألــف ريــال فيتــم صــرف كامــل المكافــأة أو مــا يكملهــا، الأخــذ فــي 
الاعتبــار أن لا يتجــاوز فــي جميــع الأحــوال مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة 
-أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياًً - عــدا مكافــأة وبــدلات لجنــة المراجعــة، وســيتم صــرف هــذه المكافــآت 

بـعـد موافـقـة الجمعـيـة العاـمـة للـشـركة عـلـى ذـلـك
أمــا فيمــا يخــص بــدلات حضــور المجلــس واللجــان فقــد حــدد مبلــغ )3000( ريــال لــكل جلســة إضافــة إلــى مكافــأة عــن 
عضويــة كل لجنــة بمبلــغ 50 ألــف ريــال لــكل عضــو، عــدا لجنــة المراجعــة فتــم تحديــد مكافــأة اللجنــة بمبلــغ )100( ألــف 

رـيـال ـلـكل عـضـو، وـقـد ـتـم ـصـرف ـهـذه الـبـدلات والمكاـفـآت بـشـكل رـبـع ـسـنوي
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•	 تتكــون مكافــأة رئيــس المجلــس مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة 
مــن بــدل مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء ومــا مــن شــأنه تأديــة الاختصاصــات المقــررة لــه وفــق الأنظمــة 

والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. 
•	 تصرف مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب – إن وجدت - بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

•	 مكافــآت ثابتــة وتشــتمل علــى رواتــب أساسيـــة –
نهايــة كل شــهر  فــي  أســاس شــهري  علــى  تدفــع 
ميــادي -، بــدلات ومنهــا )بــدل الســكن، بــدل النقــل 
الطبــي،  )التأميــن  الأخــرى ومنهــا  المزايــا   ،) ....إلــخ 
اشــتراكات التأمينــات الاجتماعيــة المدفوعــة وفــق 

...إلــخ(. الأنظمــة، الإجــازات الســنوية 
•	 مكافــآت متغيــرة – إن وجــدت- ومنهــا المكافــآت 

الدوريــة، الأربــاح، الخطــط التحفيزيــة قصيــرة وطويلــة 
الأجــل، الأســهم الممنوحــة.

•	 مكافأة نهاية الخدمة.

لجنــة  مــن  توصيــة  علــى  بنــاء  الإدارة  مجلــس  يختــص 
المكافــآت  هيــكل  باعتمــاد  والمكافــآت  الترشــيحات 
لمختلــف مســتويات العامليــن فــي الشــركة. وبنــاءًً عليــه 
لا يوجــد أي انحــراف جوهــري بيــن المكافــآت الممنوحــة 

بهــا.  المعمــول  والسياســات 

مكافأة رئيس المجلس: 

سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية: 
تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 
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تفاصيــل المكافــآت والرواتــب والمصروفــات 
وكبــار  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  المدفوعــة 
التنفيذييــن فــي الشــركة بمــا فيهــم الرئيــس 
التنفيــذي والمديــر المالــي للشــركة عــن العام 

ــي: ــى النحــو التال 2023 عل
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أعضاء مجلس الإدارة:

 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الأعضاء
المستقلين

12,500 403,000 24,000 12,000 367,000 
 عبدالعزيز فهد
 الخيال - رئيس

المجلس

19,700 412,000 21,000 12,000 379,000  تركي عبدالله
الجعويني

412,000 21,000 12,000 379,000  رائد عبدالله
التميمي

412,000 21,000 12,000 379,000 إبراهيم حمد 
الراشد

412,000 24,000 12,000 376,000
سعد 

عبدالعزيز 
الحقيل

2,051,000 - 111,000 60,000 1,880,000 المجموع
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 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الاعضاء غير
 التنفيذيين

362.000 33.000 12.000 317.000
 علي محمد ال
 سفلان - نائب
رئيس المجلس

362.000 33.000 12.000 317.000  بكر عبدالرحمن
المهناء

412.000 24.000 12.000 376.000
 أحمد

 عبدالرحمن
المحسن

350.000 21.000 12.000 317.000 محمد حمد 
الكثيري

1486.000 - 111.000 48.000 1.327.000 المجموع

 بدل
المصروفات

المجموع

 مكافأة تمثيل
 الشركة في

 عضويات مجالس
 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع بدل
 حضور جلسات

اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

الاعضاء
 التنفيذيين

438.000 50.000 12.000 12.000 376.000
عبدالرحمن بن 

عبدالعزيز بن 
سليمان
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

121.000 21.000 100.000  أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس
اللجنة

121.000 21.000 100.000 أ. رائد عبدالله التميمي

121.000 21.000 100.000 د. أحمد عبدالله المنيف

121.000 21.000 100.000 أ. موسى عبدالله الموسى

484.000 84.000 400.000 المجموع

اللجنة التنفيذية

62.000 12.000 50.000 م. عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة

62.000 12.000 50.000 أ. علي محمد ال سفلان

62.000 12.000 50.000 د. محمد حمد الكثيري

62.000 12.000 50.000 م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

248.000 48.000 200.000 المجموع

أعضاء اللجان:
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة الترشيحات والمكافآت

59.000 9,000 50.000 أ. تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة

59.000 9,000 50.000 أ. علي محمد ال سفلان

59.000 9,000 50.000 أ . بكر عبدالرحمن المهناء

59.000 9,000 50.000 م. عبد العزيز فهد الخيال

236.000 36,000 200.000 المجموع

لجنة الاستثمار

62.000 12,000 50.000 أ. بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة

62.000 12,000 50.000 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن

62.000 12.000 50.000 د. سعد عبدالعزيز الحقيل

186.000 36,000 150.00 المجموع
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المجموع بدل حضور الجلسات  المكافأة الثابتة )عدا
(بدل حضور الجلسات أعضاء اللجان

لجنة المخاطر

59.000 9.000 50.000 أ. رائد عبدالله التميمي – رئيس اللجنة

59.000 9.000 50.000 أ. إبرهيم حمد الراشد

59.000 9.000 50.000 د. محمد حمد الكثيري

59.000 9.000 50.000 د. أحمد عبدالله المنيف

236.000 36.000 200.000 المجموع

المبلغ المبلغ

المكافآت الثابتة
5,174,824.32  رواتب

1,920,106.08 بدلات
338,542.00 مزايا عينية

7,433,472.40 المجموع

المبلغ المبلغ

المكافآت المتغيرة
673,083.44  خطط تحفيزية

قصيرة الأجل

1,999,406.00  خطط تحفيزية
طويلة الأجل

2,672,489.44 المجموع
10,105,961.84 المجموع الكلي

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازََل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة 
الشركة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:

كبار التنفيذيين:

لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازََل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار 
عـن أي مكاـفـآت التنفيذيـيـن ـ
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لأعضــاء  المملوكــة  الأســهم  بعــدد  بيــان 
وتغيرهــا  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس 
مصلحــة  لأي  ووصــف  م،   2023 عــام  خلال 
اكتتــاب  وحقــوق  تعاقديــة  ماليــة  وأوراق 
تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار 
التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات 
دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي 
تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق 

المالــية الأخــيرة الــسنة  خلال 
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نسبة التغيير
 صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة
أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - - 1 م. عبد العزيز بن فهد الخيال

- - - 1000 - 1000 2 أ. علي بن محمد ال سفلان

- - - - - - أ. إبراهيم بن حمد الراشد 3

- - - 670 - 670 أ. أحمد بن عبدالرحمن المحسن 4

- - - - - - أ. بكر بن عبدالرحمن المهناء 5

- - - - - - أ. تركي بن عبدالله الجعويني 6

- - - - - - أ. رائد بن عبد الله التميمي 7

- - - - - - د. محمد بن حمد الكثيري 8

- - - - - - د. سعد بن عبدالعزيز الحقيل 9

- - - - - -
 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن

سليمان 10

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وأقربائهــم فــي 
ــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة  أســهم أو أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغيي

الأخـيـرة

أعضاء مجلس الإدارة:
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نسبة التغيير
 صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة
أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - -
 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن

سليمان 1

- - - - - - أ.ماجد بن أحمد قويدر 2

- - - - - - أ. ابراهيم بن سليمان العتيق 3

- - - - - - م. رائد بن ناصر الحيدري 4

- - - - - -
 م. عبدالهادي بن عايض

5  القحطاني

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات 
فـي تـلـك المصلـحـة أو تـلـك الحـقـوق خلال الـسـنة المالـيـة الأخـيـرة. دـيـن الـشـركة التابـعـة، ولا يوـجـد تغيـيـر ـ

لــم تســتلم الشــركة خلال العــام 2023 م أي مقترحــات أو ملحوظــات مــن قبــل المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا، 
ســوى مــا تــم مناقشــته فــي الجمعيــات المنعقــدة خلال العــام والــرد علــى استفســارات وملحوظــات المســاهمين 

ـفـي حيـنـه وبحـضـور أعـضـاء مجـلـس الإدارة، أو ـمـن خلال اطلاعـهـم عـلـى محـضـر الجمعـيـة

كبار التنفيذيين:

الإجــراءات التــي أتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضــاءه – وبخاصــة 
غيــر التنفيذييــن – علمــاًً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 

الشــركة وأدائهــا:
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العقوبــات أو الجــزاءات أو التدابيــر الاحترازيــة أو القيــود الاحتياطيــة 
المفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو 

يـة: يـة أو قضائـ تنظيمـ
بلغ إجمالي الغرامات والجزاءات التي فرضت على الشركة خلال العام

المالي 2023 م )48,616( ريال، وتفصيلها كالتالي:

 سبيل علاجها وتفادي
وقوعها مستقبلًاً

 المبلغ الإجمالي
(ريال)  الجهة الموقعة

للمخالفة أسباب المخالفة  العقوبة/ الجزاء/ التدبير الاحترازي/
القيد الاحتياطي

 اتباع المتطلبات
النظامية 5,616

 هيئة الزكاة
 والضريبة
والجمارك

 غرامة ضريبة
الاستقطاع غرامة مالية 1

 اتباع المتطلبات
النظامية 43,000  الهيئة العامة

للنقل

 مخالفات
 متطلبات
الترخيص

غرامة مالية 2

الإجمالي 48,616
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية، ورأي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

تؤكــد اللجنــة علــى قيامهــا بعقــد الاجتماعــات الدوريــة 
المراجعــة  وإدارة  للحســابات  الخارجــي  المراجــع  مــع 
لتنفيــذ  المعيــن  )بمــا فــي ذلــك الاستشــاري  الداخليــة 
التنفيذيــة  الإدارة  الداخليــة( وكذلــك  المراجعــة  أعمــال 
التــي  والملاحظــات  المســائل  كافــة  مناقشــة  بهــدف 
يثيرهــا المراجــع الخارجــي أو المراجعــة الداخليــة، والعمــل 
الشــأن  هــذا  فــي  الصــادرة  التوصيــات  تنفيــذ  علــى 
ومتابعتهــا مــع الإدارة التنفيذيــة بشــكل دوري للتأكــد 
مــن تطبيــق الخطــط الموضوعــة لتصحيــح أي ملاحظــات 
ــأي توصيــات أو مســائل تــرى ضــرورة  والرفــع للمجلــس ب

الإحاــطة بــها
العــام 2023 م علــى  كمــا عمــل مجلــس الإدارة خلال 
إصــدار القــرارات والتوجيهــات المتعلقــة بتحســين جــودة 
نظــم الرقابــة الداخليــة والرفــع مــن فاعليتهــا، ومتابعــة 
تنفيذهــا مــع الإدارة التنفيذيــة، بمــا فــي ذلــك تطويــر 
وتحديــث السياســات ومراجعتهــا بشــكل دوري، وتعييــن 
الضعــف  جوانــب  لتحديــد  المختصيــن  الاستشــاريين 
الضوابــط  تحســين  علــى  والعمــل  الثغــرات  ومعالجــة 

والتقنــية المالــية  الأنظــمة  وتكاــمل  الرقابــية 

قامــت لجنــة المراجعــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن 
مراجــع الحســابات القانونــي لمراجعــة حســابات الشــركة 
للعــام المالــي 2023م )برايــس وتــر هــاوس كوبــرز( إضافــة 
الــى تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة ضمــن نطــاق مراجعــة 

البياـنـات المالـيـة الختامـيـة للـشـركة
 كمــا قامــت اللجنــة بمراجعــة النتائــج والقوائــم الماليــة 
الأوليــة الربــع ســنوية لعــام 2023 م و اعتمادهــا حســب 
تفويض مجلس الإدارة بقرارة رقم 05/382 في اجتماع 
المجلــس رقــم 05/2022/382  و تاريــخ 11/12/2022 
م ،  والتوصيــة لمجلــس الإدارة  بالموافقــة علــى القوائــم 
الماليــة للحســابات الختاميــة الســنوية ومراجعــة  الالتــزام 
التغيــرات   ، الماليــة  القوائــم  فــي  الإفصاحــات  فــي 
وغيــر  الهامــة  الأحــداث   ، المحاســبية  السياســات  فــي 
فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق  المتوقعــة، 
الالتــزام  مــدى  إلــى  بالإضافــة  الجوهريــة   المســائل 

بالمعايــير المحاــسبية والمتطلــبات القانونــية الأــخرى
كذلك قامت اللجنة خلال العام المالي 2023م بدراســة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة بالشــركة وفاعليتهــا 
والملاحظــات  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  خلال  مــن 
الــواردة فــي ســجل المخاطــر، بالإضافــة الــى ملاحظــات 
المراجــع الخارجــي للشــركة والتأكيــد علــى وضــع الخطــط 

المناــسبة لمعالــجة الملاحــظات
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توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي 
في الشركة:

قــرارات  وبيــن  بينهــا  تعــارض  يوجــد  التــي  المراجعــة  لجنــة  توصيــات 
تعييــن  بشــأن  بهــا  الأخــذ  المجلــس  رفــض  التــي  أو  الإدارة،  مجلــس 
مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييم أدائــه أو تعيين 
المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ 

بهــا:

للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المحاســبة  معاييــر  عــن  الاخــتلاف 
القانونييــن:

ــة بالإضافــة إلــى الاســتعانة بشــركة متخصصــة فــي التدقيــق الداخلــي  يوجــد لــدى الشــركة إدارة للمراجعــة الداخلي
لمســاعدة إدارة المراجعــة الداخليــة فــي إعــداد خطــة المراجعــة الســنوية وتنفيــذ عــدد مــن عمليــات المراجعــة علــى 

قطاـعـات الـشـركة المختلـفـة

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن 
مراجــع حســابات الشــركة وتحديــد اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، كمــا لــم تقــدم اللجنــة أي توصيــات 

بـشـأن ـعـزل مراـجـع حـسـابات الـشـركة

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكون 
الشــركة طرفــاًً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة 
لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار 
التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة 
ــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن  ب
بالأعمــال أو العقــود وطبيعــة هــذه الأعمــال 
أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغها، وإذا 

لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل:
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تبيــن سياســة الحوكمــة لــدى غازكــو نظــام التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقة حيث يتم الإفصــاح عن أي تعاملات 
أو عقود يوجد فيها حالات تعارض مصالح لأي من أعضاء مجلس الادارة أو الإدارة التنفيذية والمـسـاهمين

تقتصر المعاملات مع أطراف ذات علاقة، وذلك بحسب التالي )ريال سعودي(:

31 ديسمبر 2022 31 ديسمبر 2023
طبيعة المعاملة أسماء الشركات

الرصيد)دائن( / مدين مبلغ المعاملة الرصيد)دائن( / مدين مبلغ المعاملة

17,809,484 23,242,264 (8,850,009) 65,458,910 شركة زميلة  المصنع السعودي
لأسطوانات الغاز

4,245,628 21,827,633 (940,125) 11,973,100 شركة تابعة شركة الحلول للغاز

-- -- 20,000 -- شركة تابعة شركة الامداد الوطنية للغاز

-- -- (25,000,000) -- شركة تابعة شركة الموزع الأفضل للغاز

-- -- (29,532,689) 18,219,802 شركة تابعة شركة الناقل الوطني للنقل
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المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواءًً أكانــت واجبــة 
الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف المديونيــة الإجماليــة 
للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداًً 
لقــروض خلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا 

ومدتــه والمبلــغ المتبقــي )بــآلاف الريــالات(:

 رصيد
 القرض

 في نهاية
السنة

 المبلغ
 المسدد خلال

 السنة

 المبلغ
 المستلم

 خلال السنة
 )بالألف
(الريالات

 رصيد القرض
 في بداية

السنة

 مدة
القرض

 مبلغ أصل
القرض

 اسم الجهة
المانحة للقرض

 اسم الشركة/ الشركة
التابعة

53,000 (23,000) 76,000 6 
سنوات 203,000

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي

شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

- - - -  لا يوجد
المصنع السعودي 

لأسطوانات الغاز )نسبة 
التملك 37.57%(.

8,700 (9) 0 8,709 5 
سنوات 20,500

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي

توزيع الغاز الطبيعي
 )نسبة التملك 35%(.

- - - - لا يوجد
غاز الشرق

 )نسبة التملك 35%(. 

409,000 (196,439) 578,439 8 
سنوات 651,000

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي الشركة الوطنية للغازات 
الصناعية )نسبة التملك 

)9%
316,835 0 0 316,835 10 

سنوات 318,750 بنك تجاري

40.000 (66,840) - 106,840 15 
سنوات 247,340

 صندوق التنمية
 الصناعية

السعودي الشركة العربية المتحدة 
للزجاج المسطح )نسبة 

التملك 11,01%(

77,789 (12,496) 90,285 5 
سنوات 42,000 بنوك تجارية
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لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مـشـابهة أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة خلال الـسـنة المالـيـة أو أي ـعـوض حصـلـت علـيـه الـشـركة مقاـبـل ذـلـك

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتـتـاب، أو حـقـوق مـشـابهة أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقية

ماليــة  أوراق  وأي  للتحويــل  قابلــة  ديــن  أدوات  أي  وأعــداد  فئــات 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت 

عليــه الشــركة مقابــل ذلــك:

أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة 

أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة:

أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن 
قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن 
الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها 

شــركاتها التابعــة:




