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مهام واختصاصات لجان الشركة

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطلاع علــى ســجلاتها ووثائقهــا 
وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة 
دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر 

جســيمة، ومــن أبــرز مهــام اللجنــة مــا يلــي:

تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

– مســاعدة المجلــس فــي الوفــاء بمســؤولياته فيمــا يتعلــق بنظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى 	
ذلــك تقــع علــى لجنــة المراجعــة مســؤولية الإشــراف علــى التقاريــر المحاســبية والتأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات 

القانونيــة والتنظيميــة للشــركة والتأكــد مــن فاعليــة الرقابــة ومراجعــة السياســات المحاســبية للشــركة.
– الإشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي.	
– دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها.	
– مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. 	
– رفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن او اســتبدال ممثلــي المراجعــة الداخليــة أو إنهــاء خدمــات 	

مراجعيــن الحســابات الخارجييــن وتحديــد أتعابهــم مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار اســتقلاليته أثنــاء تقديــم التوصيــات.
– متابعــة أعمــال مراجعيــن الحســابات الخارجييــن واعتمــاد أي أنشــطة خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الموكلــة إليهــم 	

أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.
– مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها.	
– مناقشــة ملاحظــات مراجــع الحســابات الخارجــي علــى القوائــم الماليــة مــع الإدارة التنفيذيــة ومتابعــة الإجــراءات 	

التصحيحيــة التــي اتخــذت فــي هــذا الصــدد.
– وتقديــم ملاحظاتهــا 	 الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا  قبــل  والســنوية  ســنوية  الربــع  الماليــة  القوائــم  مراجعــة 

الشــركة.  إدارة  إلــى مجلــس  القوائــم  هــذه  حــول  وتوصياتهــا 
– دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة ورفع توصياتها في هذا الشأن إلى مجلس الإدارة. 	

– إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، 	
ــى أن يراعــى فــي تلــك  ــة العامــة، عل ــداً لاعتمادهــا مــن الجمعي ــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهي ورفعهــا إل

ــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا. ــر ترتبــط ب ــاع معايي السياســة اتب
– توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 	

هــذه السياســة.
– المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.	
– التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 	

وفقــاً للسياســة المعتمــدة.
– اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
– التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.	
– إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	
– تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	
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اللجنة التنفيذية

لجنة الاستثمار

لجنة المخاطر 

تختــص بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومراجعــة ومراقبــة أعمــال الشــركة 
بصفــة منتظمــة وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس، كمــا تقــوم بدراســة الميزانيــة التقديريــة والبــت فــي الأعمــال 
الموكلــة لهــا مــن مجلــس الإدارة، إضافــة إلــى متابعــة خطــط الشــراء الاســتراتيجية ومراجعــة المصاريــف الرأســمالية 

المعتـمـدة للـشـركة

تختــص بإعــداد وصياغــة سياســة الاســتثمار ومتابعــة تنفيذهــا وعرضهــا علــى مجلــس الإدارة لمراجعتهــا والموافقــة 
عليهــا قبــل تنفيذهــا، وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف فــي الأداء الاســتثماري للشــركة وتقديــم التوصيــات لمعالجتهــا 
ورفــع كفاءتهــا، كمــا تقــوم بمراجعــة وتقييــم المحفظــة الاســتثمارية للشــركة، إضافــة إلــى تقييــم ومتابعــة حــدود 

المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار، كمــا تقــدم اللجنــة محاضــر أعمالهــا إلــى مجلــس الإدارة.  

تختــص بوضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، 
وتحديــد مســتوى قبولهــا والتحقــق مــن جــدوى اســتمرارها ومواصلــة نشــاطاتها بنجــاح، وتحديــد المخاطــر التــي 
تهــدد اســتمرارها خلال الفتــرة القادمــة، وكذلــك الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر وإعــادة تقييــم قــدرة تحملهــا 
التنظيمــي لإدارة  الهيــكل  المقترحــة، ومراجعــة  للخطــوات  تقاريــر مفصلــة  وإعــداد  بشــكل دوري  لهــا  وتعرضهــا 
المخاطــر لضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن مجلــس الإدارة والتحقــق 
مــن اســتقلال موظفيهــا عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر، وكذلــك اســتيعاب المخاطــر 

ثـر عـلـى إدارة المخاـطـر ـفـي الـشـركة المحيـطـة ومراجـعـة ـمـا تثـيـره لجـنـة المراجـعـة ـمـن مـسـائل ـقـد تؤـ

– المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف 	
الإدارة التنفيذيــة.

– مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	
– ــح إذا كان العضــو 	 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال

ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى. يشــغل عضوي
– وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين المستقلين وكبار التنفيذيين.	
– وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	
– تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	

لا يوجد تدريب لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2023م.
تدريب وتطوير أعضاء مجلس الادارة

معلومات اضافية مدة العقد من له مصلحة قيمة التعاملات 
لعام 2023

طرف العلاقة  طبيعة العلاقة

 تم الترخيص لهذا
 الأعمال من قبل

 مجلس الإدارة بناء
 على التفويض الصادر

لها من الجمعية

سنوي
 عضو مجلس الإدارة أحمد

 المحسن كونه تنفيذي
في شركة الراجحي المالية

157,459 الراجحي المالية  إدارة محفظة الشركة
للصكوك الحكومية

التعاملات التي فيها مصلحة لأعضاء مجلس الادارة




